
輔仁大學 105 學年度第 10 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、105 學年度「院導師經營種子工作坊」： 

（一） 為加強院導師工作經驗交流、傳承與共融，特於 106.06.29（四）假野聲樓 3 樓第一會

議室，舉辦 105 學年度「院導師經營種子工作坊」。 

（二） 邀請各學院導師工作團隊參加，包括：105-106 學年度院導師代表、院導師業務承辦人、

各使命室主管、學輔中心院專責輔導老師、院宗輔老師、院教官等。 

（三） 本活動目的：1.讓全校院導師工作推動的核心團體認識本校導師工作的理念與目標。2.

分享校院導師工作的現況與瓶頸。3.商議未來校院導師工作策略，建立共識。 

二、105-2 導師輔導紀錄系統關閉日期提醒： 

（一） 導師輔導紀錄系統注意事項明載：登錄截止時間為「次學期開學前兩週，請導師們多加

留意。」 

（二） 106 學年度第一學期開始上課為 106.09.18（一），故輔導紀錄系統關閉時間預計為

106.09.04（一），請全校各班級導師配合於系統關閉前完成輔導紀錄。 

三、105 學年度大專校院弱勢學生助學計畫－共同助學金：105 學年度共同助學金申請，經教育部

專案再增核 1 名同學補助，共計有 796 名同學（日間部：585 名、進修部：211 名）通過教育

部審查。本學年度弱勢學生助學金額總計 2,347 萬 8,800 元，其中本校自籌 984 萬 6,000 元，

餘 1,363 萬 2,800 元由教育部補助。全案業經教育部同意備查，俟教育部補助款到校後，完成

校內核銷作業。 

四、交通安全業務： 

（一） 106.06.13（二）因應暑期長假將屆，師生同仁對於平日騎乘的機車，更有安全檢查的

需求，特於中美堂東門前廣場，辦理「機車健檢拿好康，平安加分特別夯」活動，邀請

臺北區監理所、新北市機車公會蒞校宣導。活動中除逐項檢查與會師生同仁機車電路、

油路、剎車及輪胎，並提供重要保養及騎乘的知識外，更設置 3D 酒駕體驗區，分送機

車防禦駕駛等多項宣導摺頁。完成各項檢查之師生同仁，現場並致送多項精美禮品，提

昇參與師生及同仁機車騎乘安全知能，為大家暑期平安加分許多。 

（二） 106.05.09（二）及 106.06.06（二），辦理交通服務隊期末工作檢討會，針對上、下課

交通管制服務及夜間校園安全巡邏，提醒隊員個人注意執勤安全，並對同學工作執行紀

律良好表示嘉勉。 

（三） 辦理 106-1 學期交通隊、夜巡隊新生遴選及訓練，務期於新學期開始，可有效執行交通

安全服務各項工作。 

五、餐飲衛生輔導：106.06.26 辦理餐廳員工衛生講習，本學期講習重點為健康餐食。 

六、原住民菁英人才培育計畫：本計畫已邁入第 5 年，本年度共有 13 位原住民族學生參與 105 學

年度各類原住民族相關培育活動後，於 106.07.06-07.27 首度赴美國舊金山進行「臺灣原住民

族文化交流計畫」，企盼原住民族學生除認識當地原住民族文化外，並拓展多元國際視野，後

續亦成為原住民族學生之標竿。 

七、105 學年度暑期服務營隊：計有醒新社、基層文化服務社、急救康輔社、繪本服務學習社、嘉

雲會等服務性社團 8 支服務營隊，由課外活動指導組輔導於暑期至偏鄉進行服務活動，服務地

點由新北市至中部南投縣等地區，獲校外補助總計 36 萬 5000 元(仍持續申請中)。 

八、本學期辦理「學涯增能‧夢想起飛-學習策略講堂」，透過業界專業講師之授課，幫助學生尋找

有效之學習策略；本學期共規劃「TOEIC 初階班」、「TOEIC 進階班」、「創意與設計」、「Excel 應

用技巧」及「夢想起飛」等主題共 20 場次，參與學生數達 1,280 人次，整體滿意度達 96.5%。 

九、「畢業生調查」：本年度畢業生調查於 106.06.01 開始進行調查，106.06.01-07.10 為系所執行

畢業後一年問卷期程；07.11-08.31 為系所執行畢業後三年問卷期程；09.01-09.30 為系所執行



畢業後五年問卷期程。預定於 07.06(四)行政會議，將系所填答率轉知各院院長，也於 07.07

（五）轉知系所主管。 

十、2017 年澳門新生入學輔導會：預定於 106.07.16（日）假澳門粵華中學千禧禮堂舉行，僑生及

陸生輔導組組長與港澳同學會幹部至會場為即將入學的新生及家長服務並回答相關問題，活動

分兩階段進行： 

（一） 輔導大會：相關單位赴台輔導、校友經驗分享。 

（二） 分組座談：由新生及家長與各校分組座談（同步派發分發通知書）。 

十一、特殊教育學生個別化轉銜計畫：106.06.01-06.13 假國璽樓 1 樓 MD130 及 5 樓 MD568，分別

進行 ITP 書面討論共 25 場及召開 ITP 會議共 28 場，總計 136 人次參與。 

十二、原住民族學生相關服務與支援：106.06.10（六）中午 12:00 假舒德樓 4 樓原住民族文化展

藝空間辦理「原心方舟畢業生祝福茶會」。本屆原住民族畢業生計 42 位，畢業生計 28 位、在校

生及師生家長計 75 位參與，總計 103 人共襄盛舉。茶會中除邀請王學務長英洲（兼任原住民族

學生資源中心主任）致詞祝福外，並頒贈「彩繪山豬」禮物予畢業生，意指踏出校園後彩繪自

己另外一個精彩人生，並期盼畢業生能如同原住民族獵人的勇敢及織女的細膩，踏入另一人生

目標。 

十三、強化校園安全維護： 

（一） 近期因梅雨鋒面時有造成災害性的劇烈降雨，且暑期將屆並將面臨夏季颱風盛發期，

編印學生「暑期學生活動安全預防宣導」注意事項及函發提醒師生注意假日戶外活

動安全之校安通報，加強戶外活動安全宣教。 

（二） 加強暑假期間學生毒品防制與法治教育、暑期打工安全及活動旅遊安全宣導，鼓勵

同學做好暑期生活與學習規劃，消弭校安事件發生。 

（三） 加強宣教及掌握暑期於校外及境外活動安全注意事項，如戶外登山、露營、溯溪、

戲水、境外（含實習、服務學習）旅遊等，做好行前規劃、裝備檢查，更應考量體

能狀況，掌握天候氣象變化及活動安全回報，以掌握學生暑期活動安全。 

十四、106 年 5-6 月校園安全事件統計表： 

輔仁大學  106 年 5-6 月 校園安全事件統計表 

月份 車禍 
疾病 

送醫 

肢體 

衝突 

自我 

傷害 

遺失 

(失竊) 
騷擾 

運(活) 

動傷害 
詐騙 其他 小計 

5 月 2 7 1 2 21 2 0 3 36 74 

6 月 0 2 0 0 8 0 0 0 12 22 

小計 2 9 1 2 29 2 0 3 48 96 

事件統計截止日：106.06.10 


