
111學年度第二學期學務會議－重點摘要 
 

一、為協助本校經濟弱勢學生能順利就學，致力推動各項就學補助相關措施，本學期就學貸款、就

學優待減免、生活助學金、清寒助學金、急難救助金暨校外租金補貼等，各項申請情形如下： 

(一)就學貸款：本校共計 4,236名(日間部 3,489名、進修部 747名)學生提出申請，貸款金額

總計 2億 701萬 4,481 元整(日間部 1億 8,313萬 7,959元整，進修部 2,387萬 6,522元

整)。 

(二)就學優待減免：本校共計 1,466名(日間部 1,185名，進修部 281名)學生申請，補助金額

計 4,853萬 8,062 元整(日間部 4,310萬 9,506元整，進修部 542 萬 8,556元整)。 

(三)生活助學金：經學生就學獎補助基金管理委員會審定並通過成績審查，計有 183 名同學

(日間部 162名、研究生 15名、進修部 6名)獲得補助，業已分配至行政單位或系所，進

行每月 25或 30小時之服務，每月發給 6,000 元助學金，為期 3個月(112年 3、4、5月)。 

(四)清寒助學金：經學生就學獎補助基金管理委員會審定並通過成績審查，計有 42名學生(日

間部 27名、研究生 2名、進修部 13名)獲得補助，每月於所屬學系服務 30小時，每月發

給 6,000元助學金，為期 3個月(112年 3、4、5月)。 

(五）下表為助學措施學生申請人數及金額統計表（統計期間由 112 年 02 月 01 日至 04 月 15

日止）： 

類別 
日間部 

人數 

進修部 

人數 

人數 合

計 
日間部金額 進修部金額 金額 合計 

學生就學貸款  3,489   747  4,236 183,137,959  23,876,522 207,014,481  

學生就學優待減免  1,185  281   1,466   43,109,506   5,428,556   48,538,062  

大專校院弱勢學生

助學計畫-助學金 
414 122 536 12,081,000 3,296,000 15,377,000 

大專校院弱勢學生

助學計畫-生活助

學金 

177 6 183 3,186,000 108,000 3,294,000 

大專校院弱勢學生

助學計畫-緊急紓

困助學金（校內急

難救助金） 

9 2 11 155,000 40,000 195,000 

大專校院弱勢學生

助學計畫-校外租

金補貼 

10 3 13 155,520 46,560 202,080 

教育部-學產基金

急難慰問金 
2 1 3 40,000 20,000 60,000 

清寒學生助學金 29 13 42 522,000 234,000 756,000 

合計 5,315 1,175 6,490 242,386,985 33,049,638 275,436,623 

二、性別平等教育暨校園防制霸凌宣導 

(一)依性別平等教育法第 21條學校教職員工「知悉疑似」性侵害、性騷擾或性霸凌事件者(無

須查證事實)，應立即「通報」(權責單位:分機 2885或 3103)，至遲不得超過 24小時(逾

時通報者將處以新台幣 3萬~15萬元罰鍰)。 

(二)請各院系利用週會時間等活動，向教職員工生加強宣導校園性別事件防治教育，以提升教

職員工生尊重他人與自己性或身體自主之知能，亦應特別注意性別上互動與專業倫理，避

免觸犯相關法律。 



(三) 協請各院師長運用系週會或導師時間，協助宣導正確網路使用觀念，如：網路發言的三

原則「避免使用個人情緒及攻擊性字眼」、「不道聽塗說」、「勿公開討或轉述有關他人私生

活領域話題」等相關知識，幫助青少年提高對網路霸凌防制的認知能力。 

三、導師輔導系統： 

(一)依據｢輔仁大學導師輔導工作實施辦法｣第四條班級導師之職責第四款｢與學生個別談話每

學期每人至少一次，並應登錄輔導基本資料於導師輔導系統中。｣ 

(二)敬請導師優先關懷以下 2類學生(導師輔導系統裡面有資料) 

1.持續關懷心理衛生檢測有標示「!」自殺意念或是有標示「★」需要高關懷的學生。 

2.期中預警為出席情形欠佳的學生。 

(三)有身心狀況的學生個別談話輔導後，敬請導師儘早完成｢導師輔導系統｣登錄輔導紀錄；

111-2 導師輔導紀錄系統登錄截止時間 112.8.28.(次學期開學前兩周)，提醒導師在教學

研究公忙之餘，請不要遺漏登錄工作。 

四、112「院導師輔導工作經營與推展暨導師時間課程活化」方案受理申請 

(一)本案係教育部補助本校 112年度辦理學生事務與輔導工作「共構陪伴網、輔仁愛無礙」特

色主題計畫三年中長程發展計畫之其中一環；為激發各學院導師對現行導師輔導工作創

新突破之發想與動力，以及促進導師生互動與溝通，特推動本項補助方案。  

(二)敬請各院系協助本案推廣並配合將補助申請表所列議題，納入「院導師會議」以及「導師

時間」規劃探討，本年度新增「互動式體驗工作坊」,由學務處提供「桌遊」作為促進互

動的工具,歡迎導師多加運用!本案實施期間至 112.10.31.止，惟補助申請日期至預算用

罄即截止受理，敬請院系及班級導師多加支持。 

五、教育部高等教育深耕計畫之「第一部分計畫書」附錄 1「提升高教公共性：完善就學協助機

制」112年度依教育部規定，用於推動經濟與文化不利學生（起飛學生）學習輔導協助機

制。申請規定請上網搜尋：「輔大深耕起飛」參閱《深耕起飛‧經典學習》網站，或加入

LINE@「深耕♥起飛」。 

 

 

 

 

 

 

六、校內初評已於 112.03.20-04.10 由各屬性、學院之輔導助教親自至社、會辦進行，複評於

112.05.06(週六)舉辦，進行現場特色簡報活動。 

七、全校各級學生自治組織（含各級會議學生代表）暨社團負責人改選，投票日訂於 5月 1日至 5

月 5 日，邀請同學踴躍投票，展現公民熱情，提高投票率。學生代表部份，於 3 月 13 日至 3

月 23日開放登記參選，邀請熱心於公共事務之同學參與。 

八、菸害防制： 

(一)依「菸害防制法」規定 112.03.01起各級學校全面禁菸，本校校園亦成為無菸校園；本

組配合於 2月底撤除戒菸輔導區(吸菸區)，並於校園出入口張貼海報及發出公告信加強

宣導，敬請協助向教職員工生及訪客宣導校園內一律不可吸菸。 

(二)加強校園巡查:除生輔組編組「校園守護天使」於違規熱點加強巡查，本組亦安排同學不

定時巡視校園舉牌柔性勸導。 

九、《資源教室》特殊教育體驗宣導活動：活動時間為 05月 10日至 05月 12 日，內容包含開幕式

活動、特教體驗活動、心輔犬主題講座、愛心市集義賣及視障按摩體驗，期望藉由此宣導活

動，促進特教生與一般生之接觸與互助合作，並讓全校師生了解特教類別，進而創造友善之

校園環境。 

十、研究所畢業僑陸生，因有在台居留效期的問題，請所上考量學生論文修改時程，酌情予以緩

送教務處口試成績，爭取學生在台停留修改論文時間。 

十一、國際服務學習計畫：僑陸組預計於 5月份辦理四場國際服務學習課程及體驗課程，分別於

05.10(三)、05.17(三)、05.24(三)、05.27(六)，邀請校外專業講師，從國際服務學習面－



體會、包容不同文化背景的人事物；從文化資產面－透過文化的情感連結,找尋歲月的價值；

從永續環境面－滿足當代而不影響後代；從體驗參訪面－落實親身經歷。藉由課程的學習和

體驗，認識服務的精神和各地不同的文化特質及內涵，讓同學們日後在地球村裡的各個角落

服務時更細緻，避免因文化上的差異而造成誤解，進而開拓國際視野，建立地球村的觀念。 

十二、「企業校園共榮」：本學期活動規劃 2023校園徵才季包含企業說明會、就業講座、就業博覽

會。 

(一)企業說明會：於 3-5月辦理，安排宜得利家居、立可人事、長榮海運、合作金庫、瓦

城、精英公關、飛捷科技、長榮航空、臺灣新光商業銀行、德翔海運、富胖達、華南商

業銀行、台北晶華酒店、無印良品、pinkoi、海底撈火鍋、和泰汽車、鼎泰豐、香港商

世界健身、元大期貨等 20家廠商。 

(二)就業講座：於 3月 30日（四）辦理期貨講座、4月 25日（三）辦理就業講座。 

(三)輔大就業博覽會：於 05.03（三）假風華再現廣場辦理，預計 76家廠商參與，廠商相關

徵才資訊請見校園徵才季網頁（http://cdpo.dsa.fju.edu.tw/Welcome/news）。 

十三、畢業生問卷調查：本年度「畢業生問卷調查」規劃系所執行期程為-畢業後五年問卷

112.06.12(一)至 112.07.16(日)，畢業後三年問卷 112.07.17(一)至 112.08.20(日)，畢業

後一年問卷 112.08.21(一)至 112.09.17(日)。敬請各系、所、學程注意填答期程，並完成相

關作業事項。 

十四、為推展「全民原教」友善校園，原資中心於 112年 3月 21日(二)假濟時樓辦理【原住民族

歧視與隱微歧視之翻轉】講座，邀請臺灣大學社工系 Ciwang Teyra副教授（太魯閣族）分享

講題，講座時數納入人事室 111學年度職員教育訓練【選修】課程。隱微歧視

（Microaggression）即「隱藏的躲在善意背後的歧視」，這個概念提醒著主流社會，許多自

以為無意的、無害的話語及行為，依然可能因不同族群迥異的生命經驗與歷史創傷，而對聽

者與看者造成傷害。透過本次講座，增能本校教師與職員對於原住民族文化與歷史(如被殖民

之歷史創傷)的基本認識，認知如何避免在面對原住民族學生可能會發生的歧視與隱微歧視，

乃至瞭解面對當代原住民族族人應有的文化敏感度。 

十五、為推廣本校對太平洋南島國家及臺灣原住民族文化的了解與認識，本學期 112年 4月 26日

（三）至 5月 5日（五），假德芳大樓與外語學院、原住民族流行音樂學分學程合作辦理「原

流‧星流‧心流－原住民族跨文化系列活動」，在音樂、藝術、飲食與成長故事電影中，體驗

泛太平洋原住民放文化。活動開幕式將於 4月 26日(三)中午於德芳大樓熱鬧登場，希冀透活

動更強化學校師生對南島民族之認識。 

十二、校園安全維護： 

    本學期（111-2）開學迄 4月 13日，各類校安事件計 125人/件，以自我傷害 46人/件較高， 

騷擾(性平)20人/件次之，遺失財物 11人/件再次之（詳如下表）。近期詐騙方式依然多類似，

如明星演唱會門票轉售平台詐騙、ATM 解除分期付款詐騙、假投資詐騙、網路交友詐騙及全民

普發 6000元現金簡訊詐騙等，應再加強宣導。 
 

  輔仁大學 111學年度第 2學期 校園安全事件處理統計表一覽表 

月份 車禍 
疾病 

送醫 

自我 

傷害 

遺失

(失竊) 

騷擾

(性

平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

擾鄰 

喧鬧 

網路或

租賃糾

紛 

其他 小計 

2月 1 3 6 3 4 2 2 0 0 4 25 

3月 5 5 36 5 10 2 3 0 1 17 84 

4月 2 0 4 3 6 0 0 0 0 1 16 

小計 8 8 46 11 20 4 5 0 1 22 125 

資料統計截止日：112/4/13  

 

http://cdpo.dsa.fju.edu.tw/Welcome/news

