
112學年度第一學期學務會議－重點摘要 

 

一、為協助本校經濟弱勢學生能順利就學，致力推動各項就學補助相關措施，112 學年度第 1學期

就學貸款、就學優待減免、生活助學金、清寒助學金等（統計期間由 112 年 08 月 01 日至 11

月 08 日止），助學措施學生申請合計 6,830 人次，總計金額為 2 億 8,440 萬 4,484 元整，分

項如下： 

類別 
日間部 

人數 

進修部 

人數 

人數  

合計 
日間部金額 進修部金額 

金額  

合計 

學生就學貸款 3,825 722 4,547 209,696,077 24,248,344 233,944,421 

學生就學優待減免 1,202 274 1,476 43,466,946 5,367,437 48,834,383 

大專校院弱勢學生助學計畫-

助學金 
448 145 593 

教育部審核

中 

教育部審核

中 
 

大專校院弱勢學生助學計畫-

生活助學金 
150 8 158 900,000 48,000 948,000 

大專校院弱勢學生助學計畫-

校外租金補貼 
14 2 16 244,000 31,680 275,680 

清寒學生助學金 21 6 27 126,000 36,000 162,000 

大專校院弱勢學生助學計畫-

緊急紓困助學金(校內急難救

助金) 

4 5 9 70,000 90,000 160,000 

教育部-學產基金急難慰問金 2 2 4 40,000 40000 80,000 

合計 5,666 1,164 6,830 254,543,023 29,861,461 284,404,484 

二、性別平等教育宣導 

(一)依性別平等教育法第 22條學校教職員工「知悉疑似」性侵害、性騷擾或性霸凌事件者(無

須查證事實)，應立即「通報」(權責單位:分機 2885 或 3103)，至遲不得超過 24 小時(逾

時通報者將處以新台幣 3萬~15萬元罰鍰)。 

(二)請各院系利用週會時間等活動，向教職員工生加強宣導校園性別事件防治教育，以提升教

職員工生尊重他人與自己性或身體自主之知能，亦應特別注意性別上互動與專業倫理，避

免觸犯相關法律。 

三、導師輔導系統 

(一)依據｢輔仁大學導師輔導工作實施辦法｣第四條班級導師之職責第四款｢與學生個別談話每

學期每人至少一次，並應登錄輔導基本資料於導師輔導系統中。｣ 



(二)有身心狀況的學生個別談話輔導後，敬請導師儘早完成｢導師輔導系統｣  登錄輔導紀

錄。 

(三)112-1「導師輔導系統」輔導紀錄登錄截止時間 113.2.19.(原訂次學期開學前兩周，因春

節連假順延至 113.2.19)；｢班級活動｣登錄，僅登錄到學期結束：113.1.31.午夜 12:00。

敬請導師們多加留意：系統一旦匯入 112-2學生資料，無法再補登 112-1 輔導紀錄。提醒

導師在教學研究公忙之餘，請不要遺漏登錄工作。 

四、「導師時間」的運用：為落實本校導師輔導工作並發揚導師輔導特色，敬請各院系、各班級導師配

合辦理相關事宜：  

（一）導師應於本校所安排之導師時間（每週三第五、六堂課），擔任該班學生輔導工作，並

了解班級動態；導師時間之運用，包含參加全校、院、系導師會議及相關研習活動。  

（二）全校各院系應避免於「導師時間」要求導師參加非關導師輔導之會議及活動。各班級導

師亦不得挪用「導師時間」作為補課、考試或舉辦非關導師輔導的會議及活動（帶領導生

班級參與活動除外）。 

五、教育部高等教育深耕計畫之「第一部分計畫書」附錄 1「提升高教公共性：完善就學協助機

制」112年度依教育部規定，用於推動經濟與文化不利學生（起飛學生）學習輔導協助機

制。申請規定請上網搜尋：「輔大深耕起飛」參閱《深耕起飛‧經典學習》網站，或加入

LINE@「深耕♥起飛」。 

 

 

 

六、輔仁大學 98週年「經典回顧 9芭遍」校慶園遊會 

112 學年校慶園遊會將在 112.12.09(六)於風華廣場、閃光大道舉行，活動主題為「經典回顧

9芭遍」，強調了堅定的意志和不屈不撓的態度，人們相約在新莊的輔仁大學，共同迎接新挑

戰，努力追求更好的未來。同時百年校慶即將到來，輔大校園也正陸續換上新裝，用嶄新的面

貌啟程。我們以「相約九八，新裝出發！」的核心理念創造了本次的主題，誠摯邀請大家相約

輔大九八校慶，一同見證輔大的蛻變。 

(一)攤位申請以行政/教學單位、社團/學會、校內外創意/二手市集為單位，受理申請至

112.11.23(四)20:00止；報名表單 https://forms.gle/EbHnrzdU5dtues557 

活動最新資訊請至輔大校慶園遊會 

Facebook粉絲專頁 https://www.facebook.com/fjcuanniversary 、 

Instagram粉絲專頁 https://www.instagram.com/fjcu_anniversary/ 

或聯絡承辦人饒詠雯助教 02-2905-3079。 

七、新生健康檢查： 

(一)112 學年度入學新生健檢自 112.09.07 至 112.09.13 止，假本校附設醫院實施，總計：

4981名完成健檢，報告書於 112.10.25(三)送到衛保組，由本組彙整後通知各系所領取，

由系辦轉發給同學。 

（二）112學年度新生健康檢查重大異常總計 41人次（血液常規異常：26人、肝功能異常：

11人、胸部 X光異常：4人），皆已通知返診追蹤檢查並協助轉介就醫，至 112.10.13日

止已有 9位學生完成繳回複檢單，持續追蹤。 

（二）《資源教室》新生個別化服務計畫： 

1.本學期特殊教育學生為 249人，主要以自閉症為最大宗學生，相關適應學習活動及特殊

教育宣導均以此為目標。 

https://forms.gle/EbHnrzdU5dtues557
https://www.facebook.com/fjcuanniversary%20、Instagram
https://www.instagram.com/fjcu_anniversary/


2.於 10 月 19 日召開全校特殊教育輔導協調會，透過學術單位秘書及行政單位承辦人共

同參與，協調相關特殊教育資源，以利學生在校學習順利 

3.11月 16日將召開全校特殊教育推行委員會，將於會議中審議 113 年度特殊教育工作計

畫暨經費(含交通費補助)申請案及教育部補助身心障礙職涯輔導補助人力經費申請案，

以完備本校特殊教育資源。 

八、關懷：請多與僑陸生接觸，多了解他們在語言、經濟、課業及與其他同學相處的狀況，多數僑

陸生在台無親人，部分同學遇到生活上低潮時又缺少家庭即時性的支持，師長及同學的

關懷與接納，將有利協助他們度過困境。 

九、工讀：多提醒在校外打工僑生注意安全，打工前須先向勞動部備齊相關文件資料並上網申請工

作證(相關申請訊息，可至僑陸組網頁查詢)，以防因非法打工而遭遣送出境。僑生於上

課期間，每周工讀時數不可超過 20 小時，寒暑假無限制；陸生不可於校內外打工，除

了「服務學習」與「課程實習」外，無論有酬或無酬，舉凡有勞務提供皆不宜從事。 

十、利害關係人調查： 

本年度畢業生調查於 112.05.22 起進行至 112.10.31 止，本年度規劃校內兩階段分工，以期

各系所皆能達成目標填答率。截至 112.11.02各問卷填答情形： 

(一)畢業後一年問卷：共為收 4,071份，填答率達 73.74%。 

(二)畢業後三年問卷：共為收 3,890份，填答率達 68.33%。 

(三)畢業後五年問卷：共為收 3,881份，填答率達 65.70%。 

十一、UCAN共通職能問卷調查： 

UCAN 就業職能平台為教育部近期推動職能衡量方式，為更有效了解學習目標、學習動機及

加強職場就業相關職能，將定期分析調查，據以調整教學創新精進，引導學生培養自身優勢，

本次回收份數為 16,662 份，後續將持續分析回收結果。 

十二、本學期（112-1）開學迄 11月 6日，各類校安事件計 183人/件，以自我傷害 82人/件較高， 

騷擾(性平)46次之，疾病送醫 16/件再次之。（詳如下表） 

  輔仁大學 112學年度第 1學期 校園安全事件處理統計表一覽表 

月份 車禍 
疾病 

送醫 

自我 

傷害 

遺失

(失竊) 

騷擾

(性

平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

擾鄰 

喧鬧 

網路或

租賃糾

紛 

其他 小計 

8月 1 0 12 0 9 0 1 0 0 0 23 

9月 1 6 38 5 9 0 0 0 0 5 64 

10月 2 10 29 5 26 1 4 0 1 6 84 

11月 1 0 3 2 2 0 0 0 1 3 12 

小計 5 16 82 12 46 1 5 0 2 14 183 

資料統計截止日：111/11/6 


