
113學年度第一學期學務會議－重點摘要 

 

一、為協助本校經濟弱勢學生能順利就學，致力推動各項就學補助相關措施，113-1 學期就學貸款、

就學優待減免、生活助學金、清寒助學金等（統計期間由 113.8.1(四)-113.10.31(四)止），助學

措施學生補助合計 23,019人次，總計金額為 485,954,079元整，分項如下： 

類別 
日間部 

人次 

進修部 

人次 

人次  

合計 
日間部金額 進修部金額 金額 合計 經費來源 

學生就學貸款 3,576 576 4,152 147,572,047 11,880,565 159,452,612 
教育部補助 

(學生在學

期間利息) 

學生就學優待減

免 
1,146 169 1,315 42,765,291 3,732,220 46,497,511 

教育部補助

(全額) 

行政院定額減免

學雜費 
13,653 3,115 16,768 238,927,500 39,343,456 278,270,956 

行政院補助

(全額) 

大專校院弱勢學

生助學計畫-助

學金 

469 88 557 待教育部審核 待教育部審核  
教育部補助 

(全額) 

大專校院弱勢學

生助學計畫-生

活助學金 

177 12 189 1,239,000 84,000 1,323,000 

教育部補助

(部分) 

校 內 自 籌

(部分) 

大專校院弱勢學

生助學計畫-緊

急紓困助學金

（校內急難救助

金） 

5 6 11 85,000 110,000 195,000 
校 內 自 籌

(全額) 

教育部-學產基

金急難慰問金 
1 1 2 20,000 20,000 40,000 

教育部補助

（全額） 

清寒學生助學金 21 4 25 147,000 28,000 175,000 
校 內 自 籌

（全額） 

合計 19,048 3,971 23,019 430,755,838 55,198,241 485,954,079  

二、性別平等教育宣導 

(一)依性別平等教育法第 22條學校教職員工「知悉疑似」校園性別事件者(無須查證事實)，應立

即「通報」(權責單位:分機 2885或 3103)，至遲不得超過 24小時(逾時通報者將處以新台幣

3萬~15萬元罰鍰)。 

(二)請各院系利用週會時間，向教職員工生加強宣導校園性別事件防治教育，以提升教職員工生

尊重他人與自己性或身體自主之知能，亦應特別注意性別上互動與專業倫理，避免觸犯相關

法律。 

三、「導師時間」的運用： 

為落實本校導師輔導工作，敬請各院系、各班級導師配合辦理相關事宜：  

(一)導師應於本校所安排之導師時間（每週三第五、六堂課），擔任該班學生輔導工作，並了解

班級動態；導師時間之運用，包含參加全校、院、系導師會議及相關研習活動。  

(二)全校各院系應避免於「導師時間」要求導師參加非關導師輔導之會議及活動。各班級導師

亦不得挪用「導師時間」作為補課、考試或舉辦非關導師輔導的會議及活動（帶領導生班

級參與活動除外）。  

四、「導師輔導系統」輔導紀錄登錄提醒 

(一)依據｢輔仁大學導師輔導工作實施辦法｣第四條班級導師之職責第四款｢與學生個別談話每學

期每人至少一次，並應登錄輔導基本資料於導師輔導系統中。」 

(二) 因應本校各類評鑑、訪視、學生受教權查核等有關學生學習輔導與生活輔導等資料提報需

求，敬請院系主管提醒導師在教學研究公忙之餘，請不要遺漏登錄工作；特別是與有身心



狀況的學生、外國學生、休學生等個別談話輔導後，敬請導師儘早完成｢導師輔導系統｣登

錄輔導紀錄。 

五、教育部高等教育深耕計畫之「第一部分計畫書」附錄 1

「提升高教公共性：完善就學協助機制」113年度依教育

部規定，用於推動經濟與文化不利學生（起飛學生）學習

輔導協助機制。申請規定請上網搜尋：「輔大深耕起飛」

參閱《深耕起飛‧經典學習》網站，或加入 LINE@「深耕

♥起飛」。 

六、輔仁大學 99週年「痕久‧恆九」校慶園遊會： 

本年度園遊會訂於 113.12.7(六)，主題強調台式風格與本土化，藉由輔大與週邊社區環境

的連結，展現「99風華留心間，fu古 jen情永不變」的永續關懷，詳情請關注「輔大校慶園遊

會」的 FB、IG。 

七、新生健康檢查： 

(一)113學年度新生健康檢查於 113.9.5（四）-113.09.11（三）假輔醫 2樓公益空間辦理，檢查

人數共計 5,175人。 

(二)113 學年度新生人數約 6,387 人（境外生 197 人）、轉學生 544 人，截至 113.9.30(一)，共

5,399人完成新生健檢（自行繳交報告共 224人），新生健檢率約 78％。 

(三)本學年度新生健檢重大異常共計 19 位，皆已將複檢單發予學生本人；至 113.9.30(一)完成

複檢共計 7人。 

(四)新生健檢報告於 113.10.25(五)前發放到各學院系辦公室，由系辦轉發給同學。 

(五)「學生健康檢查報告說明會」規劃辦理 2場次： 

1.113.11.13（三）12：20~13：20，地點：國璽樓 MD170教室。 

2.113.11.27（三）12：20~13：20，地點：國璽樓 MD170教室。 

八、特殊教育新生個別化服務計畫： 

本校已於開學前針對明確具鑑輔會證明特殊教育新生，完成教育部通報轉銜資料建制，並分

別召開個別化支持服務計畫（ISP）之會議討論與服務執行擬定，針對班上有特殊教育需求學生之

相關資料，師長可與本室取得聯繫。資源教室於 113.8.20(二)至 113.10.7(一)止召開特殊教育

學生新生 ISP個別化支持計畫會議共計 46場共計 338人次參與會議。 

九、僑陸生關懷： 

請多與僑陸生接觸，多了解他們在語言、經濟、課業及與其他同學相處的狀況。多數僑陸生

在台無親人，部分同學遇到生活上低潮時又缺少家庭即時性的支持，師長及同學的關懷與接納，

將有利協助他們渡過困境。 

十、僑陸生工讀： 

請多提醒在校外打工僑生注意安全，打工前須先向勞動部備齊相關文件資料並上網申請工作

證(相關申請訊息，可至僑陸組網頁查詢)，以防因非法打工而遭遣送出境。僑生於上課期間，每

周工讀時數不可超過 20小時，寒暑假無限制；陸生不可於校內外打工，除了「服務學習」與「課

程實習」外，無論有酬或無酬，舉凡有勞務提供皆不宜從事。 

十一、利害關係人調查： 

本年度畢業生調查於 113.5.27(一)起進行至 113.10.31(四)止，本年度規劃校內兩階段分工，以

期各系所皆能達成目標填答率。截至 113.11.1(五)各問卷填答情形： 

1.畢業後一年問卷：共為收 4,461份，填答率達 78.54%。 

2.畢業後三年問卷：共為收 3,891份，填答率達 71.51%。 

3.畢業後五年問卷：共為收 3,885份，填答率達 66.36%。 

十二、UCAN共通職能問卷調查： 

UCAN就業職能平台為教育部近期推動職能衡量方式，為更有效了解學習目標、學習動機及加

強職場就業相關職能，將定期分析調查，據以調整教學創新精進，引導學生培養自身優勢。本次

回收份數為 18,787份，填答率達 76.06%，後續將持續分析回收結果。 


