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本校榮獲教育部評選為113年
學生兵役業務績優學校



表 揚



114年度全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動

管弦樂社

輔導助教 余承憲助教

大學校院組學術性、學藝性

特優獎



114年度全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動

呼吸治療系系學會

指導老師 簡辰霖老師

大學校院組自治性、綜合性

優等獎



114年度全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動

民俗體育社

指導老師 李宗翰老師

年度最佳社團特色活動獎



LiFUNd第二屆夢想啟航提案票選競賽

基層文化服務社

「LiFUNd第二屆夢想啟航計畫」

第一名



2025年第49屆全國學生劍道錦標賽

劍道社

大專女子組
團體得分賽
第三名
團體過關賽
第三名

大專男子組
團體得分賽
第六名



2025年第十八屆弘光盃全國大專院校跆拳道錦標賽

跆拳道社

4面金牌、2面銀牌、1面銅牌



大合照



確認上次待辦事項執行狀況



•提案單位：學生事務處衛生保健組

•案 由：修正「輔仁大學新生健康檢查實施辦法」

•執行狀況：照案執行，113學年度第4次行政會議通過

，依決議於113.12.13輔校學五字第

1130025873 號函公告周知。



學務工作報告

鄭丞良學務長



壹：各院數據



一、113學年度第1學期校安通報
總件數為272件，較112第2
學期增加31件，除難以歸因
之其他類事件外，以自我傷害
108件居多，騷擾(性平)68件
次之，疾病送醫27件再次之，
自我傷害案件較112-2學期增
加9件次，請相關輔導老師及
心輔人員針對是類學生多加關
懷。

年/月份 自我
傷害

騷擾
(性平)

疾病
送醫

網路
(租賃)
糾紛

車禍
情緒
困擾 詐騙

遺失
(失竊)

其他 小計

112-2學期
統 計 99 71 21 6 8 4 6 2 24 241

113-1學期
8月

6 4 1 0 1 0 0 0 6 18

9月 24 19 9 1 4 2 0 2 8 69

10月 25 11 5 1 2 0 0 1 6 51

11月 29 16 4 3 0 0 2 0 6 60

12月 19 13 8 8 0 3 1 0 6 58

114年-1月 5 5 0 3 0 0 1 0 2 16

113-1學期
小 計

108 68 27 16 7 5 4 3 34 272

比 較 +9 -3 +6 +10 -1 +1 -2 +1 +10 +31

113校園安全事件統計表



資料統計截止日： 114.4.20

二、本學期(113-2)校安通報事件

統計開學迄4月20日止，各類

校安事件計138人/件，以自我

傷害66人/件較高，仍為本校

主要校安通報態樣，騷擾(性

平)32人/件次之。

年/月份
自我
傷害

騷擾
(性平)

疾病
送醫

網路
(租賃)
糾紛

車禍
情緒
困擾

詐騙
遺失

（失竊）
其他 小計

113-1學期 108 68 27 16 7 5 4 3 34 272

113-2學期
2月

21 14 1 0 0 0 0 1 2 39

3月 25 7 3 3 1 1 3 2 6 51

4月 30 11 4 1 2 1 1 1 7 58

小計 76 32 8 4 3 2 4 4 15 148

113校園安全事件統計表



學院
別

文學
院

藝術
學院

傳播
學院

教運
學院

醫學
院

理工
學院

外語
學院

民生
學院

織品
學院

法律
學院

社科
學院

管理
學院

進修
部

合計

2月 3 6 0 3 0 4 2 0 0 0 0 0 3 21

3月 4 2 1 1 1 3 0 1 1 0 3 2 6 25

4月 3 6 1 0 0 3 3 1 0 1 1 1 10 30

比率 0.67% 1.52% 0.2% 0.27% 0.05% 0.29% 0.23% 0.12% 0.08% 0.07% 0.19% 0.08% 0.52% 0.3%

113-2各院自我傷害統計(2、3、4月份)



學院別 文
學院

藝術
學院

傳播
學院

教運
學院

醫
學院

理工
學院

外語
學院

民生
學院

織品
學院

法律
學院

社科
學院

管理
學院

進修 合計

學生數 1,511 916 981 1,442 1,993 3,403 2,111 1,572 1,207 1,251 2,069 3,562 3,637 25,655 

請假人數 212 70 73 209 172 260 192 131 82 49 210 200 346 2,206

請假人次 331 106 103 329 213 387 285 186 125 72 326 267 516 3,246

比率(請假人

數/學生數)
14.03% 7.64% 7.44% 14.49% 8.63% 7.64% 9.10% 8.33% 6.79% 3.92% 10.15% 5.61% 9.51% 8.60%

113-1身心調適假各學院統計表

14.03%

7.64% 7.44%

14.49%

8.63%
7.64%

9.10% 8.33%
6.79%

3.92%

10.15%

5.61%

9.51%

文 藝術 傳播 教運 醫 理工 外語 民生 織品 法律 社科 管理 進修

113-1各學院身心調適假請假比率

比率(請假人數/學生數)



共計248人

113-2學年度本校特殊教育學生人數(學院)



貳：經文弱勢學生照顧



經濟不利學生照顧與輔導（生輔組）

1.學生就學貸款
2.學生就學優待減免
3.弱勢助學金（含生活助學金及清寒助學金）
4.急難救助金
5.校內(外)獎助學金



經濟弱勢學生的照顧與輔導
113學年度第2學期教育部與本校助學措施（統計時間114年2月1日至114年4月20日止）

類別
日間部 進修部 人數 日間部 進修部

金額合計 經費來源
人數 人數 合計 金額 金額

學生就學貸款 3,386 475 3,861 135,621,869 9,382,788 145,004,657
教育部補助

(學生在學期間利息)

學生就學優待減免 1,067 120 1,187 39,831,087 2,735,237 42,566,324 教育部補助(全額)

行政院定額減免學雜費 13,517 3,288 16,805 236,547,500 47,125,342 283,672,842 行政院補助(全額)

大專校院弱勢學生助學
計畫-助學金

390 80 470 7,843,000 1,505,000 9,348,000
教育部補助(部分)
校內自籌(部分)

大專校院弱勢學生助學
計畫-生活助學金

164 11 175 1,148,000 77,000 1,225,000
教育部補助(部分)
校內自籌(部分)

大專校院弱勢學生助學
計畫-緊急紓困助學金
(校內急難救助金)

10 2 12 155,000 50,000 205,000 校內自籌(全額)

教育部-學產基金急難
慰問金

6 2 8 120,000 40,000 160,000 教育部補助（全額）

清寒學生助學金 26 3 29 182,000 21,000 203,000 校內自籌（全額）

合計 18,566 3,981 22,547 421,448,456 60,936,367 482,384,823



282025/7/9

⚫ 低收入戶學生

⚫ 中低收入戶學生

⚫ 身心障礙學生

⚫ 身心障礙人士子女

⚫ 特殊境遇家庭子女或孫子女

⚫ 原住民族學生學雜費減免資格

⚫ 獲教育部弱勢助學金補助學生

（共同助學生、生活助學生）

⚫ 懷孕學生及扶養未滿3歲子女之學生

⚫ 家庭突遭變故經學校審核通過之學生

⚫ 其他經由學校認定為經文不利學生

申 請 對 象

由導師轉介

深耕起飛計畫（處本部）

何為家庭突遭變故

⚫ 變故事由以最近三個月內發生者，負

擔家庭主要生計責任者死亡、失蹤或

罹患重傷病、失業或因其他原因無法

工作，家庭遭逢變故致生活陷於困境

者，經由導師評估認定確有救助之需

要者，為其開立導師輔導轉介表並經

起飛學生學習輔導推動小組審核通過

後，具六個月申請資格。



參：導師輔導



導師優先關懷對象
有身心狀況的學生

(特別注意大一新生)
1.導師發現有身心狀況的學生
2.心理衛生量表需要高關懷的學生

轉學生
1.若發現學生有適應問題或是身心狀況可尋求
學輔中心院專責輔導老師、或學務處相關單
位的資源協助。
2.內轉生也要關懷唷！

復學生
儘早瞭解復學生的
問題, 適時提供資源
協助

外國學生
學習與生活適應關懷

(選課、語言溝通、住宿、飲食
與交通適應、支持網絡)

期中預警為出席
情形欠佳的學生

(導師輔導系統中)

身心調適假的學生
1.導師收到請身心調適假的學生
2.心理衛生量表需要高關懷的學生

延畢生
提醒留意選課、

註冊時間

寒暑假
打工出遊的學生

提醒打工、出遊安全

休畢生
接獲學生欲休學訊息，
依休學原因提供學生輔
導管道或相關資源協助

113-1導師輔導紀錄-輔導類型統計

單位

個人輔導 團體輔導

課業 生活 交友 心理生涯
課外
活動

期中
預警
追蹤

家長
晤談

休退
學輔
導

課業 生活 交友 心理 生涯
課外
活動

期中
預警
追蹤

家長
晤談

休退
學輔
導

進修部 2204 2100 446 742 589 784 448 116 116 1191 1274 725 731 429 1029 80 0 0

日間部10951 8398 3956 3296 6173 3652 2068 205 205 4274 3637 1582 1468 2985 1815 872 9 65

研究所 720 434 98 114 320 110 10 12 12 309 274 69 28 149 109 0 0 0

二年制 44 38 15 28 14 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

加總 1391910970 4515 4180 7096 4548 2526 334 334 5774 5185 2376 2227 3563 2953 952 9 65

113-1導師輔導紀錄-學生被輔導統計

單位
導師-
學生
組合數

個人輔導 團體輔導

次數 時數
學生
人次

累計
時數

進修部 3762 2956 1362.1 1973 2472

日間部 18339 13462 9601.3 4861 8175.5

研究所 3236 824 1057.6 309 823.8333

二年制 55 48 55.7 0 0

總計 25392 17290 12076.7 7143 11471.3333



113-2全校導師會議
114.04.09國璽樓一樓演講廳
參與總人數(含工作人員)：483人，滿意度：95.99%
邀請李惠暄律師，讓導師們加強實務面的輔導知能

學院 應出席 報名 報到 請假 未請假 出席率

文學院導師 25 15 16 6 3 64.0%

教運學院導師 23 20 22 1 0 95.7%

傳播學院導師 15 12 12 1 2 80.0%

藝術學院導師 24 20 22 1 1 91.7%

理工學院導師 65 52 60 0 5 92.3%

外語學院導師 44 40 43 0 1 97.7%

民生學院導師 33 30 32 0 1 97.0%

織品學院導師 16 10 13 2 1 81.3%

法律學院導師 19 4 16 1 2 84.2%

管理學院導師 57 39 47 3 7 82.5%

社會學院導師 35 29 31 1 3 88.6%

醫學院導師 78 59 61 5 12 78.2%

進修部導師 16 15 16 0 0 100.0%

國際書院導師 2 2 2 0 0 100.0%

全部導師總合 452 347 393 21 38 86.9%



僑陸生相關提醒

֎居留事項：（陸生持停留入台證，通報規定相同）

➢ 僑生入境後依法得辦理居留證，居留事由為「就學」，若因休學、退學、畢業等
就學狀態改變，學校即需通報移民署，學生居留證即會被註銷，必須儘快離境。

➢ 居留證若於到期前未申辦延期者（港澳生到期前一個月內可申請，僑生到期前三
個月內可申請），除罰款外，超過30天未補辦者，將被強制出境，再重新申請入
境。

֎工讀事項：
➢ 僑生打工前須先到至勞動部網站線上辦理工作證，以防因非法打工而遭遣送出境，

平日每週不得超過20小時，寒暑假不限；陸生不可於校內外打工，除了「服務學
習」與「課程實習」外，無論有酬或無酬，舉凡有勞務提供皆不宜從事。



僑陸生相關提醒

֎研究所僑陸生畢業居停留問題：

因有在台居停留效期的問題，請所上考量學生論文修改時程，酌情予以緩送教
務處口試成績，爭取學生在台停留修改論文時間。

➢ 目前教務處規定，系所送交碩博士生成績後，即予以更改學生學籍為「畢業」，
但仍須待其論文修改印刷完成後，依照規定辦妥離校程序才能領取畢業證書。

➢ 而政府法令規定，僑陸組自學生學籍更動為「畢業」後，即須立即進行系統通
報，通報後短期內學生就必須離開台灣，不得停留。即使僑生申請在台找工作
延期居留，也必需要有「畢業證書」才可申請。

➢ 若學生論文尚未修改完成，卻已是「畢業生」身份，會面臨需立即離台的窘境，
因非「在校身份」，將無法保障同學相關的權益，如：保險投保及修業年限內
的校內住宿問題等。



職涯輔導知能研習

• 每學期會辦理1-2場職涯輔導知能研習，
歡迎老師持續關注與報名！

• 本學期2場講座：
◆ 4/16(三)12:00-14:00
跨越舒適圈，新鮮人的大挑戰

◆ 5/15(四)12:00-14:00
站在有光的地方－
如何陪伴學生探索AI工作世界的趨勢，掌握適性揚才的方向



113-1「導師輔導系統」個人輔導次數掛0導師統計

學院 個人輔導次數未登錄 (學系/導師人數)
掛0
人數

文學院 中國文學系(3) 3

教運學院 - 0

傳播學院 廣告傳播學系(1) 1

藝術學院 景觀設計學系(1) 1

理工學院
醫學資訊與創新應用學士學位學程(1)、人工智慧與資訊安全學士學位學程(1)、化學系
(2)、生命科學系(2)、物理學系(1)、電機工程學系(1)

8

外國語文學院 英國語文學系(1) 1

民生學院 - 0

織品服裝學院 - 0

法律學院 法律學系(4)、財經法律學系(1)、學士後法律學系(1) 6

管理學院 企業管理學系(1)、金融與國際企業學系(2)、會計學系(2) 5

社會科學院 心理學系(1) 1

醫學院 醫學系(7) 、職能治療學系(1) 8

總計 34



「導師輔導系統」連續兩個學期(112-2~113-1)
個人輔導次數掛0導師統計

學院 個人輔導次數未登錄 (學系/導師人數) 掛0人數

文學院 中國文學系(1) 1

理工學院 電機工程學系(1) 1

法律學院 法律學系(2) 2

社會科學院 心理學系(1) 1

醫學院 職能治療學系(1)、醫學系(4) 5

總計 10



肆：菸害防制



三、外籍生違反「菸害防制法」者，亦應依各校獎懲規定予

以懲處，並請各校於海外招生訊息加強宣導，包含：學

生獎懲規定、宿舍管理等。

六、倘發現學生使用電子煙疑涉毒品，查處流程如下

(一) 將所發現疑似毒品、製造或施用毒品之器具拍照建檔並

妥適保存後，迅即用傳真或電子郵件方式提供通報資料

表予學校所在地刑事警察（大）隊及教育部，並於校安

通報網進行通報。

大專校院學生違反「菸害防制法」懲處參考指引
教育部114.03.31來函(臺教學(二)字第1142801099號)

教育部



無菸校園
法
源

輔仁大學菸害防制辦法
114.03.06 113學年度第6次行政會議修訂通過
114.03.24 發函全校各單位公告施行(輔校學五字第1140005835號函)

本校全體教職員工
生對於本校校內吸菸者均有
規勸、制止與舉發之權利及
責任；對於經規勸、制止
而拒不合作者得向本校舉發。

本校全體教職員工生對校內違規吸菸者
均有規勸、制止與舉發之權利；對於經規勸、制
止而拒不合作者，得依行為人身分向本校下列單
位舉發。受舉發單位依行為人之身分認非屬其權
責時，應依第五條通知權責單位處理。

一. 行為人為本校學生者，向師長或通報校安中心
前往舉發。

二. 行為人為教職員工或承攬商者，向環境保護安
全衛生中心舉發。

三. 無法辨識行為人身分者，向衛生主管機關舉發。

第四條

現行條文舊條文

第四條



1.114.4.8起擴大校園菸害聯合稽查，開立「輔仁大學校園菸害違規案件

勸導單」予違規吸菸者。

2.健康促進學校專題講座活動：

(1)菸害防制:4/24(四)、5/16(五)12:20-13:20，活動ID：32644

(2)傳染病防治:4/30(三)、5/21(三)12:20-13:20，活動ID：32650

3 .菸害防制工作小組會議：114.5.29(四)12:30~13:30

校園菸害防制工作



校園菸害防制工作
走班巡查有41員(工讀生計1員、生活助學生40員)

時段 違規次數

0940-1020 2

1040-1120 5

1150-1220 13

1220-1300 28

1310-1350 17

1410-1450 17

1510-1550 27

1615-1650 18

1715-1750 20

1815-1850 66

1915-1950 63

2015-2050 206

總計 482

守護天使巡查
總計362次

259
次
巡
查
無
人
違
規

3
次
巡
查
撿
菸
蒂

100次
巡查

482人次

違規

資料統計：114年3月份

開立勸導單

學院 人數

法律學院 1

衛生局開罰
學院 人數

社科學院 2
醫學院 1

總計 3



校園菸害防制工作
走班巡查有41員(工讀生計1員、生活助學生40員)

守護天使巡查
總計356次

196
次
巡
查
無
人
違
規

4
次
巡
查
撿
菸
蒂

156次
巡查

649人次

違規

開立勸導單

學院 人數

文學院 1

藝術學院 1

民生學院 4

織品學院 1

管理學院 4

社科學院 1

校外 3

總計 15

時段 違規次數

0940-1020 9

1040-1120 21

1150-1220 43

1220-1300 23

1310-1350 37

1410-1450 23

1510-1550 63

1615-1650 43

1715-1750 31

1815-1850 34

1915-1950 86

2015-2050 236

總計 649

資料統計：114年4月份



伍：性平、霸凌防制



現齡滿18歲疑似性
騷事件者，依其意
願進行社政通報；
未滿18歲之兒少一
律進行社政通報



校園霸凌事件防制
• 依據《校園霸凌防制準則》第4條第1項第4款之規定，霸凌指個人或集體持續以言

語、文字、圖畫、符號、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或間
接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵意或
不友善環境，產生精神上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。

• 係指學生在學校裡或學校外，遭到其他學生、老師、教職員、工友甚至校長用不
當的方式對待，這些行為可能是單獨發生，也可能是一群人一起針對一個人。霸

凌的方式很多，像是用言語羞辱、寫傷人的文字、畫圖嘲笑、用手勢挑釁、在網
路或通訊軟體上攻擊別人，甚至動手打人等。這些行為如果是故意、不斷重複地
傷害對方，讓被害人感到身心畏懼，甚至影響學習和身心健康，就可能構成校園

霸凌的法律要件。



陸：課外活動



113-2師生活動經費補助
學院 案件數 金額

文學院 7 21,000

藝術學院 3 8,000

傳播學院 6 18,000

教運學院 2 5,000

理工學院 12 48,000

外語學院 4 12,000

民生學院 10 26,000

織品學院 0 0

法律學院 1 5,000

管理學院 1 3,000

社科學院 4 11,500

醫學院 31 97,000

進修部 3 8,000

總計 84 262,500

84件，金額262,500元



113-2社團經費補助

309件，金額876,200元

A.社團

共融、

聯誼性

活動

B.社團

特色、

大型合

作活動

C.社團

對外比

賽、校

外參訪

活動

D.社團

專業知

能訓練

E.社團永

續多元

文化服

務活動

總計

補助金額 39,500 27,000 5,000 54,000 38,000 163,500

件數 27 11 1 21 12 72

補助金額 20,500 11,000 0 59,500 86,000 177,000

件數 14 2 0 16 16 48

補助金額 20,000 27,000 0 44,000 0 91,000

件數 12 6 0 11 0 29

補助金額 14,000 27,700 0 54,500 9,000 105,200

件數 11 10 0 27 3 51

補助金額 17,000 46,500 18,000 47,500 0 129,000

件數 10 8 3 17 0 38

補助金額 26,000 40,000 57,500 72,000 15,000 210,500

件數 22 9 18 19 3 71

137,000 179,200 80,500 331,500 148,000 876,200

96 46 22 111 34 309

 金額總計

 件數總計

屬性類別

音樂性

學術性

藝術性

體能性

休聯性

服務性



113學年度社團評鑑
社團評鑑成績於114.5.14（三）

公告於課指組網頁

113學年度 學生自治組織 社團

總數量 84 82

申請初評 67 79

通過初評 59 74

進行電子複評 58 72

參加特色簡報 53 72



5月選舉月

五月選舉月投票統計表

編號 選區
112學年

（實體投票）
113學年

（TronClass投票）

1 文學院選區 26 346

2 藝術學院選區 60 97

3 傳播學院選區 26 104

4 教運學院選區 244 191

5 醫學院選區 42 305

6 理工學院選區 136 563

7 外語學院選區 59 279

8 民生學院選區 與織品學院合併 217

9 法律學院選區 49 177

10 社科學院選區 140 384

11 管理學院選區 74 515

12 織品學院選區 130 132

13 進修部選區 114 552

14 研究生選區 併入各院 192

投票人數 1100 4054

選舉人總數 25,024 24,758

投票率 4.4% 16.4%

備註：111學年投票人數403人

投票方式：TronsClass平台線上投票

投票日期：5月5日至9日

投票人數：4,054人

投 票 率：16.4％

開 票：5月12日中午12:30假課指組會議室，

同步線上直播。

選舉結果：新任學生會正副會長由歷史一乙黃祥瑋

/社工一陳宥薰當選，並順利選出學生

議員7人及各層級會議學生代表9人、院

代會會長5人，缺額部分將由各學院另

行推選。



風華再現廣場

113學年度市集數

學會、社團市集辦理

114學年度市集辦理規範

1. 禁止使用明火、油炸

2. 鼓勵呈現各學系學術特色

學會 社團 總計

113-1 2 3 5

113-2 6 1 7



柒：多元化的學務工作



班代表座談會

於114.03.12(三)在利瑪竇B1國際

會議廳暨進修部大樓ES217辦理班

代座談會與班代表進行意見交流，

共計318人參加。



寒假轉學生座談會

為凝聚轉學生向心力與認同感，座談會已

於114.02.19(三)在于斌樓谷欣廳辦理，共

計150人參加。藉由面對面溝通說明座談，

解決寒轉學生就學及環境適應等疑難問題，

建立有效資源平台橋樑，提供輔導資源，

強化聯繫管道。



特教生輔導重要會議

114.04.17(四)召開113學年度第二學期特

殊教育推行委員會會議，出席32人，針對

資源教室更名為特殊教育學生資源中心進

行相關法規進行名稱修訂之議案。

114.03.11(二)召開113學年度第二學期特

殊教育學生座談會-與學務長有約，出席共

44人，透過座談會提供特教生與學務長反

映及建議的直接管道，並讓特教生更清楚

資源教室服務資源包含職涯相關講座，並

加入深耕起飛申請及校園霸凌宣導，讓校

園資源更貼近學生。



1.113學年度入學新生健康檢查，完
成健檢者共 5,862 位，未完成健
檢者共 1,070 位。

2.本學年度新生健檢重大異常共計
19位，至114.3.31完成複檢共計
12人，7人追蹤中。

3.114學年度新生健檢預定於
114.09.08(一)～14(日)假本校附
醫實施，本國籍生採線上預約方
式，境外生使用google表單方式

登記。

新生健康檢查

健康照護

1.餐廳衛生評鑑：分別評鑑
23家餐廳櫃位及4家超市。

2.辦理餐飲衛生研習，與社
團法人台灣食品安全管理
協會合作，進行8小時衛
生講習，以維師生用餐安
全。

餐飲衛生管理 健康促進學校專案

1.辦理健康促進
專題講座，「新
陳代謝症候群」

2.急救教育訓練：
CPR+AED共辦理
3場認證課程，及
1場急救指導員複
訓課程。

3.114.3.17~114.5.
31辦理「健康早
餐開心吃」，鼓
勵學生養成早起
吃早餐的好習慣



113-2僑陸生活動

֎僑陸生新春祭祖暨感恩餐會：
辦理，假本校「潛水艇的天空」舉行，本次主題為
『蛇來運轉∞希望無窮』，以生肖蛇年為主軸，象徵
無限的希望與重生的力量，為2025年帶來滿滿的祝
福與無限可能。֎多元文化系列講座：

假于斌樓谷欣廳辦理，主題為「西班牙聖雅各朝聖
之路- 尋找貝殼的自我覺察旅程（下）」，講師分享
最受歡迎的經典朝聖路線-法國之路。她提到西方的
朝聖之路，很多人是「一個人」走，在路上遇見夥
伴，在荒野中感受到無形的召喚。當下只能關注於
自己身上，行走禪定，與自己深層的對話。

֎僑委會2025年僑生就業博覽會：
僑委會於03.29(六)在台北車站舉辦僑生就業博覽會，
此次共有26位僑生與12位外籍生報名參加，展現對
台灣職場的高度興趣。活動當日，藍易振校長、鄭
丞良學務長及林耀南國際長親自帶隊，偕同5位輔導
老師陪同學生一同前往，體現校方對輔導境外生同
學畢業後專業留台的重視。



2025校園徵才季-輔大就業博覽會
2025校園徵才季-企業說明會
•時間：3-5月

•參與企業：臺灣港務、長榮航空-飛行員、
富胖達、艾肯娛樂、合作金庫、長榮航空-
空服員、長榮海運、立可人事、精英公關、
昇恒昌、星展銀行、德翔海運、GAP、鼎泰
豐、海底撈、無印良品、儒鴻、蝦皮電商、
研華科技及奧美廣告等20家廠商。

•時間：114.05.07(三)11:00-16:00

•地點：風華再現廣場

•成果：共計71家廠商參與

提供超過4,000個職缺

• 職人夢想家系列講座：
5/21 跨出追逐夢想第一步! 

自媒體開創斜槓可能

• 公部門見習：

5/20 大專生公部門見習計畫
-輔大校園說明會

歡迎轉知學生參加!
多元學習環境 學生職涯規劃能力UP↑



畢業生調查相關期程

05/12

召開研習會議
說明相關事項
並進行經費申請

05/20

系所經費申請表件
繳交截止

05/26-06/15

預計開放
線上問卷

05/30

經費申請
結果公告

06/16-07/13

系所執行
畢五問卷
108學年(109年)畢業生

07/13-08/17

系所執行
畢三問卷
110學年(111年)畢業生

08/18-09/14

系所執行
畢一問卷
112學年(113年)畢業生

10/31

關閉線上問卷

05/12

召開研習會議
說明相關事項
並進行經費申請

05/20

系所經費申請表件
繳交截止

05/26-06/15

預計開放
線上問卷

05/30

經費申請
結果公告

06/16-07/13

系所執行
畢五問卷
108學年(109年)畢業生

07/13-08/17

系所執行
畢三問卷
110學年(111年)畢業生

08/18-09/14

系所執行
畢一問卷
112學年(113年)畢業生

10/31

關閉線上問卷



提案討論



• 提案單位：學生會

• 案 由：建請修改學生請假規則增設多元文化假，請審議。

• 說 明：

一、本會建請增設多元文化假，係基於尊重及支持多元族群文化。多元文
化假並不以傳統性節日或宗教節日為限，各類文化、信仰、族群之節日均
為多元文化假所保障，旨在促進校園內不同文化族群間彼此理解、交流以
及尊重個人之文化認同。另隨著多元文化假的推動不僅可體現社會對於文
化多樣性的重視，亦提供個人參與相關文化活動的管道及機會。



二、本會建議《輔仁大學學生請假規則》做以下修正，獨立增設多元文化
假，就個人所屬族群（如原住民、客家等）參與重要祭典或文化活動、與
個人信仰相關的宗教節慶或重要儀式（如開齋節、潑水節等）及地方文化
活動或特定傳統節慶（如平安戲建醮、媽祖進香等）作為申請條件。學生
於各學年度至多可請多元文化假二日，且需檢附相關證明文件並交由該天
任課老師簽核通過。

• 辦 法：經會議討論通過後，由相關單位修改學生請假規則，再提115學
年度第一學期學務會議核定。



臨時動議



主席結論



會後禱



散 會


