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113學年度第 2 學期學生事務會議紀錄 

 

會議時間：114年 5月 15日（星期四）上午 9時 20分至 10時 50分 

會議地點：于斌樓谷欣廳 

主席：鄭丞良學務長                          記錄：廖優充 

列席指導：汪文麟副校長、何萬福校牧 

應出席：149    實際出席：94    請 假：43  缺 席：12   出席率：63.1％ 

會前禱：校牧何萬福神父帶禱（略）。 

壹、師長致詞：汪文麟副校長致詞（略）。 

貳、主席致詞：鄭丞良學務長致詞（略）。 

參、獻獎和表揚： 

一、獻獎： 

(一)本校榮獲教育部評選113年度「學生兵役」業務績優學校。 

二、表揚： 

(一)「114 年度全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動」本校管弦樂社榮獲-學術性、學藝

性特優獎；呼吸治療學系學會榮獲-自治性、綜合性優等獎；民俗體育社榮獲-年度最佳

社團特色活動獎。 

(二)「LiFUNd第二屆夢想啟航提案票選競賽」本校基層文化服務社以寒假營隊-玩具總動員

之飛向宇宙參賽榮獲第一名。 

(三)。「第 49屆全國學生劍道錦標賽」本校學生社團劍道社榮獲大專女子組團體得分賽第 3

名、團體過關賽第 3名；大專男子組團體得分賽第 6名。 

(四)「第 18 屆弘光盃全國大專院校跆拳道錦標賽」本校學生社團劍道社榮獲 4 面金牌、2

面銀牌、1面銅牌。  

肆、確認上次待辦事項執行狀況： 

• 提    案：修正「輔仁大學新生健康檢查實施辦法」。 

• 執行狀況：於 113學年度第 4次行政會議通過，依決議於 113.12.13 輔校學五字第 1130025873  

號函公告周知。 

伍、學務工作報告：（請參閱會議資料）。 

林梅琴所長：1.校慶活動中學生擺攤是否能引進校外廠商，校外廠商進駐是否會影響校內餐廳？ 

            2.活動申請中有「學生活動上火確認表」是否需再考量程序流程是否恰當，如不需指導

老師簽署，是否將欄位拿掉。 

林淑君組長：關於學生活動上火的部分主要是考量到有些必要上明火的活動，如何協助同學注意到用

火的安全，另外確認表將於跑完流程複本回傳給學生。 

鄭丞良學務長：校慶活動的部分會採用專案活動的部分進行活動申請，會再考量校外攤商進駐的問

題，另外於活動表格上的問題請課指組再與同學討論進行修正。 

張存華系主任：身心調適假目前是否有遭到濫用，目前校方有何相關輔導措施。 

鄭丞良學務長：目前只施行一學期，還沒有相關的數據能做比對，需要後續的數據才能進行檢驗。學

務處將統整相關單位的資料（如生輔組的請假系統、學輔中心的輔導系統、導師的導師輔導

系統）進行檢驗。下學期學務會議中再向各位院長、系主任報告身心調適假是否遭濫用以及
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執行狀況。 

王文奇主任：同學請假的天數是否有多少容許的上限。 

鄭丞良學務長：目前本校學則上並無請假天數的相關說明，但是以各單科出勤未達三分之一該科因故

不予評分，做請假次數的限制。未來請生輔組同仁進行相關系統優化的規劃。 

吳之凡組長：因學生個人選修的課程不同，所以以請假天數來限制有失公允，目前以學務長提到的學

則上的規定為依據。未來各個系統的資料連結起來進行統計，將可進行同學的請假預警。 

陸、提案討論：。 

提案： 

提案單位：學生會 

案    由：建請修改學生請假規則增設多元文化假，請審議。 

說    明： 

一、本會建請增設多元文化假，係基於尊重及支持多元族群文化。多元文化假並不以傳統

性節日或宗教節日為限，各類文化、信仰、族群之節日均為多元文化假所保障，旨在

促進校園內不同文化族群間彼此理解、交流以及尊重個人之文化認同。另隨著多元文

化假的推動不僅可體現社會對於文化多樣性的重視，亦提供個人參與相關文化活動的

管道及機會。 

二、本會建議《輔仁大學學生請假規則》做以下修正，獨立增設多元文化假，就個人所屬

族群（如原住民、客家等）參與重要祭典或文化活動、與個人信仰相關的宗教節慶或

重要儀式（如開齋節、潑水節等）及地方文化活動或特定傳統節慶（如平安戲建醮、

媽祖進香等）作為申請條件。學生於各學年度至多可請多元文化假二日，且需檢附相

關證明文件並交由該天任課老師簽核通過。 

辦    法：經會議討論通過後，由相關單位修改學生請假規則。 

決    議：授權權責單位進行文字修正後通過（如附件）。 

張存華主任：釐清多元文化假是否可併入事假，為何需將多元文化假特別分出來，同學是否知

道請假時數有相關的限制。 

林梅琴所長：多元文化族群的身份認定需併入考量。 

邱建碩主任：建議設置多元文化學習課程結合自主學習讓同學學習上也有幫助。 

鄭宇倫會長：多元文化假成為獨立假別，是為了彰顯對多元文化環境的推崇，希望透過多元文

化假別的增設，支持國教署多元文化族群、宗教自由、種族平等的政策發展。 

鄭丞良學務長：本次會議中先將本議題提出讓各位委員進行討論，進行意見交流，後續請學生

會與生活輔導組進行聯繫，將各位師長的意見納入討論，於下次會議中再提出正式的修改

條文提案。 

柒、臨時動議：無。 

捌、主席結論：略。 

玖、會後禱：何萬福神父帶禱（略）。 

拾、散會：上午 10時 50分 


