
輔仁大學 108學年度第 1次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 原民會委託本校辦理「原住民學生就讀大專校院獎助學金申請暨核發工作計畫」，108.08.07

（三）假本校國璽樓 2 樓會議室辦理「108 年度全國大專校院原住民族獎助學金系統平臺說

明暨交流研習會」，目的為說明獎助學金系統平臺各式創新功能，增加其豐富性與多元性，

也藉由各校實作經驗之分享與交流觀摩，強化各校在獎助學金申請審核工作之執行成效，全

國大專校院共計 134名承辦人員參與。 

二、 原民會委託本校辦理「前瞻基礎建設計畫-城鄉建設-原民部落營造暨文化健康站專案輔導專

案管理中心（北區）」，於 108.07.17（三）假野聲樓 1樓谷欣廳辦理「北區專案管理中心期

中檢討會議」，藉由本次會議平臺，促使各部落文健站照服員與中央有良好的溝通及互動；

此外，亦針對前瞻計畫工程提出改善建議，邀請廖慧燕建築師（本案專家諮詢委員）分享案

例，以輔導文健站友善空間整建與充實基礎設施設備；並邀請 108年度優良文健站成果分享，

促進各文健站相互學習與交流。本校學務長與總務長、原民會科長、專家諮詢委員、各縣市

政府承辦人員及北區 47站文健站計畫負責人與照服員近 90人共同參與。 

三、 108學年度「新任導師研習會」：安排於 108.09.04.（三）08:30-14:00假野聲樓 1樓谷欣廳辦

理，邀請全校新任導師及學務輔導相關單位主管參與，研習重點包括：本校導師制度、導師

輔導相關資源介紹、導師輔導系統平台功能介紹以及班級經營技巧分享等議題。 

四、 108 學年度導師班級經營工作成果獎勵案實施：敬請各學院「院導師工作委員會」推薦輔導

成效卓著之導師乙名，並請各院系鼓勵所屬各班級導師申請 108學年度「導師班級經營工作

成果獎勵」，預定截止收件時間 108.09.09（一）。 

五、 開學典禮暨輔導教育： 

（一） 108.09.06（五）08:30-16:30假中美堂辦理 108學年度新生「開學典禮暨輔導教育」，分

上、下午兩場次辦理。 

（二） 108.09.07（六）11:00-12:00假野聲樓 1樓谷欣廳辦理「家長諮詢服務」。 

（三） 108.09.11（三）13:30-15:30假國璽樓 1樓國際會議廳辦理 108學年度「新進轉學生相

關資源介紹暨座談會」。 

六、 高教深耕計畫－弱勢協助機制：（起飛學生培育機制） 

（一） 截至 108.07.29，經費執行計 384萬 700元，執行率達 49%，共協助 602人次起飛學生。 

（二） 本學期新增健康照顧補助金，於「108學年度新生健檢」補助起飛學生每人 600-800元。 

七、 108學年度社團迎新季：社團迎新博覽會定於 108.09.16-20假風華再現廣場舉行，09.18（三）

於中美堂前舉行迎新晚會；藉由靜態招生攤位及動態晚會表演等活動，展現各屬性社團之活

力與熱情，吸引新生參加社團之活動；並於 09.24-25舉辦捐血募集，豐富本系列活動。 

八、 交通安全業務： 

（一） 108.09.16-18（結合社團博覽會實施）規劃辦理 108學年度第 1學期交通安全宣導週相

關事宜。 

（二） 108.09.25（三）協調新北市政府警察局新莊交通分隊辦理本校交通服務隊及夜巡隊專

業教育訓練營相關事宜。 

九、 以「輔仁動健康－Exercise is healthy medicine」主題，申請 109年度健康促進學校計畫，並彙

整 108年度計畫執行成果。 

十、 108-1特殊教育學生個別化支持計畫暨新生轉銜會議於 7-8月份合計召開 7場，共 52人參與。 



十一、 黃金就業力工作坊：108學年度以「社群小編月入 10萬全攻略」為主題，透過課程教學

搭配實際操作，培育學生經營自媒體、社群行銷及接案之全方面能力。預計於 10-11月份

安排 7場課程。 

十二、 畢業生問卷調查：截至 108.08.07（三），畢業後五年、三年及一年問卷填答率分別為 48.29%、

37.41%及 37.67%。預計於 10月份行政會議公告系所填答率，周知各院院長及系主任。 

十三、 陸生新生家長座談會：108.09.03（二）假野聲樓 1樓谷欣廳舉行，特別邀請多位行政主管

及師長們蒞臨指導，會中向家長說明本校辦學概況及對學生照顧網絡，並聆聽家長相關建

議和進行交流溝通。 

十四、 僑陸新生輔導講習：108.09.05（四）假國璽樓 1F國際會議廳舉行，會中安排師長的叮嚀、

安全講習、僑陸生行政資源介紹及僑陸生社團介紹等，希望透過各處室簡介與授課內容，

幫助新僑生融入在地生活，及早適應校園、安心向學。 

十五、 強化校園安全維護： 

（一） 賡續輔導院系學生加強與班級幹部聯繫（新學期班代學生領袖），建立良好師生溝

通聯繫管道，先期輔導，消弭校安事件發生。 

（二） 先期規劃 108-1友善校園週，加強推廣「輔仁-平安符」Line@推播功能，俾使學生

踴躍加入並予以廣傳，以建立防詐騙、工讀安全、水域安全、校內外安全、人身安

全、防溺防中暑（含熱衰竭）、消費糾紛及災害預防等諸般安全注意事項宣導，減

少是類情況肇生。 

（三） 由各院系輔導教官先期調查迎新宿營活動時間及地點，並叮囑活動召集人，活動設

計勿違反性平等相關規定，並於現地配合院系老師實施督導，提醒學生注意活動安

全等各項事宜。 

（四） 宣導教育部 108年暑期活動安全注意事項，並運用「輔仁-平安符」Line@、學校網

頁及公告信等，通知教職員與師生知悉，期減少與避免突發與意外事件肇生，以維

護校屬人員安全。 

十六、 108年 7-8月校園安全事件統計表： 

輔仁大學  108年 7-8月 校園安全事件統計表 

月份 車禍 
疾病 

送醫 

肢體 

衝突 

自我 

傷害 

遺失 

(失竊) 
騷擾 

運(活) 

動傷害 
詐騙 其他 小計 

7月 0 5 0 6 17 10 0 0 6 44 

8月 0 1 0 0 0 0 1 0 3 5 

小計 0 6 0 6 17 10 1 0 9 49 

事件統計截止日：108.08.06 


