
輔仁大學 108學年度第 2次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 108學年度「新任導師研習會」： 

（一） 新任導師研習會已於 108.09.04（三）08:30-14:00 假野聲樓 1樓谷欣廳召開，邀請全校新任

導師及學務輔導相關單位主管及同仁參與。 

（二） 研習重點包括：本校導師制度、導師輔導相關資源介紹、導師輔導系統平台功能介紹以及

班級經營技巧等議題。 

（三） 總參與人數：86 人，其中 108 學年度新任導師應出席 35 人，實際出席 31 人，108 學年度

新任導師出席率：88.5%。 

二、 108學年度導師遴聘作業： 

（一） 依「輔仁大學導師遴聘辦法」，學務處已完成各學院函送之導師推薦名單簽送使命副校長核

定，將簽請校長核聘。  

（二） 統計本學年度日間部各學院「院導師代表」及「進修部導師代表」共計 13名、日間部系（學

程）導師代表共計 50名、日間部全體班級導師共計 429名。 

（三） 全體系導師代表及班級導師聘函由學務處送請各學系轉發，各學院院導師代表及進修部導

師代表聘函，另規劃於本學期的全校導師會議中頒發。 

三、 第七屆原住民族菁英人才培育計畫：本年度共有 10 位原住民族學生參與，經 107 學年度各類原

住民族相關培育活動與暑期部落學習成果，定於 108.09.27-10.07由使命副校長聶達安神父及王英

洲教務長（兼原資中心主任）帶隊前往我邦交國－帛琉進行文化交流。期間適逢帛琉國家慶典，

菁英團隊受邀參與「南島民族論壇－2019年執行委員會議」暨「南島語言復振國際論壇」開幕式

之原住民族樂舞展演。希冀藉由本次出訪與交流，實質發揮原民學生拓展多元國際視野，未來成

為原住民族學生之標竿學習對象。 

四、 本學期協助經濟弱勢學生各項就學補助相關措施：就學貸款、就學優待減免、共同助學金、生活

助學金、清寒助學金及急難救助金等，依各項規定及時程辦理中，新生辦理如遇問題均給予協助。

就學貸款部分亦從臺灣銀行系統下載資料通知尚未將就貸資料繳回學校之學生儘速繳回補辦註

冊程序。 

五、 高教深耕計畫－弱勢協助機制：（起飛學生培育機制） 

（一） 截至 108.09.12，經費執行計 401 萬 5,350 元，執行率達 51%，共協助 640人次起飛學生。 

（二） 本學期新增健康照顧補助金，於「108學年度新生健檢」補助起飛學生每人 600-800元。 

六、 新生定向系列活動： 

（一） 108學年度「新生開學典禮暨輔導教育」於 108.09.06（五）10:30-12:00及 14:00-15:30 分上、

下午兩場次假中美堂辦理完畢，兩場次計 6,098人參與。 

（二） 「新生家長諮詢服務」於 108.09.07（六）11:00-12:00假野聲樓 1樓谷欣廳舉行，計 188 人

參與。 

（三） 「新進轉學生相關資源介紹暨座談會」於 108.09.11（三）13:30-15:30假國璽樓 1樓國際會

議廳辦理，計 308 人參與。 

七、 108.09.16（一）-17（二）結合 108學年度「社團迎新博覽會」辦理「交通安全宣導嘉年華」暨「宣

導無毒校園與新世代反毒策略」活動，活動內容如次： 

（一） 交通安全：舉辦多元、趣味、互動套餐型態宣導系列活動，透過「交通安全宣導 Q&A」、

「酒駕體驗活動」及影片播放等活動以達到交通安全宣導之目的。 

（二） 宣導無毒校園與新世代反毒策略：於社團博覽會期間開設反毒攤位，藉反毒問答、反毒小

遊戲等方式，使學生認識毒品、瞭解染毒傷害與刑責，達到認識毒品、拒絕毒品之目的。 

八、 108學年度第 1學期社團活動經費審核會議於 108.09.25（三）假課指組會議室舉行，審核各屬性

社團新學期之活動補助款。 

九、 108 學年度第 1 學期學生學習成果補助委員會於 108.10.21（一）假野聲樓 3 樓第一會議室舉辦，

審核本學期辦理專業競賽及展演之活動補助款。 



十、 學生社團指導老師與負責人座談會定於 108.10.18（五）、日間部學生自治組織指導老師暨負責人

座談會定於 108.10.23（三）假進修部大樓地下 1樓演講廳舉辦；進修部學生自治組織指導老師暨

負責人座談會定於 108.10.23（三）假進修部大樓 207室舉辦。 

十一、 依據特殊教育法法規規定，須針對特殊教育新生擬定個別化支持計畫，並召開個別化支持計畫

暨新生轉銜會議，資源教室於 9月份計辦理 18場次會議，共 182人與會。 

十二、 為使大學生重視喝白開水的重要性，鼓勵自備水瓶多喝水，於 108.09.18（三）-10.25（五）舉

辦「我的白開水年代」活動，同學可至活動報名系統報名，下載紀錄表，記錄 1週之每日喝水

量，完成喝水體驗。 

十三、 全校產業參訪活動：：108學年度全校產業參訪定於 108.10.16（三）及 10.23（三）辦理，參訪

分為公部門、藝文傳播、科技金融、休閒觀光與民生物流五大領域，預計前往 11 家企業進行

參訪，藉由帶領學生深入各領域產業，以開啟對職場的初步探索，奠定與業界接軌的基礎。 

十四、 企業校園共榮：108 學年度第 1學期共榮活動規劃以辦理人資講座為主，以企業人資角度在職

場適應、職場倫理、職場趨勢及職涯規劃等議題，給予同學專業與實務之經驗分享，定於

108.11.27（三）、12.11（三）及 12.18（三）辦理 3場人資達人講座。 

十五、 僑生研究所升學經驗分享：預計於 10 月初中午時段，假舒德樓 4 樓會議室辦理，邀請在台升

學的僑生學長姊分享研究所申請過程及其心得，提供給即將申請研究所的學弟妹參考。 

十六、 僑陸生迎新活動： 

（一） 港澳同學會迎新：108.10.05（六）於輔大校園內舉行。 

（二） 陸生迎新宿營：108.10.10-11（四-五），本校陸生聯誼會首次與他校－國立臺北科技大學

陸生聯誼會共同舉辦，假普羅旺森林休閒度假山莊舉行。 

（三） 輔馬學會迎新生活營：108.10.12-13（六-日）假埔心牧場舉行。 

十七、為加強原住民族學生自我文化認同感、了解當代議題以及建立大專原住民族學生的支持性網

絡，培育大專原住民族菁英人才，定於 108.09.21-22假宜蘭縣南澳鄉東澳國民小學辦理「北區

原住民族大專青年生涯發展暨文化體驗營」，招收北區大專校院 64 校學生學員計 100 人共同

參與。 

十八、強化校園安全維護： 

（一） 賡續輔導院系學生加強與班級幹部聯繫（新學期班代學生領袖），建立良好師生溝通聯繫

管道，先期輔導，消弭校安事件發生。 

（二） 加強推廣「輔仁-平安符」Line@推播功能，俾使學生踴躍加入並予以廣傳，以建立防詐

騙、工讀安全、水域安全、校內外安全、人身安全、防溺防中暑（含熱衰竭）、消費糾紛

及災害預防等諸般安全注意事項宣導，減少是類情況肇生。 

（三） 掌握及參與各系級迎新活動及迎新生活（宿）營，做好活動（性質、場地、節目規劃等）

安全維護工作，勿以「明火」做為活動效果表現，改以電子 LED 燈、螢光棒替代；並提

醒活動勿違公序良俗及兩性關係之虞節目與話語，確保參與活動師生安全。 

（四） 軍訓室配合生輔組有關學生賃居安全業務推展，由各輔導教官調查學生租屋處所，並積

極實施訪視及輔導。 

十九、108年 8-9月校園安全事件統計表： 

輔仁大學 108年 8-9月 校園安全事件統計表 

月份 車禍 
疾病 

送醫 

肢體 

衝突 

自我 

傷害 

遺失 

(失竊) 
騷擾 

運(活) 

動傷害 
詐騙 其他 小計 

8月 2 1 1 1 10 3 1 2 8 29 

9月 0 1 0 2 0 4 0 0 2 9 

小計 2 2 1 3 10 7 1 2 10 38 

事件統計截止日：108.09.09 


