
輔仁大學 108學年度第 4次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 108-1全校導師會議：本學期全校導師會議已於 108.11.06（三）12:00-15:30假國璽樓 1樓國際會

議廳辦理，會議中安排導師知能演講主題：「校園自我傷害防治」，邀請張君威醫師（輔大醫院精

神科主治醫師）蒞校主講。全校導師、各院系主管及學務輔導相關人員與會，總出席人數為 522

人，其中應出席導師 444人，實際出席導師 376人，導師出席率 85.0%。 

二、 「導師輔導系統 2.0」使用者需求調查：為提升導師輔導系統功能，瞭解導師們對「導師輔導系統

2.0」的期待與看法，學務處業已於 108.11.06-108.11.30（三-六）啟動「導師輔導系統 2.0使用者

需求調查作業」，此調查結果將作為導師輔導系統 2.0規劃之重要參據。 

三、 108 學年度導師班級經營成果獎勵分享活動：本學年度導師班級經營成果獎勵共計 12 位導師獲

獎，學務處業已依據「輔仁大學導師班級經營工作成果獎勵辦法」邀請獲獎導師公開分享班級經

營實務，共計辦理 3 場次分享活動，各場次辦理時間及參與人數如下：第一場次 108.11.19（二）

55人、第二場 108.11.20（三）52人、第三場次 108.11.21（四）58人，3場次總計 165人次參與。 

四、 108-1學務會議：本學期學務會議已於 108.11.14（四）09:10-10:40假野聲樓 1樓谷欣廳召開，由

陳若琳學務長主持，校牧進行帶禱，並由學務長、主任導師、職輔組及課指組分別進行學務工作

報告，會中討論修正「輔仁大學教師輔導學生辦法」、「輔仁大學學生自治通則」及「輔仁大學

學生請假規則」三案。 

五、 高教深耕計畫－完善弱勢協助機制：向教育部申請辦理 108年度計畫，經費核定 689萬 8,900元，

依教育部規定，用於推動弱勢學生之學習輔導協助機制。 

（一） 108年 1-10月份經費執行計 597萬 3,000元，執行率達 87%。 

（二） 修訂「輔仁大學協助起飛學生學習輔導實施辦法」：依 108.11.12「108學年度第 1學期學生

就學獎補助基金管理委員會第 2次會議」決議，修正增列辦法第五條至七條說明計畫經費來

源等內容，詳參：https://fjugoldenlearning.wixsite.com/fju-posml。 

六、 為加強宣導交通安全觀念，預防交通意外事故，培養學生處理事故之能力，以及改善校內行車秩

序，保障師生安全，生輔組於 108.12.04（三）召開本校「109年度交通安全教育委員會」會議，

並於會議中由主任委員頒發 109年度「交通安全教育委員會」新任委員之聘函。 

七、 為增進本校教職員工生之藥物濫用防制知能，特邀請反毒教育專員張雅玲講師於 108.12.11（三）

至本校「防制學生藥物濫用研習」擔任主講人，講題為【迷毒人生，菸霧中的真相-防制藥物濫用】。 

八、 輔仁校慶（學務處負責部分）： 

（一） 校慶感恩典禮暨慶祝大會：定於 108.12.06（五）19:00-20:30假中美堂舉辦，會中除頒發「傑

出校友獎」（11名）及「聖若望保祿二世教宗獎學金」（5名）外，並安排精彩節目演出。 

（二） 校慶園遊會：定於 108.12.07（六）舉行，主題為「FUjen-viSION  94輔大校慶」，合併英文

大寫部分為 FUSION，代表著本校融合著不同國家的學生、不同學院的專長及不同年代的校

友們，如同 108學年度校慶 Slogan：在「主愛內互為肢體」，能夠將這些元素做完美融合的

我們，自是因為具有獨特的「輔仁視野」（FUJEN-VISION）才能做到；副標題「94輔大校

慶」，採用諧音的概念，運用年輕人時常使用的 94（就是），做為更加強校慶的語氣。 

（三） 多元文化特色營造～僑陸嘉年華：定於 108.12.07（六）配合校慶園遊會辦理，主題為「我們

與『餓』的距離」。本次活動分三大區塊進行：歌舞動態展、文化體驗區、特色美食區；希

望藉由各地區精采的文化展現，讓參加者近距離體驗不同的風俗民情。 

（四） 衛保組於 108.12.07（六）配合校慶園遊會設置緊急救護站服務大眾，並設立攤位宣導食品

安全、愛滋及菸害防制，提昇民眾健康知能，此外資源教室也設立「有愛無礙」攤位，讓來

賓進行體驗活動，進而認識各項身障類別。 

（五） 生輔組於 108.12.07（六）配合校慶園遊會邀請法務部調查局新北市調查處共同設立攤位，

宣導緝毒、反毒及毒害防制。由於近年太多新興毒品流竄，為了讓社會大眾對毒品有基本的

認識，了解毒品對人體的危害，本攤位將以遊戲方式帶領大家認識毒品，提昇民眾反毒知能，

並鼓勵民眾檢舉可疑，達到「拔根斷源、阻斷供給」之毒品防制策略目標。 

（六） 軍訓室於 108.12.07（六）配合校慶園遊會設立「全民國防人才招募」攤位，由國防部北區人

才招募中心派專員協助設攤，提昇同學全民國防知能，此外也設立「射擊體驗」攤位，讓來

賓進行體驗活動，進而認識國軍支持國防。 

https://fjugoldenlearning.wixsite.com/fju-posml


九、 捐血募集活動：108.12.17-18（二-三）協助 JMOSA「耶穌會使命特色發展室暨法管社科醫學生事

務發展委員會」於校門口及利瑪竇大樓前辦理，本次共有 4台捐血車進駐，邀請全校師生一同響

應「捐血一袋，救人一命」。 

十、 利害關係人調查：本年度畢業生調查於 108.06.17（一）起進行至 108.10.31（四）止，本年度規劃

校內兩階段分工，以期各系所皆能達成目標填答率。截至 108.11.13（三）各問卷填答情形： 

（一） 畢業後一年問卷：共回收 4,284份，填答率達 72.50%。 

（二） 畢業後三年問卷：共回收 3,666份，填答率達 63.91%。 

（三） 畢業後五年問卷：共回收 3,346份，填答率達 60.74%。 

（四） 為鼓勵系所積極聯絡畢業校友，提高問卷填答率，特設立績效達成獎勵辦法，績效卓著系

所包含：外語學院-德語系、民生學院-營養系、餐旅系及食科系、織品服裝學院-織品系、

法律學院-法律系、管理學院-資管系、統資系及金融國企系，及社會科學院-經濟系。 

十一、 健康促進-「校園定向闖關活動」：定於 108.10.22（二）、10.25（五）及 10.28（一）將健康促進

主題「健康體位、菸害防制、性教育」融入「運動、健康、趣味、知識」闖關問題計 12題，運

用大一新生體育課及大學入門課程時間辦理，計有歷史系、領科學程、體育系、餐旅系、食科

系及金融國企系等 7個班級計 345人，闖關問題作答平均成績 91.34分，達活動辦理目標。 

十二、 職場美學工作坊：內容包含職場人際及文字的溝通力技巧、個人職場穿衣及社交形象、職場不

能不知的潛規則，以及跨文化的禮儀，協助同學瞭解職場溝通、廠商客戶應對技巧，建構職場

軟實力及成功的人際網絡。定於 108.11.22（五）、11.28（四）、11.29（五）、12.05（四）、12.06

（五）及 12.13（五）安排 6場課程。 

十三、 僑陸生學習活動：定於 108.12.04（三）12:00-15:00假利瑪竇大樓 1樓 LM101演講廳舉行，除

頒發本學期優秀僑陸生獎學金外，也邀請何彥廷老師運用團體動力學讓僑陸生瞭解人際之間的

相處之道，希望透過活動的帶領使僑陸生能快樂學習。 

十四、 為配合行政院推動地方創生政策，教育部補助本校原資中心辦理「地方創生推動中心計畫（原

住民族地區）」乙案，補助經費 1,500萬元，計畫期程自 108.11.01-109.12.31。本計畫彰顯本校

宗旨與目標，落實與原鄉部落區域連結及合作，藉由地方創生推動中心，以培力原住民族人才

為優先，創造部落連結與發展，以實踐大學社會責任。 

十五、 強化校園安全維護： 

（一） 軍訓室於 108.12.02（一）校慶點燈、12.06（五）校慶晚會及 12.07（六）校慶運動會暨園

遊會等活動，配合宗輔中心與生輔組辦理交通安全管制、學生引導及維護安全等任務。 

（二） 賡續輔導院系學生，加強與班級幹部聯繫（新學期班代學生領袖），建立良好師生溝通聯

繫管道，先期輔導，消弭校安事件發生。 

（三） 加強推廣「輔仁-平安符」Line@推播功能，俾使學生踴躍加入並予以廣傳，以建立防詐

騙、工讀安全、防範一氧化碳中毒、校內外人身安全、消費糾紛、賃居處所用電及防火等

災害預防注意事項宣導，減少類案肇生。 

（四） 軍訓室配合生輔組有關學生賃居安全業務推展，由各輔導教官調查學生租屋處所，並積

極實施訪視及輔導。 

十六、 108年 10-11月校園安全事件統計表： 

輔仁大學  108年 10-11月 校園安全事件統計表 

月份 車禍 
意外 

(疾病) 
送醫 

違法 
事件 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

運(活) 
動傷害 

詐騙 其他 小計 

10月 1 7 0 17 14 12 1 2 21 75 

11月 2 1 1 9 2 4 0 1 3 23 

小計 3 8 1 26 16 16 1 3 24 98 

事件統計截止日：108.11.11 


