
輔仁大學 109 學年度第 10 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、校園防疫措施： 

1.校園防疫措施：配合中央疫情指揮中心三級警戒，全課程採線上遠距教學至學期結束，

校園出入口人員管制與體溫量測，全程佩戴口罩，停止室內 5 人、室外 10 人以上之聚

會，實聯制，保持社交距離，停止不必要的移動、活動及聚會，全體員工需至「自主健

康管理」專區填報體溫及健康情形。 

2.減少人員移動及境外生返回母國：三級警戒期間應避免不必要移動、活動、集會，不強

制學生搬離宿舍返鄉，已返鄉學生避免再次返回學校宿舍；另籲請境外生非必要勿返回

母國，慎思相關風險與防疫經濟負擔，以免影響新學年之就學。 

3.校園住宿生防疫與應變：加強住宿生防疫宣導與做好防疫措施，入出宿舍體溫量測、戴

口罩、勤洗手、減少非必要外出；另徵召「聖心旅館」為防疫期間「應變隔離宿舍」

(獨立建築、獨立衛浴套房)，作為住宿生發燒或疑似新冠肺炎、就醫採檢等候結果之自

我隔離寢室，以作為等待處理或醫院收治前之隔離暫住處所。 

4.防疫期間學生健康追蹤關懷：(迄 6/15 止) 

陽性/確診個案：解除隔離 5 例，隔離治療中 2 例，死亡 1 例。 

居家隔離案：完成隔離 4 例，隔離中 1 例。 

自主健康管理追蹤關懷：累計已完成自主管理 22 例，持續追蹤關懷 4 例。 

二、因應疫情紓困就學措施： 

1.依教育部政策，要求學校對於 110.05.01 起至 110.07.31 期間，受疫情影響的中華民國國

籍學生提供緊急紓困助學金及校外住宿租金紓困補貼，以降低學生及家庭因嚴重特殊傳

染性肺炎造成就學及生活衝擊，有關緊急紓困助學金審查依各校機制辦理，並由學校核

發予學生後，再據以向教育部申請補助，校外住宿租金紓困補貼則依教育部大專弱勢助

學計畫審查辦理。 

2.109 年疫情紓困申請計 203 人，核發新臺幣 187 萬餘元，相關金額全數獲教育部補助；

依教育部函文今(110)年補助標準與去年相同，鑒於近期疫情嚴峻，造成之衝擊更為嚴

重，評估今年申請數可能達去年 3 至 4 倍，生輔組持續管制依規定辦理相關作業及後續

申請教育部補助事宜。 

三、僑陸生新生聯繫：預計於七月中旬先對已公告錄取的僑陸生（七月底尚有一批港生錄取名

單）新生發送就讀意願調查，雖目前政府對境外生新生入境的政策尚未明朗，但僑陸組仍

會先行了解新生就讀意願，提早規劃開放入境後可能需要的相關作業，以利日後配合國家

政策，儘快協助新生入境就學。 

四、僑陸生暑假留台調查：針對本校僑陸生進行問卷調查，了解學生暑假留台狀況，並提醒學

生若返回僑居地可能承擔的風險及之後返台可能需負擔的相關費用，請學生審慎評估。因

台灣疫情自五月中加遽變化，學生返鄉意願亦有所變動，截至 6/15(二)為止，共有 256

人填答要返鄉，相關問卷調查結果亦轉達各院系所，請系所協助追蹤尚未填寫學生狀況。

學務處亦會持續留意政策變化，隨時機動處理。 

  



110 學年度僑陸生暑假留台返鄉調查問卷統計結果    (問卷於 110.05.07(五)開放線上填答） 

身份別 人數 問卷總填答人數(填答率) 填答返鄉人數 填答留台人數 

僑生 475 人 
大學部:364 人 共 408 人 

（85.9%) 

大學部:90 人 共 97 人 

（23.8%) 

大學部:274 人 共 311 人 

（76.2%) 研究所:44 人 研究所:7人 研究所:37 人 

陸生 354 人 
大學部:126 人 共 292 人 

（82.5%) 

大學部:76 人 共 159 人 

（54.5%) 

大學部:50 人 共 133 人 

（45.5%) 研究所:166 人 研究所:83 人 研究所:83 人 

總計 829 人 700 人(84.4%) 256 人(36.6%) 444 人(63.4%) 

◎備註： 

一、僑陸生欲返鄉主要原因：1.想念家鄉親人 2.證件到期需返鄉辦理 3.畢業 4.工作因素 5.台灣疫

情升溫。 

二、以上資料為截至 110.06.15(二) 12:00 止所收到回覆統計（共 700 人填答，填答率為 84.4%）。 

 

五、110 年度大專校院特殊教育、學輔經費及性別平等教育業務辦理情形書面審查工作」案： 

1.分別由學務處(負責特殊教及學輔經費)及祕書室(負責性別平等教育)依所轄蒐集各相關單

位資料。學務處就兩項業務分別辦理自評書審作業，並依規定於 110.06.07(一)將三項書

審資料寄送至社團法人台灣評鑑協會。 

2.特殊教育部份，原定於 110.07.08(四)採視訊結合現場查核方式訪視，訪視重點為資源教

室和學生輔導中心相關之業務與運作以及無障礙電梯與無障礙廁所改善實地查核，是否

因應疫情變化調整查核方式，尚未接獲通知。 

六、109 學年度「院導師經營種子工作坊」： 

1.為加強院導師工作經驗交流、傳承與共融，於 110.6.30.(三) 9：00—12：00 以 Microsoft 

Teams 視訊方式，辦理「院導師經營種子工作坊」。 

2.邀請各學院導師工作團隊參加，包括：109~110 學年度院導師代表、院導師業務承辦

人、各使命室主管、學輔中心院專責輔導老師、院宗輔老師、院教官等。 

3.本活動目的：1.讓全校院導師工作推動的核心團體認識本校導師工作的理念與目標。2.

分享校院導師工作的現況與瓶頸。3.商議未來校院導師工作策略，建立共識。敬請院導

師工作團隊踴躍參與。 

七、110 學年度起，導師遴聘作業結合新建置的「導師行政事務系統」辦理： 

1.為提升導師輔導工作行政效能，特建置「導師行政事務系統」，網址：

http://mentorhire.dsa.fju.edu.tw/index.aspx。  

2.此系統業已取代過去導師遴聘作業之「各學系班級導師推薦表」及「各院系導師代表推

薦表」，惟敬請各學院仍依本校導師遴聘辦法，透過「院導師工作委員會議」（防疫期

間請改採視訊會議），審議所屬各學系線上提報之班級導師推薦人選，並於 110.7.10.之

前，將全院導師名單暨院、系導師代表名單，連同前述會議之會議紀錄函送學務處續

辦。  

八、110 學年度「導師班級經營工作成果獎勵案」啟動： 

1.本校「導師班級經營工作成果獎勵」為推薦及申請雙軌制，敬請各學院「院導師工作委

員會」推薦輔導成效卓著之導師，並鼓勵所屬導師申請本項獎勵。 



2.本案截止收件日為 110 年 9 月 22 日(三)，敬請以院為單位備齊申請文件送學務處彙整提

交委員會討論審核。委員會完成評比後將公開表揚獲獎導師，並擇期邀請獲獎老師進行

班級經營經驗分享。 

九、109-2 輔導紀錄系統關閉日期提醒：截止登錄時間為 110.8.30.（一）16:30。敬請全校各

班級導師配合於系統關閉前完成輔導紀錄。109-2 資料一旦關閉，即匯入 110-1 學生資

料，無法再補登 109-2 之學生輔導紀錄。110-1 班級導師，如需查詢所屬導生資料以及登

錄輔導紀錄，敬請於 110.8.31.資料匯入後再進行。 

十、暑期服務營隊：110 年度暑期原定有勵德青少年服務隊、繪本服務學習社、崇德志工服務

社、基層文化服務社、急救康輔社、醒新社愛愛服務隊、禪學社以及音樂性社團(聯合組

隊)等 8隊至偏鄉進行服務活動，服務地點擴及新北市、宜蘭縣、新竹縣、苗栗縣、嘉義

縣、南投縣以及花蓮縣等縣市。惟因疫情緣故，教育部通知各級學校停辦暑期營隊，遵守

政府防疫政策，停辦上述暑期服務營隊。 

十一、領袖人才培訓營：原定 110.06.28(一)-30(三)假金山青年活動中心舉辦。本培訓營自

110 年 2 月開始籌備規劃，惟因疫情影響，調整營隊形式從體驗教育改為線上化，時間調

整至 110.06.30(三)-07.02(五)。預計有全校新任自治組織及社團負責人 180 名及籌備人

員 46 名參與。本營隊將培育新任負責人在領導團隊時所需要的態度、溝通技巧等軟實

力，並在營隊中促成共融合作的氛圍。本次將提供新任負責人更多線上活動的媒介與工

具，激發在疫情下轉型的活動模式做為參考。讓各新任負責人間串起橫向的聯結，為未來

校園內的課外活動營造出更正向、富有創造力的能量。 

十二、新生健康檢查及境外學生居家檢疫期滿採檢：委請附設醫院承作本校 110 學年度新生健

康檢查及境外學生居家檢疫期滿採檢工作，以附設醫院為本校境外生專責採檢醫院案，提

送「校院整合會議」審議，並視疫情變化與防疫政策滾動修訂。 

十三、畢業紀念冊：111 級日間部學士班校版畢業紀念冊參與製作調查截至 110.5.28 止，計

69 班回覆(69 班全數不參與)，畢業班級共計 76 個班，因參與班級未過畢業班半數，故本

年度不製作 111 級日間部學士班校版畢業紀念冊，各班仍可自行製作班級畢冊，敬請系所

輔導班級畢冊製作事宜。 

十四、畢業生調查：於 110.5.17(一)開放線上填答，截至 110.06.15(二)各問卷填答率：畢業

後五年 20.60%、畢業後三年 20.83%、畢業後一年 29.70%。本年度開放各院院長及系主

任，可使用個人 LDAP 登入「畢業生問卷管理平台」

（http://survey.eao.fju.edu.tw/Backend），檢視所屬系所即時填答率。 

十五、原資中心致力於培力陪伴原住民族學生，因緣際會下全國原住民區地方創生與調香師

Nicole Chen 合作完成「泰雅擴香瓶－Mountain Atayal 擴香（110ml）」。輔大與 NC1981

共同合作的聯名產品，藉由泰雅族與山林和諧共存之意象，開發出以「山」為名的氣味香

氛。期待藉由地方創生為理念誕生的香氛產品，可引導學生多元思考未來職涯進路。 

十六、宣導教育部 110 年暑期活動安全注意事項，並運用輔仁學校網頁、公告信等通知教職員

與師生知悉，期減少與避免突發與意外事件肇生，以維護校屬人員安全。 

  

http://survey.eao.fju.edu.tw/Backend


十七、持續落實校園安全維護工作，每日針對校外周邊區域，區分兩時段進行安全巡查，並協

助檢視學校人車管制及封閉設施，適時回報相關單位妥處。由各院系輔導教官先期調查迎

新宿營活動時間、地點，並叮囑召集人活動設計，勿違反性平等相關規定，勿導致新聞事

件影響校譽。 

十八、110 年 5、6 月校園安全事件統計表 

110 年 5、6 月校園安全事件統計表 

月份 
交通 

事故 

意外、 

疾病、 

送醫 

自我 

傷害 

遺失 

(失竊) 

騷擾 

(性平) 
詐騙 

情緒 

困擾 

拒菸 

輔導 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

5月 7 13 6 4 14 2 12 30 0 0 15 103 

6月 1 4 4 0 0 0 0 0 0 1 5 15 

總計 8 17 10 4 14 2 12 30 0 1 20 118 

事件統計時間：110.5.1 ~ 110.6.10 

 

 

 

 

 

 


