
輔仁大學 110學年度第 04次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)11/15(一)以輔大公告信重申本校「防疫措施」： 

1.校園內皆需配戴口罩（除衛福部公告之特定情形或對象），違者經舉發得裁罰

3,000-15,000元。 

2.疫情期間辦理校內外各項活動請依照「輔仁大學防疫期間集會活動辦理原則」辦

理。 

3.居家隔離、居家檢疫或自主健康管理期間皆不可進入校園。 

4.確診者、有疑似症狀或被匡列者，請主動通報衛保組或校安中心。 

5.教職員工出國及學生公假出國皆需提前知會主管及系所秘書，並提報至本校防疫應

變小組會議進行審核。 

6.以上相關防疫措施皆公告於學校首頁「防疫專區」，敬請全校教職員工生遵守，共

同維護校園防疫安全。 

(二)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

本學年度八月至今(11/18)共 5名確診（4名已解除管制，1名住院中），境外生居家

隔離／檢疫追蹤關懷累計人數達 430人。 

二、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，110 年 1月至 10月學習輔

導獎勵金累計 1,024人次，累計補助金額為 709萬 5,006元，執行率達總計畫經費 89.97%

（經費核定 788萬 6,000元）。 

三、110年度導師班級經營成果獎勵分享活動： 

本學年度導師班級經營成果獎勵共計 14 位導師獲獎，學務處業已依據｢輔仁大學導師班級

經營工作成果獎勵辦法｣邀請獲獎導師公開分享班級經營實務，共計辦理 3場次分享活動，

各場次規劃如下： 

1.第一場次:110.12.01(三)12：00至 13：40，分享導師：影傳系黃乃琦老師、西文系李素

卿老師、營養系劉沁瑜老師、經濟系邱惠玉老師、進修部哲學系&室內設計學程陳梅珍老

師、呼治系簡辰霖老師。 

2.第二場次:110.12.07(二)12：00至 13：30，分享導師：物理系張敏娟老師、歷史系郭容

吟老師、企管系李禮孟老師、餐旅系嚴雯聖老師。 

3.第三場次:110.12.09(四)12：00至 13：30，分享導師：圖資系黃元鶴老師、織品系翁慧

茹老師、學士後法律系邱彥琳老師、呼治系趙家佳老師；持續宣傳各院系導師踴躍參與。 

四、110年度「院導師輔導工作經營與推展暨導師時間課程活化」方案： 

1.本案係教育部補助本校 110年度辦理學生事務與輔導工作「共構陪伴網、輔仁愛無礙」

特色主題計畫三年中長程發展計畫之其中一環；為激發各學院導師對現行導師輔導工作

創新突破之發想與動力，以及促進導師生互動與溝通，特推動本項補助方案。  

2.各院系協助本案推廣並配合將補助申請表所列議題，納入「院導師會議」以及「導師時

間」規劃探討，截至目前受理申請案總計 23件，包括「院導師經營」活動申請 5件，

「導師時間活化」申請 18件。鑒於本年度補助預算受理申請額度業已用罄，故提前截

止受理申請，感謝各院系的支持，學務處將持續協助已申請的學院及班級導師活動辦理

及預算核銷相關事宜。 



五、110學年在台復校 60週年校慶系列活動： 

1.「花甲倒轉去」特展：110.12.01(三)-12.30(四)於宜聖宿舍一樓展演廳辦理，將輔仁

大學這六十年來的點點滴滴，透過展覽方式帶大家一同回顧重溫，邀請師長、校內同學

與畢業校友們共同參與。展覽開放時間：週一至週四 11:00-17:00；週五 11:00-20:30;  

週六採預約制。 

2.校慶「感恩慶祝大會」活動校慶：110.12.03(五)18:30至 20:50，假中美堂辦理。本次

特邀傳播學院傑出校友莊開文擔任主持人，以金鐘獎頒獎方式，將頒獎和慶祝表演活動

交叉方式呈現，透過「天主使者、傳播福音」、「飛揚樂曲、活力爵士」、「輔醫傳

愛、守護安康」及「舞躍輔仁、光榮傳承」等慶祝表演活動，為活動注入生動活力，帶

動全場氣氛，並展現本校 60週年校慶活動「開創、榮耀、薪傳」三階段主軸代表意

涵。 

3.校慶園遊會：110.12.04(六)假風華廣場、閃光大道舉行，活動主題為「一甲子‧都有

你」，輔大復校一甲子，感謝 60年前奔走復校的神長與來自全世界的奧援與祝福，一甲

子來所有師生一起見證了輔大的茁壯；往後師長將繼續在前人開創的美好校園中，時雨

春風地薰陶著輔大學子們。藉由「一甲子‧都有你」校慶園遊會，由社團/學會、行政/

教學單位、校內外創意二手市集攤位、校外贊助企業攜手設攤，一同慶祝輔大在台復校

60週年生日快樂。 

4.多元文化特色營造 僑陸嘉年華：配合校慶園遊會辦理，多元文化體驗主題為「憶童回

鄉」，活動分二大區塊進行：文化體驗區、特色美食區；希望透過彩繪圖騰及文化解

說、各國文物、現場實作等呈現，介紹世界各地的文化風貌與特色，讓全校師生更加瞭

解各國文化， 營造豐富多元的校園文化 

六、學務會議： 

於 110.11.18(四)上午九時-11時假野聲樓谷欣廳辦理，會議中進行學生事務工作成果報

告並討論新增（輔仁大學獎補助學生自治組織推動多元學習相關經費使用原則）提案，提

案獲通過，本次會議中應出席人數 146名，實際出席 105名，出席率 71.9%。 

七、新生健檢： 

110學年度團體新生健檢已辦理完畢，共計完成本國生 4664人及境外生 199人，輔醫預

計於 12月初寄出檢查報告，對於重大異常個案將進行個案追蹤管理。 

八、深蹲起飛生涯系列活動： 

資源教室於 11-12月規劃「深蹲」取自於運動跳遠的概念，在向前向上跳躍之前，會先需

要深蹲以蓄能，然後一躍而起、向前飛去；生涯，也會是相同的概念，需要累積硬實力、

軟實力，從生涯興趣的探索、定向、定錨，都是一段儲備能量的過程，而後，就能往既定

目標前行！11.04(四)-12.09(四)超前佈署的生涯探索團體(6次)、11.17(三)講座一：徒

步環島的生涯探索之旅、12/08(三)聖誕串珠生涯手作工作坊、12/15(三)講座二：與生涯

共舞‧職涯你做主、12/10及 12/16酒精藝術畫生涯體驗工作坊、12/17(五)舒心粉彩生

涯曼陀羅工作坊 12/23(五)聖誕風和諧粉彩生涯體驗工作坊。 

  



九、企業校園共榮： 

本學期以辦理人資講座為主，從企業人資角度在職場適應、職場倫理、職場趨勢、職涯規

劃等方面，給予同學專業與實務之經驗分享。110.12.01（三）辦理「成為職場新星的三

大角色修煉」講座、110.12.08（三）辦理「疫情衝擊下人才生存之道」講座。 

十、職人夢想家系列： 

邀請懷抱夢想與熱忱的職人們，帶來關於產業和職場上的一手訊息。於 110.12.15（三）

辦理「食尚玩家特派員.百大部落客-PEKO」講座、110.12.22（三）辦理「《Hito大聯

盟》Podcast 製作與經營經驗分享」講座。 

十一、僑陸生聖誕餐會： 

訂於 110.12.17(五)18:00-20:00，假利瑪竇大樓 LM101舉行，現場除提供豐富美味的

餐點外，更精心設計有趣的團體競賽遊戲，為遠在他鄉求學的僑陸生，獻上一個溫暖歡

樂的聖誕夜晚。 

十二、捐血募集活動： 

110.12.22(三)-23(四)於校門口、利瑪竇大樓前舉辦兩日捐血募集活動，由學務處課指

組承辦，共計有六台捐血車進駐，邀請全校師生一同響應「捐血一袋，救人一命」。 

十三、餐廳（超市）督導委員會議： 

近年因物價及薪資持續上漲，經 110.11.24（三）餐廳（超市）督導委員會議正式通

過，輔園部份店家、心園餐廳、仁園餐廳與一粒麥將於 111.01.01(六)起調漲價格，已

請店家務必先行公告周知，並確保餐飲衛生與品質；文園因部分店家未經會議通過即先

行調漲，經指正後已調回原價，將另與總務處、學生代表及文園負責人召開會議討論退

費及裁罰事宜，價格調漲期程延後施行。 

十四、臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中心會員大會： 

軍訓室業於 11.11(四)假台大國際會議廳辦理臺北區校園安全維護及全民國防教育資源

中心會員大會，當日本校軍訓室主任林自強上校主持，邀請基隆市聯絡處陳得益督導主

講性別平等教育專題，全區軍訓人員參與共計 63人次，使與會人員對性別平等法有更

深入的了解。 

十五、系所輔導： 

賡續輔導院系學生加強與班級幹部聯繫(新學期班代學生領袖)，建立良好師生溝通聯繫

管道，先期輔導，消弭校安事件發生。 

  



十六、110年 10、11月校園安全事件統計表： 

110年 10、11月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 

疾病、 

送醫 

自我 
傷害 

遺失 

(失竊) 

騷擾 

(性平) 
詐騙 

情緒 

困擾 

拒菸 

輔導 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

10月 15 6 38 2 7 2 6 24 0 0 19 119 

11月 13 6 14 0 6 0 0 12 0 2 7 60 

總計 28 12 52 2 13 2 6 36 0 2 26 179 

事件統計時間：110.10.1 ~ 110.11.16 

 


