
輔仁大學 110 學年度第 08 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

1.近期疫情變化校內匡列人數增多，自 111.04.02(六)至 111.04.17(日)，共有 17人

確診，超過 140人為居家隔離及自主健康管理。依據教育部防疫指引停課標準（確

診者具校內足跡或影響校內師生被匡列），本校第一波全校停課（遠距教學）至

111.04.11(一)，後因 111.04.08(五)新增一例確診且匡列三位密切接觸者，因此

啟動第二波全校停課（遠距教學）至 111.04.17(日)。111.04.18(一)恢復實體到

校上課。 

2.教育部 111.04.13公告「校園因應『嚴重特殊傳染性肺炎』」（COVID-19）疫情暫停

實體課程實施標準，如有確診者足跡，以確診個案為核心，其接觸人員暫停實體課

程 1-3天，等待疫調結果。暫停實體課程期間，以彈性措施保障學生受教權益。學

校 1/3以上科/系/所的班組暫停實體課程 10天，該校得實施全校暫停實體課程，

該校教職員工生應進行「自我健康監測」。 

(二)學生活動輔導： 

學校實施遠距教學期間，課指組所轄相關學生活動，均輔導學生延期或轉為線上舉

行，所有活動場地亦全面關閉，進行清消，直至學校恢復實體上課後，再因應中央防

疫政策，做出相對應的調整公告，使活動辦理符合防疫規定。 

(三)通報、疑似及確診個案應變措施： 

1.上班時間學生請通報課堂老師、系所秘書，並通知衛保組（02-2905-2995）；教職

員工請通報單位主管及環安衛職護（02-2905-3063）。 

2. 夜間或假日進修部學生請通報課堂老師、系所秘書，並通知校安中心（02-2905-

2885）；宿舍住宿生請通知管理員及校安中心。 

二、學務會議： 

110學年度第 2學期學務會議訂於 111.05.19(四)上午九時假野聲樓谷欣廳辦理，會議中

將向各院系所主管暨學生代表宣達近期之防疫狀況、學生事務工作成果並討論重要學生事

務事項。 

三、111年度獎助私立大專校院學生事務與輔導工作經費─特色主題計畫： 

本案係教育部自 110 年度起補助本校辦理「共構陪伴網˙輔仁愛無礙」特色主題計畫三年

中長程發展計畫，111 年補助經費新臺幣 64 萬 8,000 元，學校配合款新臺幣 16 萬 2,000

元。以跨單位模式，由本校學生輔導中心、學務處生活輔導組與課外活動指導組及導師工

作團隊共同執行。 

四、111年教育部補助大專校院辦理品德教育推廣與深耕學校計畫： 

教育部補助本校經費新臺幣 15萬元，以跨單位協調合作模式執行。111年度計畫活動，由

本校宗教輔導中心、宿舍服務中心、學務處生活輔導組及資源教室共同執行。 

五、教育部 111年度補助大專校院辦理學生事務工作計畫： 



為充實導師班級經營實務、加強高關懷學生的辨識與處理、探討新世代學生的特質與改善

師生間的互動關係等輔導知能，本校申請教育部 111 年度補助大專校院辦理學生事務工作

計畫辦理 111 年度大專校院「導師輔導知能與實務經驗研討會。本研討會訂於 111.05.06

（五）假本校德芳外語大樓五樓（FG507）孫志文神父紀念講堂辧理，對象為本校與大專院

校導師、學務輔導相關主管及同仁等。報名網址：https://reurl.cc/veY6OA，敬請各學院

鼓勵所屬院、系導師代表以及班級導師參加。活動內容摘要如下： 

  

項目 說明 主講人 

專題演講 
高關懷學生的辨識、認識與處理-

案例分析 
輔大附設醫院精神科林忠毅醫師 

實務分享 
優良導師班級經營實務分享(教育

部 110年度傑出導師) 
臺灣大學法律學系王皇玉教授 

互動式研討 

新世代師生關係匯談 

(一)新世代學生的特質與輔導 

(二)如何強化師生間的互動關係 

(一)淡江大學諮商職涯暨學習發

展輔導中心許凱傑主任 

(二)實踐大學諮商輔導中心彭韻

治主任 

六、111年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動： 

111 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動於 111.03.26(六)-27(日)假國立中央大學舉

辦。本校公共衛生學系系學會榮獲自治性、綜合性優等獎；努瑪社及光火藝術社分別榮獲

學術、學藝性佳作獎與年度最佳社團特色活動獎。 

七、學生自治組織暨社團評鑑： 

全校 86個學生自治組織與 86個社團，於 111.03.18(五)至 04.12(二)接受校內初評，通過

者始得進入由校內外評審委員組成的評審團複評，並於 5月 14日(五)進行簡報評審；未通

過初評者，須於複評階段持學習單進行觀摩學習，並提交學習心得。 

八、特殊教育學生輔導： 

(一)111.03.16(三)舉辦【深蹲起飛職涯系列】CVHS團體解測，為特教學生說明測驗結果

與職前準備，共 16位學生及家長參與。 

(二)111.03.23(三)舉辦資源教室特教生期初座談會-與學務長有約，佈達本學期重要事項

及活動，同時進行性別平等校園防霸凌宣導、深耕計畫申請說明，共計 41位師生參

與。 

(三)111.04.21(四)辦理 110學年第二學期特殊教育推行委員會，針對本學期執行特殊教

育輔導業務內容進行意見交流。 

九、國際服務學習計畫： 

僑陸組訂於 5月辦理兩場志工培訓學習課程，分別於 05.06(五)、05.13(五)特別邀請校外

講師講授課程，內容為：你了解我的明白嗎?-溝通表達力、美麗心世界-攝影剪輯。 

十、職場美學工作坊： 

職輔組訂於 04.28（四）-05.19（五）辦理「職場美學工作坊」6場次課程。內容包含電話

信件、書信禮儀、人際溝通到鏡頭形象力，協助同學習得職場相關知能，建構職場軟實力



及成功的人際網絡。 

十一、112級畢業紀念冊： 

有關 112級校版畢業紀念冊製作參與調查，已發文至 112級應屆畢業班級，「112級校版畢

業紀念冊編輯說明會」因應疫情改以錄製影片方式線上進行，請各畢業班班導師輔導班級

於 05.10（二）前召開班會討論決議並將調查表繳回職輔組，預計於 06.01（三）公告調查

結果。 

十二、餐廳(超市)督導委員會會議： 

衛保組於 111.03.30(三)辦理餐廳會議，會中邀請營養系邱雪婷老師進行低碳飲食宣導。

本次會議計五家餐廳提出漲價案，分別調漲 5-10元不等，經委員討論後同意調漲。 

十三、傳染病防治： 

新莊衛生所通報本校乙名學生罹患肺結核，該生已進行都治計劃 DOTS (Directly Observed 

Treatment, Short Course) 規律服藥治療中，配合衛生機關提供接觸者疫調資料，於

111.04.19(二)安排 X光巡迴車入校進行篩檢及衛教宣導。 

十四、學生安全輔導： 

於端午假期前，運用授課時機宣導，提醒學生防詐騙、工讀安全、水域安全、校內外安全、

人身安全、防溺防中暑 (含熱衰竭)、消費糾紛、災害預防等諸般安全注意事項，強化學生

危機意識。 

十五、111年 3-4月校園安全事件統計表： 

111年 3-4月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 

疾病、 

送醫 

自我 
傷害 

遺失 

(失竊) 

騷擾 

(性平) 
詐騙 

情緒 

困擾 

拒菸 

輔導 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

3月 1 19 36 4 16 0 18 20 2 0 21 137 

4月 1 8 4 3 5 1 3 12 0 0 24 61 

總計 2 27 40 7 21 1 21 32 2 0 45 198 

事件統計時間：111.3.1 ~ 111.4.12 

 

  



                                      

 

 

 

111年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動頒奬典禮 

學生安全輔導-教官探視迎新宿營活動(會計系 1110326) 


