
輔仁大學 110 學年度第 09 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)因應 COVID-19本土疫情防治，本校於 05.03(二)-05.14(六)協助教育部公費快篩試

劑第一梯次配發作業，計有國立政治大學等 39校合計 35,536劑。第二梯次自

05.17(二)起協助教育部公費快篩試劑配發作業至各地區 10所中心學校(含外島及臺

東學校共計 8萬劑。 

(二)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

1.居家檢疫：4人。 

2.確診：04.02~05.24總確診人數 1,115人(教職員工生)。 

(三)配合教育部公告之大專校院居家隔離公費快篩試劑發放及領用原則： 

1.本校住宿學生確診，同寢室室友比照「同住親友」，需居家隔離，由學校發放 1人

3劑快篩試劑；111.04.29-05.01經學校匡列為密切接觸者之師生領用 1劑、

05.02-05.04領用 2劑、05.05以後領用 3劑。 

2.學校課程、社團及活動中，與確診個案前 2日內有摘下口罩共同活動 15分鐘以上

的課程、社團及活動人員，匡列為「自主應變者」，實施 3天「防疫假」停止到

校，由學校提供 1人 1劑快篩劑。 

(四)學生活動輔導：輔導課外活動轉型線上或要求參與者出示疫苗黃卡與全程配戴口罩、

提高清消頻率等防疫要求，不禁止課外活動的辦理。 

二、學務會議： 

111.05.19(四)假 Teams線上視訊辦理，會議中向各院系所主管暨學生代表宣達近期之防

疫狀況、畢業典禮「輔仁甲子、卓越彌新」作業行程、學生事務工作成果並討論本校「校

園霸凌防制辦法」等相關事項。本次會議中應出席人數 140名，實際出席 121名，出席率

86.43%。 

三、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，本專款用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，111年 1月至 4月

學習輔導獎勵金累計 488人次，總申請經費補助金額為 384萬 505元，執行率達 50.49%

（教育部經費核定 760萬 5,000元）。 

四、教育部 111年度補助大專校院辦理學生事務工作計畫： 

本校於 111.05.06(五)假德芳外語大樓孫志文神父紀念講堂實體直播及 Teams 視訊會議雙

軌併行辧理 111年度大專校院「導師輔導知能與實務經驗研討會」，實施內容為「高關懷學

生的辨識、認識與處理-案例分析」、「優良導師班級經營實務分享」、「新世代師生關係匯談：

新世代學生的特質與輔導、如何強化師生間的互動關係」和「綜合座談」，共計 124人參與，

包括本校 79位以及其他大專校院 45位導師、學務輔導相關主管及同仁等。與會人員回饋

意見皆很正面，感謝本校安排多面向的輔導觀點，每位講師的內容都很精闢、肯定本校因

應疫情立即作出線上及實體研習雙軌作法等。 

 



五、111學年度導師班級經營工作成果獎勵案： 

(一)本校「導師班級經營工作成果獎勵」為推薦及申請雙軌制，敬請各學院「院導師工作

委員會」推薦輔導成效卓著之導師，並鼓勵所屬導師申請本項獎勵。 

(二)本案截止收件日為 111.09.05(一)，敬請以院為單位備齊申請文件送學務處彙整提交

委員會討論審核。委員會完成評比後將公開表揚獲獎導師，並擇期邀請獲獎老師進行

班級經營經驗分享。 

六、111學年度導師遴聘作業： 

(一)本案結合「導師行政事務系統」辦理，由各學系線上提報之班級導師推薦人選。 

(二)請各學院依本校導師遴聘辦法，透過「院導師工作委員會議」（防疫期間請改採視訊會

議），審議所屬各學系線上提報之班級導師推薦人選，並於 111.06.20(一)之前，將全

院「各學系班級導師名單」暨「院、系導師代表名單」，連同前述會議之會議紀錄函送

學務處續辦。 

七、急救教育訓練： 

110-2學期急救教育訓練，於 03.15(二)、03.22(二)、04.23(六)、04.30(六，上下午兩

場)、05.04(三)、05.07(六)，共計辦理 7場次，報名 319人，出席 249人(出席率

78%)，成績及格 249人(及格率 100%)取得「台灣急救教育推廣與諮詢中心」核發急救

CPR+AED證照。 

八、五月選舉月： 

線上投票已於 05.02-06舉行完畢，由於全面遠距等因素，雖中選會努力宣傳，本次投票

人數為 2,309人，選出學生代表包含學生會長、各層級會議代表與系學會會長等共計 65

人次；第一輪投票後，各會議代表仍有缺額，將由中央選舉委員會依法公告後，在本學期

結束前陸續完成補選。 

九、2022輔大元宇宙-線上影音徵才博覽會： 

本校原訂於 111.05.18（三）假風華再現廣場與新北市就服處合作辦理「2022新北輔大校

園就業博覽會-無限薪未來」活動，計 67家廠商參與徵才，因應疫情轉型為「2022輔大

元宇宙-線上影音徵才博覽會」，於 05.18（三）12:00-15:30運用 Discord平台進行線上

影音徵才互動，計 39家廠商 51 位人資報名參與，活動前履歷投遞數計 33份，當天動員

產學特派員 29人擔任線上小助手，平台註冊參與人數計 611人，活動人流達 1,800人

次。 

十、學生自治組織暨社團評鑑： 

依「輔仁大學學生自治組織暨社團評鑑及觀摩辦法」，本校於 3、4月間由課指組各輔導輔

導助教先逐一進行初評與輔導，04.15公布初評結果，無法進入複評的社團必須持學習

單，觀摩晉級社團的資料並出席 05.14的簡報評鑑；05.02-05.16間，晉級社團接受由校

內外學務專家(師生均有)的線上複評。原定實體簡報評鑑，也因疫情，轉以 TEAMS會議型

態進行，所有簡報會議室接受其他社團觀摩學習，並全程錄影，提供社團學生學習精進之

用，評鑑結果已於 5/20公告周知。 

 



十一、職涯輔導知能研習： 

職輔組於 111.05.04（三）辦理「新時代的品牌發言人！社群小編需配備的 N個超能

力」，計 39人參與。111.06.01（三）辦理「看見夢想藍圖- 職涯密碼大解析」，因應疫

情兩場皆改為線上進行。 

十二、僑陸生端午節活動： 

於 111.06.01(三)中午，假舒德樓一樓辦理「一見『粽』情-僑陸生端午粽香傳情活

動」，因疫情嚴峻不宜群聚，但仍希望透過發送粽子給僑陸生來表達學校的關懷與祝

福，讓僑陸生在這波緊張的疫情中仍能感受在台年節的氣氛；本活動採實名制，參與者

皆須全程配戴口罩、量測體溫、酒精消毒並提醒同學保持社交距離。 

十三、僑陸生畢業祝福活動： 

僑陸組於 111.06.01(三)中午起至下午五點止，假舒德樓四樓會議室舉行。因應疫情關

係，本次活動採網路報名預約時段制，讓畢業生分流至活動場地拍照及領取畢業小禮

物。也邀請學弟妹們線上留言給畢業生，於收集後會再製成影片提供給畢業生留念。 

十四、領袖人才培訓營 

原訂 111.06.27-29假金山青年活動中心舉辦培訓營，考慮疫情嚴峻，調整於校園辦

理，以全程配戴口罩、場館器物定時清消且當日來回不群聚過夜為原則，預計招募全校

新任自治組織及社團負責人 180名及籌備人員 27名參與。培育新任負責人在領導團隊

時所需要的態度、溝通技巧等軟實力，並在營隊中促成共融合作的氛圍，讓各新任負責

人間串起橫向聯結，為未來校園內的課外活動營造出更正向、富有創造力的正能量。 

十五、學生安全輔導： 

(一)配合學校防疫措施，關注疫情發展及協處防疫相關工作，同時持續關懷重點學生，

注意心緒照顧，預防自傷事件發生。 

(二)暑期將至，將運用各種方式，宣導暑假期間學生安全注意事項，著重防疫、防溺、

交通安全、打工安全、防詐騙等宣導，提高學生安全意識。 

  十六、111年 4-5月校園安全事件統計表：                                 

111 年 4-5 月校園安全事件統計表 

 

月份 

交通

事故 

意外、

疾病、 

送醫 

自我

傷害 

遺失 

(失竊) 

騷擾 

(性平) 

 

詐騙 

情緒

困擾 

拒菸

輔導 

擾鄰

喧鬧 

網路或

租賃 

糾紛 

其他 小計 

4 月 1 11 22 3 13 4 18 26 0 0 41 139 

5 月 0 2 7 1 8 2 7 10 0 1 21 59 

總計 1 13 29 4 21 6 25 36 0 1 62 198 

事件統計時間：111.4.1 ~ 111.5.16 

  



                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

軍訓室協助教育部公費快篩試劑配發作業 

 

111 年度大專校院導師輔導知能與實務經驗研討會 


