
輔仁大學 111 學年度第 02 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

1.入境居家檢疫： 

111.7.1至 9.14共有 597位境外生入境，其中尚有 37位境外生仍在居家檢疫中，

學務處衛保組配合僑陸組及國教處持續給予檢疫期間之關懷及健康追蹤。 

2.全校主動通報之確診人數： 

111.4.2至 111.9.14共有 2245人確診（含教職員）。確診者經疫調後之校內足跡

皆已完成清消作業。 

(二)配合指揮中心公告及教育部指引，因應疫情變化調整全校防疫措施： 

確診、疑似確診、居家隔離、居家檢疫及自主防疫期間不得入校，自主健康管理可入

校，其中校內住宿生自主健康管理期間快篩陰性始可返校入住。 

(三)111學年度第一學期僑陸生入境概況說明： 

截至 111.09.14(三)止，專案申請已有 191名僑陸生入境(僑生 131名、陸生 60

名)，非專案共有 144名僑生入境；合計 335名。另尚有部分同學還未確定返台日

期，僑陸組將持續追蹤並協助其儘早入境。 

二、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，111年 1月至 8月學習輔

導獎勵金累計 897人次，總申請經費補助金額為 515萬 3,164元，執行率達 67.76%（教

育部經費核定 760萬 5,000元）。 

三、本校協助經濟弱勢學生各項就學補助相關措施(學務處負責部份)： 

110學年度助學措施申請學生合計 1萬 2,794人次，總計金額為新臺幣 5億 5,599萬

3,298元整，分項如下表： 

類別 人數合計 金額合計 經費來源 

學生就學貸款 

              

8,682         435,169,049  
教育部 

（學生在學期間利息） 

學生就學優待減免 

              

2,942  

         

94,415,506  教育部補助（全額） 

大專校院弱勢學生助學計畫-助學金 

                 

564  

         

16,177,743  
教育部補助（部分）  

校內自籌（部分） 

大專校院弱勢學生助學計畫-生活助

學金 

                 

390  

           

6,894,000  
教育部補助(部分）  

校內自籌（部分） 

大專校院弱勢學生助學計畫- 

緊急紓困助學金(校內急難救助金) 

                   

38  

              

605,000  校內自籌（全額） 

教育部-學產基金急難慰問金 

                   

16  

              

320,000  教育部補助（全額） 

清寒學生助學金 

                 

162  

           

2,412,000  校內自籌（全額） 

合計 

            

12,794         555,993,298   



四、新生定向： 

(一)新生開學典禮暨輔導教育已於 111.09.02（五）在中美堂及各院系舉辦，共計 6,501名

學生參與，輔導教育內容包含：校院旗及師長介紹、叩門禮、祈福禮、社團表演、校

歌教唱、安全講座暨緊急疏散演練等。院系運用內容包含：認識師長、填寫學生基本

資料、簡介學系特色與課程內容及介紹校園生活環境。 

(二)新生家長諮詢服務已於 111.09.03（六）11:00-12:00在野聲樓一樓谷欣廳舉辦，由使

命副校長主持，相關業務主管及同仁與會，與家長們交流互動，新生家長約計 100 名

參加。 

(三)新進轉學生座談暨相關資源介紹已於 111.09.07（三）分別在利瑪竇大樓 B1國際會議

廳(日間部)及視訊方式(進修部)舉辦，由學務長主持，校牧及使命副校長列席指導，

相關單位主管介紹校內資源，以利轉學生儘速融入校園生活，共計 553 名轉學生與會

(日間部 411名、進修部 142名)。 

五、「世界清潔日-攜手淨灘.守護海洋」活動： 

111.09.17(六)本校師生與新北市政府及東森國際集團，於翡翠灣沙灘辦理「世界清潔日-

攜手淨灘.守護海洋」活動，共計 112名師生參與，透過實際行動響應世界清潔日，為地

球盡一份心力。 

六、特殊教育學生座談會： 
資源教室於 111.09.21(三)召開本學期特殊教育學生座談會(與學務長有約)，提供學生雙向

交流機會，說明本學期資源教室相關申請及活動，並邀請生輔組進行性平宣導。 
七、特教生 ISP 個別化支持計畫： 

資源教室於 111.08.03 至 111.09.16 召開特殊教育學生新生 ISP 個別化支持計畫會議共計

47 場計 354 人次參與，本年度的 ISP 會議實體與線上同步進行。各學院場次如下表： 
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八、僑生研究所升學經驗分享： 

本活動訂於 111.10.05(三)，假舒德樓四樓會議室辦理，邀請在台升學的僑生學長姐分享

研究所申請過程及心得，並依自身經驗提醒相關注意事項，提供給有意申請研究所的學弟

妹日後生涯規劃參考。 

九、學生自治組織及社團負責人與校長有約座談會： 

(一)111.09.21(三)假焯炤館地下演講廳舉辦日間部學生自治組織負責人暨指導老師與校

長有約座談會，共計 89個社團負責人與指導老師出席。 

(二)111.10.05(三)假 LM101舉辦學生社團負責人暨指導老師與校長有約座談會，預計 62

個學生自治組織與指導老師出席。 

(三)111.10.19(三)假進修部 ES207教室舉辦進修部學生自治組織負責人暨指導老師與校

長有約座談會，預計 19個學生自治組織與指導老師出席。 

(四) 110學年度學生自治組織與社團活動統計如下表： 

110學年度學生自治組織與社團活動統計表 

社團類別 
活動參

與人次 

工作人員

人次 

校內活動

次數統計 

校外活動

次數統計 

線上活動次

數統計 

總計活動

次數 

學生自治組織

(院系學會) 
49,468 8,645 250 85 9 344 

學術性社團 4,300 932 83 18 6 107 

休閒聯誼性社團 9,308 2,247 92 55 4 151 

服務性社團 7,712 1,874 70 54 4 128 

體能性社團 3,297 821 84 51 0 135 

藝術性社團 5,814 1,068 70 20 0 90 

音樂性社團 6,869 1,018 71 15 2 88 

合計 86,768 16,605 720 298 25 1,043 

十、校園性別事件防治及校園霸凌防制業務：  

(一)校園性別事件防治業務：111學年度以「防治數位/網路性別暴力」及「跟蹤騷擾防

制法」為宣導主題，配合校內講座與各項宣導活動中宣導相關事項。訂於

111.10.13(三)辦理「關於校園性別事件，那些你我應該知道的事」講座，由本校臨

床心理學系黃健老師蒞臨演講，透過講座教育宣導防範優於事後處置，讓教職員工生

都能學習尊重自己與他人的身體自主權，以降低日後騷擾或侵害的機會發生。 

(二)校園霸凌防制業務：111學年度以「1953友善校園無界限－陪你勇敢，不再旁觀」為

宣導主題，訂於 111.10.20(三)辦理「終結(性)霸凌，從生活做起」，由士林地院保

護室吉靜如主任蒞臨演講，帶領瞭解如何有效建立零霸凌的友善校園，讓所有教職員

工生都可以在安全、友善和關愛的環境中學習。 

十一、111學年度導師遴聘作業： 

依｢輔仁大學導師遴聘辦法」辦理，統計本學年度日間部各學院「院導師代表」及「進

修部導師代表」共計 13名、日間部系(學程)導師代表共計 51名、日間部全體班級導師

共計 433名。預計全體系導師代表及班級導師聘函由學務處送請各學系轉發，各學院院

導師代表及進修部導師代表聘函，規劃於 111.11.02辦理的全校導師會議中頒發。 



十二、111年度「院導師輔導工作經營與推展暨導師時間課程活化」方案： 

  (一)本案係教育部補助本校 111年度辦理學生事務與輔導工作「共構陪伴網、輔仁愛無

礙」特色主題計畫三年中長程發展計畫之第 2年計畫其中一環；為激發各學院導師

對現行導師輔導工作創新突破之發想與動力，以及促進導師生互動與溝通，本學期

持續推動本項補助方案。  

  (二)敬請各院系協助本案推廣並配合將補助申請表所列議題，納入「院導師會  議」以

及「導師時間」規劃探討，本案實施期間至 111.11.30止，惟「補助申請日期」至

預算用罄即截止受理申請，敬請有意願的學院及班級導師踴躍申請。 

十三、全校產業參訪活動： 

111學年度全校產業參訪訂於 111.10.12、10.19（三）辦理，產業類別包括「金融與科

技、休閒觀光、運輸製造、大眾傳播」等四大領域，預計參訪 Line、元大金控、特斯

拉、金色三麥、台北喜來登大飯店等 10家，藉由帶領學生深入各領域產業，以開啟對

職場的初步探索，奠定與業界接軌的基礎。 

十四、黃金就業力工作坊： 

透過課程教學搭配實際操作，培育學生經營自媒體，社群行銷、接案之全方面能力。本

學期安排 5堂課，10.06(四)、10.13(四)以及 10.20(四)辦理「手機短影音即戰力養

成」；10.07(五)以及 10.14(五)主題為「設計思考*創新職涯」。 

十五、職人夢想家講座： 

邀請懷抱夢想與熱忱的職場職人們，在面對變化與挑戰的產業實戰中，帶來關於產業與

職業炙手可熱的第一手消息，看他們如何堅持理想、找出屬於自己的藍海、開啟職場新

視野。10月份辦理 2場：10.05（三）「花世界的呢喃-花藝產業趨勢」、10.19（三）

「我如何將熱情轉為志業，成為全職動保講師」。 

十六、菸害防制： 

為維護教職員工生身心健康，營造健康校園環境，邁向無菸校園目標，原有吸菸區將逐

步裁撤。經 110 學年度第 8 次行政會議通過，預計於本學期結束前裁撤輔園超商旁戒菸

輔導區(吸菸區)，先期進行衛教宣導，發出校園公告信及張貼海報宣導。 
十七、110學年第 2學期緊急傷病處理統計： 

類別/月份 111.02 111.03 111.04 111.05 111.06 111.07 合計 

外傷處理、衛教

諮詢指導及觀察

休息等服務  

18 154 30 8 8 3 221 

緊急救護  1 4 1 0 0 1 7 

急救箱及醫藥材

外借  
3 20 5 5 10 0 43 

十八、協助教育部公費快篩試劑配發作業： 

因應 COVID-19本土疫情防治，本校於第五梯次(8/31-9/15)協助教育部公費快篩試劑配

發作業計有國立政治大學等 29校合計 94,750劑。 

 

 



十九、學生安全輔導： 

(一)關懷各系所辦理迎新宿營活動，截止 9月 15日止，共計有醫學系、職能治療學

系、呼吸治療學系、及進修部應用美術系已完成迎新活動；尚有教育學院（圖資

系、體育系）、傳播學院（影像傳播學系、新聞傳播學系、廣告傳播學系）、藝術學

院（音樂係、應美系、景觀系）、理工學院（生科系）、外語學院（英國語文學

系）、民生學院（食科系、營養系、餐旅系）、醫學院（公衛系）、法律學院（法律

學系、財法系）、社科院（經濟學系）、管理學院（金融與國際企業學系、會計學

系、統計資訊學系、資管系、企管系）及進修部（餐旅學系、運管學程、經濟系、

文服學程、長照學程、室設學程、英文系、日文系、大傳系），共計 32系 28場活

動；各輔導教官均會親臨現場，提示重要安全注意事項及男女分際。 

(二)配合生輔組學生賃居安全業務，各輔導教官調查學生租屋處所，並實施訪視及輔

導。 

(三) 111年 8及 9月校園安全事件統計(111.08.01-111.09.11)如下表： 

111年 8、9月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

拒菸 

輔導 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

8月 0 3 0 1 0 0 2 0 0 0 3 9 

9月 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 5 

總計 0 6 1 1 0 0 2 0 0 0 4 14 

 


