
輔仁大學 111 學年度第 03 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

1.入境居家檢疫： 

111.7.1至 10.18共有 686位境外生入境，本組配合國教處及僑陸組持續給予檢疫

期間之關懷及健康追蹤。 

2.全校主動通報之確診人數： 

111.4.2至 111.10.18共有 3824人確診（含教職員）。持續給予確診者健康追蹤。 

(二)配合指揮中心公告及教育部指引，因應疫情變化調整全校防疫措施： 

1.快篩陽性及確診者：7天居隔+7天自主健康管理 

2.密切接觸者：未打三劑疫苗者，3天居家隔離+4天自主防疫，而已打三劑疫苗且無

症狀者，0+7天自主防疫，此期間持有 2日內快篩陰性可到校及班上課。 

3.以上住宿生請依宿服中心規定辦理 

二、全校導師會議： 

(一)學務處規劃本學期於 111.11.02(三)12:00-15:30假國璽樓一樓國際會議廳辦理全校

導師會議。 

(二)會議中安排導師知能演講主題為「遠絡治療與臨床醫學: 以疼痛治療為例」，邀請汪

志雄教授(國泰醫院麻醉科主任醫師)蒞校主講。 

三、111導師班級經營工作成果獎勵案： 

(一)導師工作成果之遴選，由使命副校長召集委員會審定之。通過獲獎導師計 14位，包

括各學院推薦 10位及自行申請 4位(名單如下表)。 

(二)學務處規劃於全校導師會議公開表揚，並於 111.11.18、111.11.25、111.11.30舉辦

3場發表會，邀請獲獎導師公開分享班級經營實務，敬請院系主管鼓勵所屬導師參

加。   

111學年度｢導師班級經營工作成果獎勵｣獲獎導師名單 

序號 學院別 學系名稱 姓名 備註 

1 文學院 哲學系 潘小慧 院推薦 

2 藝術學院 音樂系 范婷玉 院推薦 

3 外語學院 日文系 黃翠娥 院推薦 

4 外語學院 英文系 蔡中蓓 自行申請 

5 民生學院 營養系 董家堯 院推薦 

6 
民生學院 兒家系 

陳若琳 

焦源羚 
自行申請 

7 織品服裝學院 織品系 高 欣 院推薦 

8 法律學院 財法系 李旻諺 院推薦 

9 管理學院 金企系 楊雅薇 院推薦 

10 管理學院 統資系 蔡嘉仁 自行申請 

11 社會科學院 社會系 巫麗雪 院推薦 

12 醫學院 醫學系 李紹禎 院推薦 

13 進修部 長照學程   陳玲碧 院推薦 



四、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，111年 1月至 9月學習輔

導獎勵金累計 1,051人次，總申請經費補助金額為 628萬 6,049元，執行率達 82.66%

（教育部經費核定 760萬 5,000元）。 

五、班代表座談會： 

(一)「日間部學士班」：已於 111.10.5(三)13:30時在利瑪竇地下 1樓國際會議廳召開，

與會人數計 191人。 

(二)「進修部學士班」：已於 111.10.5(三)20:50時在進修部大樓 ES317召開，與會人數

計 83人。 

(三)「碩士班」：已於 111.10.12(三)13:30時在進修部大樓 ES317召開，與會人數計 73

人。 

六、校園班級特教宣導： 

為使特教學生與班上同儕能更為融入，於 111.10.12(三)辦理中文系入班宣導活動，除介

紹資源教室外，另邀請校外特教輔導老師進行特教相關宣導，藉以讓系上師生更能瞭解特

教學生並與其有效互動。 

七、全校產業參訪活動： 

全校產業參訪已於 111.10.12、10.19辦理完成，共帶領 361位學生分別前往 11家企業，

開啟對職場的初步探索，奠定與業界接軌的基礎。參訪的企業分別為：特斯拉、台北喜來

登大飯店、元大金控、法務部調查局、LINE、LINEPAY、再現影像、金色三麥、伊雲谷數

位科技、戰國策傳播集團、客家電視台。 

八、特殊教育推行委員會： 

資源教室於 111.10.20(四)召開，討論本校招收身心障礙學生策略推動與相關資源，各學

院院長為委員成員，透過此會議協調相關輔導策略方案及審議下一年度申請計畫(含經

費)。 

九、期中考歐趴糖分享： 

已於 111.10.25(二)中午，在風華再現廣場舉辦「111-1期中考歐趴糖分享」活動，邀請

學務長、軍訓室主任等師長傳達學校對學生期中考試的鼔勵及關懷。 

十、學生獎懲辦法修訂： 

於 111.10.19(三)，在野聲樓第一會議室召開「學生獎懲委員會第 2次會議」，會中經委

員充分討論學生獎懲辦法各條文修訂細節後，預於 111.11.17(三)提報學務會議審議。 

十一、餐廳衛生輔導： 

(一)教育部為加強大專校院餐飲衛生安全，委派社團法人中華食品安全管制系統發展協會

預計於 111.11.11至本校進行校園餐飲衛生輔導。 

(二)本學期校內餐廳共有 12家異動，會加強輔導衛生規範準則、配合上傳登錄每日食

材、進行每日自主衛生管理、繳交員工健檢報告、配合環保署環保相關規定以及供饍

食品留樣等。 

(三)輔導各餐廳櫃位至教育部校園食材登錄平臺，進行食材登錄，針對登錄不佳餐廳予以

輔導或罰款。 

(四)本學期餐廳衛生檢查工作已開始進行，由相關科系推派學生代表至全校 30個櫃位進

行衛生評鑑工作。 

十二、學生社團事務委員會： 



111學年度學生社團事務委員會代表，已在 10.05於社團負責人與學務長有約座談會選出。

第一次會議將在 111.11.09(三)中午舉行，審議 112學年度之社團器材補助申請案。 

 

十三、校慶園遊會： 

本年度的主題為【「9要和你在一 7」校慶園遊會-身在 Fu中，有你 Jen好】，結合最近興

起的美式復古風格，以直白口吻了當表明想與輔仁大學同在一起的心意，而今年適逢輔大

創校 97周年，連接 97的諧音，創造了此一主題。感謝輔大給予的一切，讓每位輔大學子

在良善與充足資源的環境中成長，心裡不由道出「身在 Fu中，有你 Jen好 。」 

十四、職涯講座： 

職輔組於 111.11.9、11.16、11.30辦理「後疫情時代如何找「好」工作？」、「MBTI職場

溝通術」、「別讓科系限制你的超能力」等 3場人資達人講座，以及 11.23辦理「導師知能

研習:職涯輔導案例分享」講座。 

十五、僑陸生獎助學金審核會議： 

111.11.16(三)10:30，假舒德樓四樓會議室舉行，本次會議審查：僑生清寒助學金、研究

所優秀僑生獎學金、優秀陸生獎學金等。 

十六、僑陸生文化之旅： 

訂於 111.11.20(日)舉行，活動地點：老鍋休閒農莊，透過農莊的參訪、DIY手作及專人

深度知性解說半月型沙灘生態之旅，讓參訪僑陸生了解新竹傳統米食文化及風力發電與環

境的關係，進而尊重生態愛護地球。 

十七、多元文化系列講座： 

本學期訂於 111.11.21(一)中午，假野聲樓谷欣廳辦理，主題為「西方文明的搖籃-希

臘」，邀請到國立成功大學考古學研究所林賜勳考古工作者進行分享，透過其親身前往考

古探索的經驗，用趣味性和貼近生活方式，讓參與的師生們了解認識希臘精彩的歷史文化

與地域風貌。 

十八、學生安全輔導： 

(一)賡續輔導院系學生加強與班級幹部聯繫(新學期班代學生領袖)，建立良好師生溝通聯

繫管道，先期輔導，消弭校安事件發生。 

(二）配合生輔組有關學生賃居安全業務推展，由各輔導教官調查學生租屋處所，並積極

實施訪視及輔導，宣導防範一氧化碳中毒，賃居處所用電及防火等災害預防注意事項

宣導，減少類案肇生。 

(三)持續關懷各系所辦理迎新活動，截止 10月 17日止，計有教育學院（圖資系、領科學

程）、傳播學院（新聞傳播系）、藝術學院（音樂系、景觀系）、理工學院（化學

系）、外語學院（英國語文學系）、民生學院（食科系、營養系、兒家系）、醫學院

（醫學系、職能治療學系、公衛系、呼吸治療學系）、社科院（天主教研修學程）、

管理學院（金融與國際企業學系、會計學系、統計資訊學系：三系合辦）及進修部

（文創學程、餐旅學系、應用美術系、運管學程、經濟系、文服學程、長照學程、法

律系、英文系、大傳系），共 28系 26場活動。尚有文學院（中文系）、教育學院

（體育系-與織品學院合辦）、傳播學院（廣告傳播學系）、藝術學院（應美系）、

民生學院（餐旅系）、織品學院（服設、織設、行銷甲乙，與體育系合辦）、法律學

院（法律甲乙班及財法系，與經濟系合辦）、社科院（社工系、經濟系-與法律學院

合辦）、管理學院（資管系）及進修部（室設學程、日文系），共計 17系 10場活

動；各輔導教官均會親臨現場，提示重要安全注意事項及恪遵男女分際。 



 

 

十九、111年 9及 10月校園安全事件統計： 

111年 9、10月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

拒菸 

輔導 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

9月 2 12 3 6 3 1 5 0 0 1 5 38 

10月 0 1 15 5 7 0 6 0 0 0 1 35 

總計 2 13 18 11 10 1 11 0 0 1 6 73 

事件統計時間：111.9.1 ~ 111.10.15 

 


