
 輔仁大學 111 學年度第 06 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

全校主動通報之確診人數：111.04.02至 02.27，共有 4,863人確診（含教職

員）。 

(二)現行防疫措施：(配合衛福部指揮中心、教育部、新北市政府及輔仁大學防疫措施

進行滾動式修正) 

1.自 2月 20日實施室內戴口罩放寬之通案性規定，教育部及衛福部規劃，開學後

先加強防疫措施，如疫情穩定，自 3月 6日依指揮中心通案性規定，實施校園及

托育場所室內口罩放寬措施。 

2.現行防疫規定：快篩陽性及確診者 5+N，密切接觸者/返台者 0+7。 

3.相關防疫規定及注意事項，請見輔仁大學防疫專區

https://www.fju.edu.tw/covid/index.html#/ 

二、教育部學生事務與輔導工作經費： 

(一)補助案: 

1.111年度計畫補助及配合款執行總經費計 7,860,680元。 

2.112年度計畫補助及配合款申請總經費計 7,879,580元。 

(二)奬助案(特色主題計畫)： 

1.111年度計畫奬助及配合款執行總經費計 465,544元。 

2.112年度計畫第 3年，以【共構陪伴網●輔仁愛無礙】為主題，計 5項子計畫，

申請金額計 950,000元。 

三、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，本年度計畫於 112年 1

月 5日報部審查，申請補助金額為新台幣 9,106,400元整。另依教育部來函之執行建

議，調整「輔仁大學協助起飛學生學習輔導實施辦法」中學習輔導獎勵項目需符合三

大面向（生活面、學習面、職涯面）其中二項後，得以申請獎勵，並於 112年 2月 17

日輔仁大學 111學年度第 3次「學生就學獎補助基金管理委員會」通過辦法修訂。 

四、111-2全校各學系｢缺修導師時間｣學生名單處理作業： 

(一)為協助缺修｢導師時間｣學生儘早找到歸屬的導師，學務處每學期初將教務處課務組

提供的缺修｢導師時間｣學生名單，轉請各學系協助依「系層級會議」決定的導師編

配機制，並運用課務組開放的系統權限，逐一將「缺修導師時間學生名單」代入應

歸屬的導師。 

(二)本學期首批缺修｢導師時間｣學生名單共計 1253筆資料，學務處業已於 112.2.21.寄

送各學系請秘書協助代入「導師時間」，後續尚有一批名單將於 3 月下旬提供各學

系，屆時若教務處開放給各學系的系統權限關閉，請各學系以 e-mail 回覆缺修導

師時間學生歸屬的｢導師時間課程代碼」，由學務處協助代入導師時間。 

  



五、弱勢助學： 

為協助本校經濟弱勢學生能順利就學，致力推動各項就學補助相關措施，111學年度第

1學期就學貸款、就學優待減免、生活助學金及清寒助學金等，助學措施學生申請合計

6,161 人次，總計金額為新臺幣 2 億 7,578 萬 4,077 元整，分項如下： 

類別 
日間部 

人數 

進修部 

人數 

人數  

合計 
日間部金額 進修部金額 

金額  

合計 

學生就學貸款  3,564  811   4,375  194,891,428  26,758,497  221,649,925  

學生就學優待減免 1,224 283 1,507  43,451,496  5,686,656  49,138,152  

大專校院弱勢學生助學計畫-

生活助學金 

211 7 218 3,798,000 126,000 3,924,000 

教育部-學產基金急難慰問金 6   1   7  80,000   20,000   100,000  

清寒學生助學金 39 15 54 702,000 270,000 972,000 

合計 5,044 1,117 6,161 242,922,924 32,861,153 275,784,077 

六、寒假服務營隊 

本學年寒假服務營隊共計 10隊，於 111年 11月至 112年 1月課外組輔導協助申請補

助，共獲得 510,000元。 

七、教育部全國大專院校學生社團評選暨觀摩活動： 

112年教育部全國大專院校學生社團評選暨觀摩活動，訂於 112.03.25-03.26(星期

六、日)假虎尾科技大學舉行；本校派出職能治療學系系學會與管弦樂社參加評鑑競

賽，另外光火藝術社則代表參加最佳社團特色評選活動。 

八、新生健檢： 
(一)為讓新生能夠了解健檢各項報告數據所代表意義，由輔大醫院職業健檢中心舉辦二

場「新生健康檢查說明會」，分別於 112.05.03(三)13:30-15:00、112.05.24(三) 

12:10-13:40辦理，相關活動公告於全校公告信、衛保組網頁及 Line@。 

(二)持續受理寒假轉學生健檢及未完成健檢之學生後續自行到醫院或校外補健檢相關

事宜。 

九、特教生相關補助資源： 

(一)教育部核撥本校辦理「112 年度教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生工作

計畫」，經費總額 643 萬 5,590 元，持續推動特殊教育學生輔導工作。 
(二)教育部核撥本校辦理教育部「112 年度大專校院推動身心障礙學生職涯輔導補助計

畫申請案」，核定計畫工作經費新臺幣 91 萬 9,060 元。 
(三)教育部 111 學年度大專校院特殊教育學生獎補助金，共 69 位學生申請，申請金額計

123 萬元整。 

十、企業校園共榮： 

2023校園徵才季 3月預計辦理 12場企業說明會，計有宜得利家居、立可人事、長榮海

運、合作金庫、瓦城、精英公關、飛捷科技、長榮航空、臺灣新光商業銀行、德翔海

運、富胖達、華南商業銀行等 12家企業參與；另辦理 1場就業講座「期貨業未來發展

與就業機會」。 



十一、黃金就業力工作坊： 

黃金就業力工作坊：本學期以「職場必考題」為主題，訂於 03.14、03.16、03.17、

03.21、03.23、03.24安排 6場次，內容包含職場新鮮人指南-求職工具介紹、2023產

業趨勢講堂、打造優質履歷及面試策略方針等課程，協助學生提升學生就業力，幫助

學生提前做好求職準備。 

十二、僑生畢業留台工作經驗分享會： 

僑生畢業留台工作經驗分享會預定於 3月 29日(三)舉行，邀請本校畢業留台工作僑生

楊冠義，回母校為在校學弟妹分享在台工作經驗，說明「留台評點制度」、「外籍專

業白領」等相關政策；讓即將畢業的僑生可以瞭解相關資訊，提早進行規畫，以利未

來求職。 

十三、學生安全輔導與支援事項： 

(一)111-2學期初友善校園週(1-2週)，宣導防疫正確觀念、反詐騙、工讀安全、校內外

安全、人身安全、防毒拒毒、消費糾紛等安全注意事項，進行校園安全事件案例剖

析，提升學生危機意識及應變處理能力。 

(二)配合有關學生賃居安全及交通安全業務推展，各輔導教官調查學生租屋處所，並實

施訪視及輔導，另對於交通安全部分亦於友善校園週中加強宣導。 

十四、112年 1、2月校園安全事件統計表： 

 

112 年 1、2 月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 詐騙 

情緒 
困擾 

擾鄰 
喧鬧 

網路或 
租賃 
糾紛 

其他 小計 

1 月 0 2 8 2 8 1 0 1 0 4 26 

2 月 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 

總計 0 2 8 2 9 2 0 1 0 6 30 

其他事件類型:不明人士校內遊蕩 1 件，管教衝突 1 件，疑似霸凌 2 件，學生離家出走 1 件，破壞公物 1 件。 

事件統計時間：112.1.1 ~ 112.2.12 

 

 

 


