
 輔仁大學 111 學年度第 09 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

全校主動通報之確診人數：111.04.02至 112.05.21共有 5,026人確診（含教職員）。 

(二)現行防疫措施：(配合衛福部指揮中心、教育部、新北市政府及輔仁大學防疫措施進行滾

動式修正)  

(1)輕症或無症狀者：0日(快篩陽性採檢日)及次日起 5日以內在家進行自主健康管理，

持快篩陽性證明可請病假，不列入出缺席紀錄；快篩陰性可提早解除自主健康管理。 

(2)併發症(中重症)者：進行隔離治療，請「防疫隔離假」，不列入出缺席紀錄。符合解

除隔離治療條件後，可入校上課。 

(3)相關防疫規定及注意事項，請見輔仁大學防疫專區 

https://www.fju.edu.tw/covid/index.html#/ 

二、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，112 年 1 月至 4 月學習輔導獎

勵金累計 373人次，總申請經費補助金額為 270萬 1,895元，執行率達 36.68%（教育部經費核

定 736萬 5,000元）。。 

三、畢業典禮： 

111學年度畢業典禮訂於112.06.17(六)假中美堂舉辦，並邀請董事會代表、校長、貴賓、校部

長官、三創辦單位代表、各學制授證代表及家長共同參與。典禮當日上午8時30分至9時為校園

巡禮活動，畢業典禮將於9時在中美堂舉辦，屆時將於本校首頁及YOUTUBE專屬平台播出，並提

供各地校友、應屆畢業生及家長，共同分享畢業喜悅。 

四、學務會議： 

111學年度第2次學務會議於112.05.18（四）09：10-10：25假谷欣廳辦理，會議中將向各院系

所主管暨學生代表宣達近期之防疫狀況、畢業典禮 「學成輔仁、以愛傳人」作業行程、學生

事務工作成果並討論本校「學生請假規則」等相關事項，本次會議中應出席人數146名，實際

出席106名，出席率72.6%。 

 

師長們與全體獲奬單位開心合影 

https://www.fju.edu.tw/covid/index.html#/


         

國際傑人會第29屆傑青獎-傑出社團領袖獎  112年全國大專校院學生社團評選特優及優等獎 
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五、112年機智拒毒生活-校園巡迴特展： 

本處結合財團法人中國信託反毒教育基金會於112.04.24-05.05假利瑪竇大樓LM101演講廳辦理

「112年機智拒毒生活-校園巡迴特展」；特展計有五大風險情境，分為「朋友家」、「打工場

所」、「夜店」、「商店騎樓」、「網路世界」，各情境搭配趣味小遊戲、毒品仿真模型及情

境影片的導入，讓學生更能夠融入體驗。特展期間計有33個班級集體參加，總計1,993人次至

展場參觀。 

六、112年度大專校院學生事務工作計畫【友善校園向前行 一同攜手 YOU&ME】系列活動： 

本處分別於112.05.03及06.01在風華再現廣場及利瑪竇大樓B1國際會議廳，辦理「友善校園許

願樹」及「性別平等專題演講」等活動，讓教職員工生們透過實際參與，寫下個人心中友善校

園的樣貌；另透過專題演講進一步增加性別平等知能，提升性別友善之意識。本次系列活動共

吸引教職員工生近313人次參與。 

七、五月選舉月： 

五月選舉月線上投票已於 112.05.08-12 辦理完畢，本次投票人數共計 1,751 人，投票率為

4.198%，選出學生代表包含學生會長、各層級會議代表與系學會會長等共計 55人次。各會議代

表有缺額者，將由中央選舉委員會公告後，在本學期結束前陸續完成補選。 



八、日間部學生自治組織暨社團負責人交接傳承活動： 

日間部學生自治組織暨社團負責人交接活動已於 112.05.24 及 05.31 舉行完畢，學生自治組織

場次共計 162 人，社團場次共計 180 人參與。因疫情停辦三年，恢復實體舉辦的交接活動，本

次參與交接之學會社團十分熱烈，負責人及幹部皆穿著正裝響應此次交接典禮。感謝學務長積

極為本次交接典禮爭取進入國璽樓一樓演講廳舉辦，使本年度交接活動更加殊勝隆重。 

 

   

九、特教生輔導： 

資源教室於 112.05.07(日)假雄獅文具想像力製造所及九斗村農場辦理特殊教育學生戶外體驗

活動，共計 29位特教學生及協助同學參與，學生活動滿意度 95%。 

十、職涯輔導知能研習： 

本學期辦理兩場次輔導進階-學習與生涯輔導議題，於 04.12(三)辦理「善用學長姊的力量，建

立優質職涯進路」，共計 21人次參加，於 06.07(三)辦理「元宇宙數位內容發展趨勢研討」。 

十一、僑陸生端午節活動： 

僑陸組於 112.06.16(五)中午假舒德樓四樓辦理「Fun「粽」行舟趣-僑陸生端午節活動」，期望

藉由發送端午粽及趣味小遊戲，向僑陸生表達學校給予的關懷與祝福，並增進彼此間的交流互

動，讓僑陸生一同感受年節氣氛，歡慶端午。 

十二、僑陸生畢業祝福活動： 

僑陸組於 112.06.17(六)中午假羅耀拉一樓 SL117 舉行僑陸生畢業祝福活動，本次活動邀請師

長們給予僑陸畢業生祝福與鼓勵及撥穗，頒發僑委會獎勵學行優良應屆畢業生獎狀，並播放應

屆畢業生祝福影片，回顧大學時期點點滴滴，最後安排師長、僑陸畢業生與家長們一起合影，

在輔大留下溫馨美好的紀念。 

十三、領袖人才培訓營： 

本學年領袖人才培訓營將於 112.06.19-112.06.21 假金山青年活動中心舉辦，已於 112 年 1 月

開始籌備，並招募 35名學生組成團隊規劃營隊，預計招募全校新任自治組織及社團負責人 170

名學員。將透過營隊培育新任負責人在領導團隊時所需要的態度、溝通技巧等軟實力，並在營

隊中促成共融合作的氛圍，讓各新任負責人間串起橫向的聯結，為未來校園內的課外活動營造

出更正向、富有創造力的能量。 



十四、餐飲衛生管理： 

(一)本學期之餐廳衛生評鑑工作，於 112.03.09-05.18辦理，分別評鑑 29家供餐單位，評鑑結

果於學期結束前函送全校周知。 

(二)本學期飲水機評鑑，共列管 346 部飲水機，於學期中進行全校飲水機外觀衛生評分，以及

由環安衛中心進行飲水機抽樣檢驗，評鑑結果將於學期結束前函送全校周知。 

(三)112.5.5 召開餐廳(超市)督導委員會，因近年來原物料成本高漲，且法定基本工資連年調

漲，餐廳營運已顯困難，共有 21 家櫃位提出漲價申請，除仁園餐廳於 5.15 開始漲價，其

餘均於下學期開始調漲。 

十五、畢業生調查： 

本年度畢業生調查已於 112.05.22(一)開放線上問卷，煩請系所鼓勵校友自行上線填答問卷，

前一千名自行填答者即可獲得百元超商禮券。於 112.06.12(一)起與系所合作分工進行調查，

敬請系所依據選定目標完成問卷回收工作。 

十六、112學年度導師遴聘作業： 

(一)本案結合「導師行政事務系統」辦理，由各學系線上提報之班級導師推薦人選。 

(二)請各學院依本校導師遴聘辦法，透過「院導師工作委員會議」（防疫期間請改採視訊會議），

審議所屬各學系線上提報之班級導師推薦人選，並於 112.06.20 之前，將全院「各學系班

級導師名單」暨「院、系導師代表名單」，連同前述會議之會議紀錄函送學務處續辦。 

十七、112學年度導師班級經營工作成果獎勵案： 

(一)本校「導師班級經營工作成果獎勵」為推薦及申請雙軌制，敬請各學院「院導師工作委員

會」推薦輔導成效卓著之導師，並鼓勵所屬導師申請本項獎勵。 

(二)本案截止收件日為 112.09.11(一)，敬請以院為單位備齊申請文件送學務處彙整提交委員

會討論審核。委員會完成評比後將公開表揚獲獎導師，並擇期邀請獲獎老師進行班級經營

經驗分享。 

十八、學生安全輔導及支援事項： 

(一)因近日詐騙事件頻傳(租賃房屋)，請各授課教官運用授課時機宣導，使學生建立防詐騙、

工讀安全、消費糾紛等諸般安全注意事項，強化學生防詐意識。 

(二)配合學校防疫措施，持續關注疫情發展及協處防疫相關工作；同時持續關懷重點學生，注

意心緒照顧，防疫自傷事件發生。 

(三)暑期將至，將運用各種方式，宣導暑假期間學生安全注意事項，著重防疫、水域安全、交

通安全、打工安全、人身安全、防溺防中暑 (含熱衰竭) 、災害預防等宣導，提高學生安

全意識。 

十九、112年大專校院校園安全維護及全民國防教育資源中心第 2次聯席會議： 

教育部學生事務及特殊教育司於 112.06.08 假本校野聲樓 3 樓第一會議室舉行 112 年大專校院

校園安全維護及全民國防教育資源中心第 2 次聯席會議，由吳司長主持，黃副司長、鄭專委、

各科科長、八大資源中心主任及各承參與會，會中說明重要政策、資源中心營運經驗分享與回

饋及研討辦理大專校院校園安全主管會議等事項。 

二十、教育部臺北區資源中心 112年上半年度會員大會： 

教育部臺北區資源中心於 6 月 8 日假本校野聲樓谷欣廳辦理 112 年上半年度會員大會，邀集轄

屬臺北區 25所大專院校教官及校安人員與會，會中邀請王鳴中專家講述「當前媒體現象與公關

實務探討」。 



二十一、112年 4、5月校園安全事件統計表： 

112年 4、5月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

4月 2 3 19 3 15 1 1 0 0 9 53 

5月 1 2 22 5 8 2 1 0 1 10 52 

總計 3 5 41 8 23 3 2 0 1 19 105 

其他事件類型: 電梯故障 1件，疑似家暴 3件，管教衝突 1件，未經同意進行訪問 1件，校內衝突

鬥毆 2件，宿舍內有虎頭蜂窩 1 件，不明人士校內遊蕩 3件，疑似跟蹤騷擾 2

件，疑似違法 1件，疑恐嚇 2件，學生夜間受困教室內 1件，輔醫就醫失蹤人士

進入校園 1件。 

事件統計時間：112.4.1 ~ 112.5.21 


