
 輔仁大學 111 學年度第 10 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)防疫期間學生健康追蹤關懷： 

全校主動通報之確診人數：111.04.02至 112.06.11共有 5,061人確診（含教職員）。 

(二)現行防疫措施：(配合衛福部指揮中心、教育部、新北市政府及輔仁大學防疫措施進行滾

動式修正)  

(1)輕症或無症狀者：0日(快篩陽性採檢日)及次日起 5日以內在家進行自主健康管理，

持快篩陽性證明可請病假，不列入出缺席紀錄；快篩陰性可提早解除自主健康管理。 

(2)併發症(中重症)者：進行隔離治療，請「防疫隔離假」，不列入出缺席紀錄。符合解

除隔離治療條件後，可入校上課。 

(3)相關防疫規定及注意事項，請見輔仁大學防疫專區 

https://www.fju.edu.tw/covid/index.html#/ 

二、學生安全輔導： 

軍訓室運用各種方式，宣導暑假期間學生安全注意事項，著重防疫、水域安全、交通安全、打

工安全、人身安全、防溺防中暑 (含熱衰竭) 、災害預防等宣導，提高學生安全意識。 

三、112年 5、6月校園安全事件統計表： 

112 年 5、6月校園安全事件統計表(112.05.01-112.06.07) 

月份 
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5 月 1 6 29 7 14 2 1 0 1 14 75 

6 月 0 1 3 0 3 0 0 0 0 2 9 

總計 1 7 32 7 17 2 1 0 1 16 84 
說明：其他事件類型為疑似家暴 1 件，管教衝突 2 件，校內衝突鬥毆 1 件，宿舍內有虎頭蜂窩 1 件，不明人士校

內遊蕩 2 件，疑似跟蹤騷擾 1 件，疑似恐嚇 2 件，學生夜間受困教室內 1 件，輔醫就醫失蹤人士進入校園

1 件，同學失聯 1 件，疑似霸凌 2 件，不明人士四處翻弄機車椅墊 1 件。 

四、112全國大專校院導師業務承辦人工作坊： 

(一)本校協助教育部辦理 112全國大專校院導師業務承辦人工作坊，以增進各校導師業務承辦

人專業知能及支持，瞭解並熟悉教育部政策重點並凝聚共識，透過工作坊實際演練運用與

經驗交流相互觀摩，引領承辦人未來在推動導師工作相關之能力與運用，激盪精進校內導

師制度之策略與規劃。 

(二)活動日期：112.08.03-04；活動地點：本校濟時樓 9樓國際會議中心。 

(三)活動對象：全國大專校院導師業務承辦人（各校指派 1人）。 

五、高教深耕計畫－完善就學協助機制： 

依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學生之學習輔導，112 年 1 月至 5 月學習輔導獎

勵金累計 533人次，總申請經費補助金額為 327萬 3,970元，執行率達 44.45%（教育部經費核

定 736萬 5,000元）。 

六、學生考取校外證照獎勵機制：            

學務處為鼓勵學生考取校外證照，本學期辦理「在學拿證照．求職有一套」證照抽獎活動，本

次活動共1,237人次符合資格，已於112.06.01抽出30名幸運同學，透過得獎成果與全校師生分

享，藉此豐富同學在校學習成效，期提升同學未來就業競爭力。 

https://www.fju.edu.tw/covid/index.html#/


七、特教生培育： 

資源教室於112.05.31(三)辦理職業沙龍系列活動-動保員駕到，共計13位特教學生參與，學生

活動滿意度91%。 

八、112學年度新任各層級會議學生代表研習： 

112學年度新任各層級會議學生代表研習活動已於112.06.14(三)假國璽樓一樓演講廳辦理完

畢，活動邀請新北市戴湘儀議員擔任本次主講人。專題演講後，另安排層級會議說明，請各層

級會議學生代表受益良多，計50人次參與。 

九、 產學特派員培訓： 

為培育學生種子團體的團隊合作、溝通及解決問題等能力，職輔組於112.06.18-19假大同育幼

院體驗教育場辦理團體動力營，計有18位學生完成培訓課程。 

十、111學年度領袖人才培訓營： 

本學年領袖人才培訓營於112.06.19-112.06.21假本校及金山青年活動中心辦理，透過營隊以

同理心、有效溝通、識才、決策力等四大團隊經營的核心價值，以培育新任負責人在領導團隊

時所需要的軟實力，透過穿插於各式動靜態活動後的深度反思，在營隊中促成共融合作的氛

圍，串起各新任負責人間橫向的聯結，為未來校園內的課外活動營造出更正向、富有創造力的

能量；第三天學務長親臨金山青年活動中心，帶了金山當地名產與飲料冰品，慰勞營隊學生，

參與結業式，鼓勵疫情後勇於承擔的負責人們，也頒獎給營隊期間表現優異的兩支冠軍小隊。

除課指組全體同仁及35位學生參與籌備外，另有170位學生參與活動，營隊在活潑合影下畫下

完美的句點。 

 

111學年度領袖人才培訓營結業式開心合影 

   
111學年度領袖人才培訓營營隊期間表現優異隊伍 

 

 



 

111學年領袖人才培訓營晚會賣力表演的同學們 

 

十一、暑期社會服務： 
課指組輔導社團暑期前往偏鄉進行服務活動，計有急救康輔社、崇德志工服務社、基層文化

服務社、繪本服務學習社、勵德青少年服務社及醒新社愛愛服務隊等6支服務隊參與。服務

地點包含宜蘭縣、雲林縣、苗栗縣、花蓮縣及新竹縣等縣市。 

十二、學生獎懲業務： 

(一)本學期學生獎懲委員會訂於112.07.05（三）12:10召開會議。 

(二)依法受理111學年度第2學期重大獎懲案件提報，持續彙整獎懲案件會辦作業事宜。 

(三)111學年度第2期各班級、學生自治組織暨社團主要幹部之獎懲建議案之彙整、登錄暨呈

送核定。 

十三、畢業紀念冊： 

113級日間部學士班校版畢業紀念冊參與製作調查截至112.5.18止，畢業班級計76個班，共

採計62班回覆（參與0班、不參與62班），因參與班級未過畢業班半數，故不製作113級日間

部學士班校版畢業紀念冊，各班仍可自行製作班級畢冊，敬請系所輔導班級畢冊製作事宜。 

十四、僑陸生輔導：  

僑陸組於7月中針對已公告錄取的112學年度僑陸生新生發送就讀意願調查，目前政府對境外

生新生入境規定已回歸正常程序，僑陸組先行了解新生就讀意願，提早規劃後續相關作業流

程，協助新生入境就學。 

十五、111-2輔導紀錄系統關閉日期提醒 

(一)導師輔導紀錄系統注意事項明載：登錄截止時間為｢次學期開學前兩週，請導師們多加

留意。｣系統一旦關閉即轉入112-1學生資料，無法再補登111-2導師輔導紀錄。 

(二)112學年度第1學期開始上課第一日為112.09.11(一)，故輔導紀錄系統關閉時間預計為

112.08.28(一)，請全校各班級導師配合於系統關閉前完成輔導紀錄。 


