
輔仁大學 112 學年度第 01 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎「COVID-19(武漢肺炎)」防疫及相關業務報告： 

(一)全校主動通報之確診人數： 

112年 7月份通報確診 3人；從 111.4.2至 112.7.31累計共 5,081人確診（含教職

員）。 

二、配合指揮中心公告及教育部指引，因應疫情變化調整全校防疫措施： 

(一)COVID-19 篩檢陽性輕症/無症狀者採自主健康管理 5 日。 
(二)篩檢陽性輕症或無症狀者請假回歸一般請假規定辦理。 
(三)篩檢陽性中重症者：依隔離治療通知書所載日期核給「防疫隔離假」日數，不列入出

缺席紀錄，亦不會因此扣減其學校評量成績。 
三、112學年度｢新任導師研習會」： 

本活動預定於 112.09.06(三)8:30~14:30假野聲樓一樓谷欣廳辦理，邀請全校新任導師及

學務輔導相關單位主管參與，研習重點包括：本校導師制度、導師輔導相關資源介紹、導

師輔導系統平台功能介紹以及班級經營技巧分享等議題。 

四、112學年度導師遴聘作業： 

(一)依｢輔仁大學導師遴聘辦法」，學務處已完成各學院函送之導師推薦名單簽請核聘相關

事宜。  

(二)全體系導師代表及班級導師聘函由學務處送請各學系轉發，各學院院導師代表及進修

部導師代表聘函，將規劃於 112.11.1的全校導師會議中頒發。 

五、新生定向： 

(一)112.09.08(五)08:30至 15:30，假中美堂辦理 112學年度「新生開學典禮暨輔導教

育」，分上、下兩場次辦理。 

(二)112.09.09(六)11:00至 12:00，假野聲樓一樓谷欣廳辦理「家長諮詢服務」(含校園

導覽)。 

(三)新進轉學生資源簡介與座談： 

1.日間部：於 112.09.13(三)13:00至 15:30，假利瑪竇 LMB1地下一樓國際會議廳

辦理。 

2.進修部：於 112.09.13(三)20:30 至 21:40，以線上會議方式(Microsoft Teams)

實施。 

六、特殊教育新生家長座談會： 

資源教室將於 112.09.09(六)辦理資源教室新生家長座談會，向新生家長說明大專特教服

務內容及宣導正確特教觀念，與家長雙向交流以利特教生在校生活適應，並使特教工作推

展更為順利。 

七、112學年度新生健檢： 

(一)新生健檢於 112.09.07(四)-112.09.13(三)共計 7天，假輔大附醫 1F影像醫學科及

2F公益空間辦理，新生不分院、系採線上預約方式，學生依預約日期到院完成體

檢。 

(二)境外生(僑陸生、外籍生)體檢日期安排於 112.09.28(五)下午時段。 

(三)若無法如期在健檢規劃期程體檢者，可持衛保組開立證明文件，於 112.10.30(二)前

至輔大附醫 B2職業健檢中心健檢。 



八、112年度校際學務觀摩研習活動： 

本校於 112.07.18由田履黛學務長帶領二級主管及同仁(含學輔中心)共 23人，前往淡江

大學進行學務觀摩，透過跨校同仁面對面的直接交流與互動，瞭解他校業務執行狀況，進

而提昇本校各項學務工作品質，也增進校與校之間的合作，建立學務工作業務的交流平

台，並創造跨校資源整合之機會。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

校際學務觀摩研習活動-輔仁與淡江學務與輔導團隊相見歡 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

校際學務觀摩研習活動-輔仁與淡江學務與輔導團隊開心團拍 

九、112年度優久大學聯盟學生事務與輔導工作經驗交流研習活動： 

為增進優久大學聯盟 13所私立大學學生事務處之間學務工作專業管理知能與思維，促進

學務工作之發展，本年度以「失落的人際互動下 學生輔導的思維」為主題，於

112.08.14(一)假逢甲大學辦理。本校由田履黛學務長帶領二級主管及同仁(含學輔中心)

共 17人參加，透過各校的交流活動達到集思廣益之功，提升聯盟學校學生事務及學生輔

導之效能。此次並表揚優久大學聯盟傑出學輔人員，本校獲奬人員為學生事務處職涯發展

與就業輔導組張佳珍同仁以及學生輔導中心蔡幸祖同仁。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務團隊與優久聯盟崔執行長開心合影      本校獲奬人員張佳珍(左一)及蔡幸祖(右一) 

十、輔大香港新生入學輔導說明會： 

112.08.06（日）9:00-12:00假香港海華服務基金會舉行．本組新舊任組長與港澳同學會

幹部暨本校香港校友會正副會長皆至會場，為即將入學的新生及家長回答赴臺升學注意事

項與入台證件辦理及新生住宿申請等相關問題，本次參與學生共 23名，會中並建立 LINE

新生群組，建立即時溝通渠道。 

十一、特教生 ISP個別化支持計畫： 

資源教室訂於 112.08.21至 112.10.13召開特殊教育學生新生 ISP個別化支持計畫會議共

計 50場，本年度全部採實體會議。 

十二、僑陸新生輔導講習： 

112.09.07（四）12:30-14:30將假國璽樓二樓會議廳舉行，提供生活適應相關資訊，幫

助僑陸新生融入在地生活。於活動中詳細說明僑陸新生須知，並安排學生輔導中心資源簡

介、宿舍服務中心簡介及校安中心反詐騙及安全宣導。藉由活動讓同學對於學校及相關資

源有更深入的了解，並讓來自異鄉的同學感受到學校的溫暖與照拂。 

十三、社團傳承營︰ 

透過營隊活動規劃，增進社團間彼此熟識，並凝聚向心力，為新的學年度招生與營運做準

備。辦理日期分別如下︰ 

服務性社團傳承營於 112.09.08-09(五-六)假樸園教育訓練中心辦理； 

體能性社團傳承營於 112.09.16-17(六-日)假輔仁大學校園內辦理； 

休閒聯誼性社團傳承營於 112.09.23(六)假輔仁大學校園內辦理。 

十四、生涯與就業協助系統(Career & Vocational Helping System)團體活動： 

112學年度職輔組持續與全人教育課程中心合作，入班辦理大學入門 CVHS團體活動，預

計安排 60場次團體施測、10班（20場次）團體討論，預約開放至 112.09.10（日），額

滿為止，網址：http://eao.dsa.fju.edu.tw/Career_Platform。 



十五、僑陸生中秋聯歡： 

112.09.27（三）12:00-14:00將舒德樓四樓辦理，藉由中秋節發送月餅的活動，向僑陸

生表達學校的關懷與祝福，並增進彼此間的交流互動，讓僑陸生一同感受年節氣氛，歡

慶中秋。 

十六、社團迎新博覽會： 

112.09.19-21(二-四)假風華再現廣場辦理，並於 112.09.20(三)於中美堂前舉行迎新晚

會；透過靜態招生攤位及動態晚會表演等活動，展現各屬性社團之活力與熱情，藉以吸

引新生參加社團活動，豐富校園生活。 

十七、交通安全暨校外賃居輔導業務： 

112.09.19(二)至 112.09.21(四)結合社團博覽會，辦理相關宣教活動，說明如下： 

(一)112學年度「交通安全宣導嘉年會」，活動設計多項闖關遊戲、交通安全宣導 Q&A及

3D酒駕體驗活動，期提昇師生同仁交通安全自我防衛知能。 

(二)112學年度「賃居服務宣導嘉年華會」，規劃邀請新北市城鄉發展局及崔媽媽基金會

共同設攤，為本校學生租屋安全提供最新、最重要的資訊。 

十八、「熱血一袋、無可取代」捐血活動： 

捐血活動︰112.09.25-27(一-三)舉辦，地點暫定校門口左側及利瑪竇大樓前放置捐血

車，邀請全校師生一同響應「捐我熱血，點亮生命」。 

十九、畢業生問卷調查： 

截至 112.8.17(四)，畢業後五年、三年及一年問卷填答率分別 60.62%、46.95%及

47.69%。系所期程截止填答率預計於九、十月份行政會議公告周知各院院長及系主任。 

二十、軍訓室支援活動及學生安全輔導： 

(一)因應學校新生開學預演及正式典禮，將負責校園安全突發事件預防佈署，並由全體教

官協助學生引導、校院旗隊進場、安全宣導、疏散演練等事宜。 

(二)配合宿舍服務中心，請各宿舍輔導教官協助各宿舍於執行安全防護演練時段時，督導

安全防護作業。。 

(三)由各全民國防教育授課教官實施友善校園並融入校園安全案例實務宣導，加強學生反

毒、反詐騙、交通安全、賃居安全、人身安全、性別平等、消費糾紛等諸般宣導，以

減少相關案件肇生。 

(四)針對各輔導系所迎新宿營活動總召實施先期輔導及活動現地訪視，以確保迎新活動安

全順利。 

(五) 112年 7、8月校園安全事件統計(112.07.01-112.08.20)，如下表： 

112 年 7、8 月校園安全事件統計表 

月份 
交通 

事故 

意外、 

疾病、 

送醫 

自我 

傷害 

遺失 

(失竊) 

騷擾 

(性平) 
詐騙 

情緒 

困擾 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

7 月 0 1 1 1 7 0 0 0 0 2 12 
8 月 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 10 
總計 0 1 6 1 12 0 0 0 0 2 22 

其他事件類型:管教衝突 2 件。 

事件統計時間：112.7.1 ~ 112.8.20 

 


