
輔仁大學 112 學年度第 06 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎(COVID-19)防疫及相關業務報告： 

現行 COVID-19防疫規則如下： 

(一)篩檢陽性者，採自主健康管理 5日，請假回歸一般請假規定辦理，學生逕向授課教

師辦理病假。 

(二)中重症者：依隔離治療通知書所載日期核給「防疫隔離假」日數，不列入出缺席紀

錄，亦不扣減其學校評量成績。 

★住宿生請假依宿舍服務中心規定辦理；教職員請假依照人事室規定辦理。 

二、就學補助相關措施： 

為協助本校經濟弱勢學生能順利就學，致力推動各項就學補助相關措施，112 學年度第 1

學期就學貸款、就學優待減免、生活助學金及清寒助學金等，助學措施學生申請合計 6,606

人次，總計金額為新臺幣 2億 8,853萬 3,520元整，分項如下： 

類別 
日間部 

人數 

進修部 

人數 

人數  

合計 
日間部金額 進修部金額 

金額  

合計 

學生就學貸款 3,669 720 4,389 200,956,967 24,188,634 225,145,601 

學生就學優待減免 1,201 270 1,471 41,866,545 5,324,694 47,191,239 

大專校院弱勢學生助學

計畫-助學金 
400 126 526 9,802,000 2,844,000 12,646,000 

大專校院弱勢學生助學

計畫-生活助學金 
140 8 148 2,466,000 138,000 2,604,000 

大專校院弱勢學生助學

計畫-校外租金補貼 
14 2 16 241,000 31,680 272,680 

清寒學生助學金 21 8 29 126,000 48,000 174,000 

大專校院弱勢學生助學

計畫-緊急紓困助學金

(校內急難救助金) 

11 7 18 195,000 125,000 320,000 

教育部-學產基金急難慰

問金 
6 3 9 120,000 60,000 180,000 

合計 5,462 1,144 6,606 255,773,512 32,760,008 288,533,520 

 

  



三、導師業務： 

112-2全校各學系｢缺修導師時間｣學生名單處理作業： 

(一)為協助缺修｢導師時間｣學生儘早找到歸屬的導師，學務處每學期初將教務處課務組

提供的缺修｢導師時間｣學生名單，轉請各學系協助依「系層級會議」決定的導師編

配機制，並運用課務組開放的系統權限，逐一將「缺修導師時間學生名單」代入應

歸屬的導師。 

(二)本學期首批缺修｢導師時間｣學生名單共計 1,416人筆資料，學務處業已於

113.2.26.寄送各學系請秘書協助代入「導師時間」，後續尚有一批名單將於 3月下

旬提供各學系，屆時若教務處開放給各學系的系統權限關閉，請各學系以 e-mail回

覆缺修導師時間學生歸屬的｢導師時間課程代碼」，由學務處協助代入導師時間。 

四、新生健檢： 

(一)112學年度未完成學生健康檢查之名單已於 113.01.29匯入至學籍系統。 

(二)112-2寒轉生、提早入學之學生健康檢查相關資訊，已公告於衛保組網頁，健康檢

查報告繳交期限為 113.03.15(五)。 
(三)113學年度新生健康檢查計畫書，預計於 113.03.15學校衛生委員會提請討論。 

五、衛生委員會： 

113.03.15(五)召開本學期學校衛生委員會，討論全校衛生相關事宜。預計提出上學期健

康促進成果報告及本學期業務工作計畫，並提案討論下學年度新生健康檢查實施計畫。 

六、新進轉學生座談會： 

日間部訂於 113.03.06(三)下午 2時在利瑪竇 B1會議廳辦理，進修部訂於 113.3.20(三)

晚間 8時 40分在進修部大樓 ES217併同班代座談會辦理，期透過座談說明學校型態及可

運用相關資源，期使同學能於本校安心、快樂學習。 

七、班代表座談會： 

本校 112學年度第 2學期班代表座談會區分日、夜間部，訂於 113.03.20(三)分別在利

瑪竇地下 1樓國際會議廳(LMB1)及進修部大樓(ES217)辦理，透過雙向座談使班待認識學

務工作進而項班級宣導，並了解學生問題及建言，可使校園能更趨友善。 

八、113年教育部全國大專院校學生社團評選暨觀摩活動： 

教育部於 113.03.30-03.31(星期六、日)假屏東縣鹽埔鄉大仁科技大學舉行113 年教育部

全國大專院校學生社團評選暨觀摩活動，本校遴選推派公共衛生學系系學會與聖經研究

社參加評鑑競賽，另外民俗體育社則代表參加最佳社團特色評選活動。 

九、特殊教育學生輔導： 

(一)「113年度教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫」教育部核定經

常門及資本門總金額為 727萬 310元(教育部補助 90%及校配合款 10%)。 

(二)「113年度大專校院推動身心障礙學生職涯輔導補助計畫申請案」，教育部核定計畫

經費新臺幣 104萬 2,380元(教育部補助 90%及校配合款 10%),238元)。 

(三)資源教室預計於 113.03.27辦理特殊教育學生座談會-與學務長有約，透過座談會讓

特教生了解資源教室服務資源，並介紹深耕起飛計畫、性別平等及校園霸凌宣導，

提供特教生與學務長面對面溝通的管道。 

  



十、企業校園共榮： 

2024 校園徵才季 3 月預計辦理 11 場企業說明會，計有合作金庫、GU、長榮航空、GAP、

長榮海運、全球昕兆、立可人事、無印良品、華南商業銀行、精英公關、王品餐飲等企業

參與。 

十一、黃金就業力工作坊： 

職輔組訂於 03.14、03.15、03.19、03.21、03.22、03.26 安排 6 場次，內容包含職場新

鮮人指南-求職工具介紹、2024產業趨勢講堂、打造優質履歷及面試策略方針等課程，協

助學生提升學生就業力，幫助學生提前做好求職準備。 

十二、多元文化系列講座： 

僑陸組訂 113.03.20(三)中午於于斌樓谷欣廳辦理，主題為「英國鄉村坎特伯里與我的對

話：千里之行，始於行動」，邀請到基隆市暖暖國民小學黃裕琇老師進行分享，透過親身

前往歐洲遊學的經驗，用風趣且貼近生活方式，讓參與的師生們認識英國花園小鎮-坎特

伯里的人文風貌與生活環境。 

十三、軍訓室學生安全輔導： 

(一) 112-2學期初友善校園週(1-2週)，宣導防疫正確觀念、反詐騙、工讀安全、校內

外安全、人身安全、防毒拒毒、消費糾紛等安全注意事項，進行校園安全事件案

例剖析，提升學生危機意識及應變處理能力。 

(二）本室配合生輔組有關學生賃居安全及交通安全業務推展，各輔導教官調查學生租

屋處所，並實施訪視及輔導，另對於交通安全部分亦於友善校園週中加強宣導。 

(三) 112年 12月及 113年 1、2月校園安全事件統計(112.12.01-113.02.05)，如下表：  

112年 12月及 113年 1、2月校園安全事件統計表 

月份 

交
通 
事
故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

112年 

/12月 1 4 20 5 15 0 0 0 2 7 54 

1月 0 1 12 1 8 0 1 0 0 4 27 

2月 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

總計 1 5 32 6 23 0 1 0 2 12 82 

其他事件類型:疑似恐嚇勒索 4 件，疑似家暴 2 件，疑似霸凌 1 件，管教衝突 3 件，疑似涉毒 1 件、失蹤 1 件。 

 
  



十四、寒假服務營隊： 

本學年寒假服務營隊共計 10隊，於 112年 11月至 113年 1月間協助申請校外單位補助，

共獲得校外單位補助新台幣 33萬 2千元整，預計 3月底前輔導完成各項核銷及成果彙整。

寒隊服務足跡遍布宜蘭、新竹、台中、屏東等縣市地區服務，課指組同仁亦於寒假期間安

排探隊，給予學生鼓勵及支持。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

基層文化服務社 宜蘭南安國小寒隊 

勵德青少年服務 新竹誠正中學寒隊 

高聯總會中友會 台中市潭子區新興國小寒隊 


