
輔仁大學 112 學年度第 08 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎(COVID-19)防疫及相關業務報告： 

現行 COVID-19防疫規則如下： 

(一)篩檢陽性者，採自主健康管理 5日，請假回歸一般請假規定辦理，學生逕向授課教

師辦理病假。 

(二)中重症者：依隔離治療通知書所載日期核給「防疫隔離假」日數，不列入出缺席紀

錄，亦不扣減其學校評量成績。 

★住宿生請假依宿舍服務中心規定辦理；教職員請假依照人事室規定辦理。 

二、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)學務會議：112學年度第 2學期學務會議訂於 113.05.16(四)上午 09:10假于斌樓

谷欣廳辦理，會議中將向各院系所主管暨學生代表宣達近期之學生事務工作成果並

進行重要學生事務相關法規（如心理假）之討論，本次會議中應出席人數 143名。 

(二)學務處永續系列活動：為強化學生認識 SDGs知識與實踐，於 113.04.26及

113.05.10下午辦理「學務處永續系列活動--玩桌遊學永續」共 2場次活動，講師

透過桌遊帶領同學在玩中學加深對 SDGs的認識並教導同學如何把永續精神，融入社

團經營管理中，達到社團永續經營之目標。 

(三)113年度獎助私立大專校院學生事務與輔導工作經費-特色主題計畫:由本處相關組

室(處本部、生輔組、課指組、以及僑陸組結合學生輔導中心協助合作共計 5項計

畫。其中「導師班級經營暨導師時間課程活化系列活動」方案，乃為激發各學院導

師對現行導師輔導工作創新突破之發想與動力，以及促進導師生互動與溝通，特推

動本項補助方案。敬請各院系協助本案推廣並配合將補助申請表所列議題，納入

「導師時間」規劃探討，本案實施期間至 113.10.31.止，惟補助申請日期至預算用

罄即截止受理，敬請各院系鼓勵所屬導師多加支持。 

(四)高教深耕計畫－完善就學協助機制，依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利

學生之學習輔導，113年 1月至 3月學習輔導獎勵金累計 230人次，總申請經費補

助金額為 1,537,130元，執行率達 23.68%（向教育部申請之 113年補助經費新台幣

7,990,400元整未核定）。 

(五)113年教育部補助大專校院辦理品德教育推廣與深耕學校計畫：本案教育部計補助 9

萬元整。本校以跨單位合作模式執行，計有宗教輔導中心｢敬天愛人—環境永續與社

區關懷｣、學務處｢輔人友品‧永續體驗工作坊｣及資源教室｢關懷共融，愛心永續-助

人者體驗教育營隊｣。 

(六)導師業務： 

1.本學期全校導師會議已於 113.04.17(三)12:00-15:30假國璽樓一樓國際會議廳辦

理完竣，會議中安排專題演講，主題一：使命傳承 創新永續，邀請藍易振校長主

講。主題二：輔仁大學塭仔圳發展規劃介紹，邀請本校塭仔圳醫院籌備處林之剛

執行長主講。 



2.本次會議邀請全校導師、行政及院系主管、學務輔導相關人員與會，總出席人數

為 475人,其中應出席導師 441人,實際出席導師 374人,導師出席率 84.8%。 

 
全校導師會議大合照 

 
師長合照 

  
藍校長演講「使命傳承 創新永續」 林之剛執行長演講 

「輔仁大學塭仔圳發展規劃介紹」 

 

  



三、生活輔導組： 

(一)本學期協助經濟弱勢學生各項就學補助相關措施：就學貸款、就學優待減免、共同

助學金、生活助學金、清寒助學金及急難救助金等，依各項規定及時程辦理中。下

表為助學措施學生申請人數及金額統計表：（統計時間 113年 2月 1日至 113年 4月

16日止） 

類別 
日間部 
人數 

進修部

人數 
人數 
合計 

日間部金額 進修部金額 金額 合計 經費來源 

學生就學貸款 3,451 575 4,026 135,077,582 11,203,010 146,280,592 
教育部補助 

(學生在學期

間利息) 
學生就學優待減

免 
1,128 209 1,337 41,352,075 4,106,952 45,459,027 

教育部補助

(全額) 
行政院定額減免

學雜費 
13,357 2,939 16,296 233,747,500 37,620,446 271,367,946 

行政院補助

(全額) 

大專校院弱勢學

生助學計畫-助學

金 
400 126 526 9,802,000 2,881,000 12,683,000 

教育部補助

(部分) 

校內自籌(部

分) 

大專校院弱勢學

生助學計畫-生活

助學金 
127 6 133    762,000 36,000 798,000 

教育部補助

(部分) 

校內自籌(部

分) 
大專校院弱勢學

生助學計畫-緊急

紓困助學金（校

內急難救助金） 

6 1 7 90,000 20,000 110,000 
校內自籌(全

額) 

教育部-學產基金

急難慰問金 
4 0 4 70,000 0 70,000 

教育部補助

（全額） 

清寒學生助學金 24 7 31 144,000 42,000 186,000 
校內自籌（全

額） 
合計 18,497 3,863 22,360 421,045,157 55,909,408 476,954,565  

(二)防制學生藥物濫用、交通安全及賃居安全業務： 

1.自 113.03.11(一)起實施 112-2交通安全教育宣教專題講座授課，計 9場次，授課

15 個班級，受課學生計 842 人，其餘大一新生均已於 112-1 學期，運用交通安全

教育專業講座、汽機車安駕中心實務課程、大型車視線死角(內輪差)實務體驗，另

結合全民國防教育課程適切宣教，達到大一新生(交通安全高危險群)「全員」、「全

面」施教之目標，期有效提昇渠等交通安全自我防衛知能。 

  



2.於 113.04.12（五）中午 12 時在風華再現廣場舉辦「112-2 期中考歐趴糖分享關

懷」交通安全宣導活動，本次宣導活動藉由同學喜愛的「角落生物」傳達學校師長

的關懷，加強宣導主題：「交通安全我我小心的多~交通安全進萬家，出入平安你我

他」、「賃居安全我注意的多-租屋安全多注意，7 大要點別忘記」，特別溫馨叮嚀：

避免同學因過度辛勞準備考試，忽略自身交通、賃居安全警覺，活動期間並請使命

副校長、學務長、軍訓室主任、導師、輔導教官等師長在現場分送 ALL PASS 糖，

使所有同學倍感師長關懷之情。 

  

使命副校長林之鼎神父及學務長田履黛參與

期中考歐趴糖關懷分享宣導活動 
期中考歐趴糖關懷分享宣導活動 

四、課外活動指導組： 

(一)辦理全校社團暨自治組織評鑑活動，全校 81個學生自治組織與 82個社團，於

113.03.18(一)至 04.12(五)，接受校內初評，通過者始得進入複評，由校內外評審

委員於線上評鑑，並於 113.05.04(六)進行現場特色簡報活動。 

(二)本校公共衛生學系系學會和民俗體育社表現優異，榮獲「113年全國大專校院學生

社團評選暨觀摩活動」自治性、綜合性優等獎以及年度最佳社團特色活動獎。 

  
民俗體育社、公衛系學會及聖經研究社合影 公衛系學會榮獲自治性、綜合性優等獎 

(三)本學年度共有八件新社團送件申請成立，經過評審資料審核後，於 113.04.22(一)

公告第一階段結果，通過者將於 113.05.15(三)社團事務委員會中進行口頭報告，

經委員投票過半數者，將於 113學年度成立為正式社團。 

  



(四)本學期學生專業競賽獎勵收件，得持獲獎證明、心得報告及活動照片黏貼表申請獎

勵，於 113.04.22(一)截止收件，並於 113.05.20(一)召開年度專業競賽獎勵審核會

議進行審核，會後將公告獎勵金核定額度，獲得補助同學依規定於兩週內填具領據

完成核銷。 

五、職涯發展與就業輔導組：  

(一)職場美學工作坊：於 113.05.02（四）-21（二）辦理「職場美學工作坊」6場次課

程，包含電話及書信禮儀、人際溝通、團隊合作、服儀及彩妝等，協助同學習得職

場相關知能，建構職場軟實力及成功的人際網絡。 

(二)畢業紀念冊：114級校版畢業紀念冊製作參與調查，已發文至 114級應屆畢業班

級，「114級校版畢業紀念冊編輯說明會」以錄製影片方式於線上進行，請各畢業班

班導師輔導班級於 05.10（五）前召開班會討論決議並將調查表繳回職輔組，預計

於 05.31（五）公告調查結果。 

(三) 就業博覽會：113.05.08(三）本校與勞動部北基宜花金馬分署合作辦理「2024輔

仁大學校園就業博覽會-職奔夢想 勇闖未來」，假風華再現廣場進行。活動當天邀請

勞動部北基宜花金馬分署 YS青年職涯發展中心主任虞嘉瑋，並由校長藍易振，偕

同使命副校長林之鼎、學務長田履黛及各級長官、各院院長，一同揭開活動序幕。

當天計有 72家知名企業進行新鮮人徵才，釋出超過 4000個多元職缺，近 6成(42

家)企業薪資上看 4-5萬元，4成企業職缺數提供 80個以上工作機會。 

六、衛生保健組： 

(一)口腔衛生保健： 
1.112 學年度新生健康檢查報告顯示，口腔檢查的異常比率以牙結石(24％)與齲齒

(19.5％)居多，因此本學期辦理口腔衛生專題講座，以增進同學口腔衛生知能，並

能將正確的刷牙技巧與知識運用於日常生活。 

2.113.03.27(三)於國璽樓 1 樓 MD170 教室辦理口腔健康動起來專題講座。參加人數

共 51人，整體活動滿意度 93.7％，97％的參加者願意開始加強口腔清潔。 

  

口腔健康動起來專題講座 

(二)校內一般及緊急傷病處理（113.02.01~113.03.31） 

1.一般傷病共 121人次。 

2.緊急傷病共 3人次。 

  



(三)餐廳衛生管理： 

1.本學期餐廳衛生評鑑工作，於 113.3.7 展開，預計於 113.5.16 結束，由餐旅系、

營養系、食科系學生代表組成餐檢小組，分別評鑑 22家供餐單位。 

2.教育部大專校院餐飲衛生輔導，預計於 113.05.13蒞校訪視；訪視委員經校方人員

進行餐廳介紹後選擇至少 1個餐飲場所進行輔導。 

七、資源教室： 

(一)特殊教育學生身分鑑定：112學年度第二學期針對校內有特殊教育需求之學生，辦

理教育部特殊教育通報網提報鑑定作業，於 3月 20日截止申請鑑定人數共 56名，

其中有 6名同學為校內其他單位轉介，目前進入教育部鑑定作業流程。 

(二)特殊教育生職涯輔導活動： 

1.113.03.20(三)假資源教室 MD130 辦理本學期職涯培力發展工作坊之第二場次-面

試技巧，透過案例分享與自我檢視並透過討論增進特殊教育生對於未來職場軟實力，

本場次參與 24人次。 

  

職涯培力發展工作坊-面試技巧 

2.113.04.10(三)假資源教室 MD130 辦理本學期職涯培力發展工作坊之第三場次-公

職考試，透過講師分享了解公職考試相關資訊，對於未來迷茫的學生提供明確之資

訊，本場次參與 24人次。 

  

職涯培力發展工作坊-公職考試 

3.特殊教育推行委員會：學務處資源教室於 113.04.18(四)假于斌樓第一會議室，辦

理本學期特殊教育推行委員會，審議校內相關法規修訂以符合現行之特殊教育法，

避免損及本校特殊教育學生權益，會議參與 37人。 

 

 



4.特殊教育體驗宣導活動-十年特教，輔仁九九：於 113.05.13-05.17 舉辦，內容包

含「十年特教，輔仁九九」靜態特教回顧展、動態活動開幕式、特教體驗活動、愛

心市集義賣及視障按摩體驗。體驗活動類別包含視障、腦麻、情障、學障，希望師

生在參與活動的過程中有更多不同的體驗。期望藉由宣導活動，促進特教生與一般

生之接觸與互助合作，並讓全校師生了解特教類別，進而創造友善之校園環境，再

創下一個十年。開幕式訂於 05.14(二) 12:15-13:25假國璽樓一樓大廳，歡迎師長

蒞臨指導。 

八、僑生及陸生輔導組： 

(一)多元文化系列講座：已於 113.03.20(三)中午，假于斌樓谷欣廳辦理完成，主題為

「英國鄉村坎特伯里與我的對話：千里之行，始於行動」。講師黃裕琇老師以對話

的方式進行各種面向的分享，帶領大家一同遨遊英國花園小鎮-坎特伯里，最後用了

「我喜歡的是? 我的收穫是? 我的行動是?」讓在場師生更進一步的與自己對話，大

多數的師生回饋喜歡這樣的講座。當天共有 85位師生參與，滿意度高達 98%。 

  

講師黃裕琇老師以對話的方式進行各種面向的分享 

(二)僑陸生獎助學金審核會議：113.05.06(一)10:30，假舒德樓四樓會議室舉行，本次

會議審查：研究所優秀僑生獎學金、優秀陸生獎學金。 

(三)國際服務暨文化交流體驗：預計於 5月底辦理兩天一夜國際服務暨文化交流體驗，

活動以「促進綠色經濟」與「建立多元夥伴關係」為核心目標，透過「深度旅遊體

驗」與「公益關懷服務」兩種方式，使參與學生在舒心出遊的過程中同時深入場域

瞭解臺灣之社會永續發展、文化永續發展與生態永續發展。行程安排貫穿綠色旅

遊、永續旅遊、服務學習之內涵，讓學生透過腳、透過五感、透過身心去親自體驗

永續目標。 

(四)多元文化體驗活動：「在輔仁藝啟傳統-粽藝 100」活動訂於生活家園辦理。以與漢

字文化中三大節慶-端午節，息息相關的「粽子」為活動設計元素，並以參與者手作

國內外各地特色米食粽子與粽子形狀藝術作品，啟動連結傳統的初衷。無論是來自

不同國家的外籍生、僑生及陸生或本地學生都能透過親手完成米食粽子與「粽」藝

小物的製作，體驗多元文化與藝術，並增進彼此交流認識的機會。 

  



九、軍訓室： 

(一)加強班級課程融入式宣導，建立學生防詐騙、工讀安全、防範一氧化碳中毒、校內

外人身安全(重點宣導)、消費糾紛、賃居處所用電及防火等災害預防注意事項宣

導，減少類案肇生。 

(二)配合學校防疫措施，持續關注疫情發展及協處防疫相關工作，同時持續關懷重點學

生，注意心緒照顧，防疫自傷事件發生。 

(三)113年 3、4月校園安全事件統計，如下表(統計時間 113.3.1-113.4.17)： 

113 年 3、4 月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 詐騙 情緒 

困擾 
擾鄰 
喧鬧 

網路或 
租賃 
糾紛 

其他 小計 

3 月 0 12 26 1 12 3 6 3 0 13 76 

4 月 1 2 9 0 4 0 2 0 0 3 21 

總計 1 14 35 1 16 3 8 3 0 16 97 
其他事件類型：疑似家暴 1 件，疑似妨礙公務 1 件，校內協尋 2 件、法定傳染病 1 件、師生衝突 3 件、

警消入校 1 件、校內餐廳廠商騎無牌機車 1 件，學生肢體衝突 2 件、學生國外糾紛 1 件、

藥物濫用 1 件、疑似霸凌 1 件、地震 1 件 

十、大型活動預告及宣導： 

時間 活動/會議名稱 承辦單位 地點 備註 

05.10(五) 

12:30-15:30 

學務處永續系列活動： 

玩桌遊學永續 

學務處 SL117 場次一於

04.26辦理  

05.13(一) -

05.17(五) 

特殊教育體驗宣導活動： 

十年特教，輔仁九九 

學務處 

資源教室 

動態活動： 

風華再現廣場 

靜態展： 

國璽樓一樓大廳 

05.14(二) 

12:15-13:25

假國璽樓一樓

大廳開幕 

週系列活動 

05.15(三) 

12:10-15:00 

多元文化體驗活動： 

在輔仁藝啟傳統-粽藝100 

僑陸組 生活家園  

 


