
輔仁大學 112 學年度第 09 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、新冠病毒肺炎(COVID-19)防疫及相關業務報告： 

(一)教育部「大專校院因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫管理指引」，即日起停止適用。 

(二)現行COVID-19防疫規則如下： 

中重症者，請依衛生福利部最新防疫措施進行隔離治療，符合解除隔離治療條件

後，可入校上班(課)。依隔離治療通知書所載日期給予學生「防疫隔離假」及教

職員工「公假」，學生請假期間不列入出缺席紀錄，亦不因此扣減其學校評量成

績；教師請假期間所遺留課務由學校協助排代並支付鐘點費，不列入學年度成績

考核之考量。 

★住宿生請假依宿舍服務中心規定辦理；教職員請假依照人事室規定辦理。 

(三)校園室內戴口罩規定：教職員工生如有疑似或感染呼吸道傳染病，或出現發燒、

呼吸道症狀時，建議佩戴口罩；健康中心比照衛生福利部所列指定場所(醫療照護

機構)建議戴口罩。 

(四)學校各室內空間、公共設施及學生宿舍請適時執行清潔消毒，並保持空氣流通。 

二、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)學務會議：113.05.16(四)09:00-12:10假谷欣廳辦理112學年度第2次學務會議，

會議中向各院系所主管暨學生代表宣達近期之學生事務工作成果並討論本校「學

生請假規則」中新增心理調適假等相關事項，本次會議中應出席人數143名，實際

出席98名，出席率68.53%。 

(二)學務處永續系列活動：依中程校務整合型計畫子計畫一(AI科技全人健康)，藉由

輕鬆有趣的永續桌遊體驗，讓同學模擬企業主在面對各種事件如何解決，協助同

學了解永續企業所需的人才特質，以及在學生社團運作中如何兼顧永續理念。於

113年4月26日（五）「校園永續-SDGs的認識與了解」與113年5月10日「校園永續-

社團經營管理與永續實踐」辦理兩場活動，參與同學共63人，活動滿意度達85%。 

(三)導師業務： 

1.112學年度「院導師經營種子工作坊」活動：訂 113.06.19(三）12:00-15:00於

文開樓 3A會議室辦理。參加對象為 112~113學年度院導師工作團隊（包括：

112~113學年度全校各學院院導師代表、院導師業務承辦人、各使命室主管、學

輔中心院專責輔導老師、院宗輔老師、院教官等；敬請各學院及學務輔導相關

單位鼓勵院級導師工作團隊踴躍參與。 

2.113學年度「導師遴聘作業」：本案結合「導師行政事務系統」辦理，由各學系

線上提報班級導師之推薦人選。敬請各學院依本校導師遴聘辦法，透過「院導

師工作委員會議」審議所屬各學系提報之班級導師推薦人選，並於 113.06.14

之前，將全院「各學系班級導師名單」暨「院、系導師代表名單」，連同前述會

議之會議紀錄函送學務處續辦。 

3.113學年度「導師班級經營工作成果獎勵案」：本校「導師班級經營工作成果獎

勵」為推薦及申請雙軌制，敬請各學院「院導師工作委員會」推薦輔導成效卓

著之導師，並鼓勵所屬導師申請本項獎勵。本案截止收件日為 113.09.09(一)，

敬請以院為單位備齊申請文件送學務處彙整提交委員會討論審核。委員會完成

評比後將公開表揚獲獎導師，並擇期邀請獲獎老師進行班級經營經驗分享。 



 

  

 
學務會議與會師生開心合影 

  

田履黛學務長代表學務處獻奬- 

112年度友善校園奬北一區卓越學校 

課指組薛組長代表學務處獻奬給藍易振校長 

-112年度捐血績優學校 

 

學務處同仁榮獲各項傑出、績優人員奬與師長們開心合影 



三、 生活輔導組： 

(一)113年機智拒毒生活-校園巡迴特展：為使學生認識毒品、瞭解毒品危害與國內反

毒策略與作法，於113.05.15由生輔組陳義賢組長帶隊前往國立海洋科技博物館參

觀教育部與基隆市合辦「解癮─解開毒品上癮的真相」反毒教育特展。藉科技互

動設備、涉毒危險情境布置及毒品氣味模擬器等綜合設施，結合「實境解迷」闖

關遊戲，寓教於樂，讓參觀者學習最新且正確的毒品防制觀念與知識。 

  

反毒特展參訪人員合影 特展工作人員解說 
 
(二)畢業典禮：112學年度畢業典禮實施計畫，已於113年3月26日輔校學三字第

1130005909號函文各單位辦理。典禮訂於113.06.22(六)在中美堂舉辦，並邀請董事

會代表、校長、貴賓、三創辦單位代表等校級師長與各學制授證代表及家長共同

參與。典禮當日上午8時30分至9時為校園巡禮活動，畢業典禮將於9時在中美堂舉

辦，屆時將於本校首頁及YOUTUBE專屬平台播出，並提供各地校友、應屆畢業生

及家長，共同分享喜悅。 
(三)【友善校園有正義 性平霸凌無畏懼】系列活動：學生事務處於113.04.12、04.18及

05.14，分別在風華再現廣場、于斌樓1樓谷欣廳及班級輔導時間，辦理「友善校園

聯合宣導」與「性平教育及霸凌防制專題演講」等宣導活動，讓教職員工生們透

過實際參與問答，釐清對於性別平等與反霸凌等相關知識；另透過專題演講進一

步增加性別平等與校園霸凌知能，促進友善校園之氛圍。本次系列活動共吸引教

職員工生313人次參與。 

  

性平教育專題演講活動 入班宣導性平教育及霸凌防制 
  



四、 課外活動指導組： 

(一)本學年領袖人才培訓營：訂於113.06.18(二)至113.06.20(四)假宜蘭三富農場舉

辦，自113年1月起開始籌備，並招募39名學生組成團隊規劃營隊，預計招募全校

新任自治組織及社團負責人150名學員。將透過營隊培育新任負責人在領導團隊時

所需要的態度、溝通技巧等軟實力，並在營隊中促成共融合作的氛圍，讓各新任

負責人間串起橫向的聯結，為未來校園內的課外活動營造出更正向、富有創造力

的能量。 

(二)五月選舉月各層級會議學生代表、學生會會長、學生議員、代會會長改選：本年

度改採實體投票，共計學生會正副會長3組（6人）、學生議員7人、進修部各層級

會議1人、研究生各層級會議3人、各院各層級會議11人、代會會長4人、系學會會

長5人，共計37人登記；113.05.08(三)假各學院(含進修部)12個投票點投票，共

計1,100人投票、投票率為4.4％；113.05.09(四)中午12:30假課指組會議室開

票，同步線上直播，新任學生會正副會長由登記3號候選人財法一鄭宇倫/經濟一

楊竣麟當選，並順利選出7位學生議員及13位各層級會議學生代表、3位院代會會

長以及4位系學會會長。 

  

排隊投票情形-教育學院 投票現場-社科學院 

 

選舉月開票直播 

 

  



(三)學生社團負責人交接典禮：學會場、社團場分別於113.05.22(三)及

113.05.29(三)假國璽樓一樓國際會議廳舉辦。典禮上頒發大專優秀青年獎、社團

評鑑獎狀及服務證書，藉此肯定學生自治組織暨社團學會負責人這一年來的貢獻

與付出，新舊任會長及社長們皆盛裝出席本次頒獎典禮，展現對於此項儀式的重

視。本次典禮中加入溫馨的交接儀式，由本屆負責人將手中象徵傳承的信物交予

新任負責人，同時介紹單位交接信物的由來，內容有趣又富創意，希望將學會及

社團的精神傳承與延續下去，讓「交接」任務圓滿達成，也鼓勵新任負責人繼續

帶領團隊，奮發努力持續前進！ 

 

 林之鼎副校長頒發大專優秀青年獎 

 
 田履黛學務長與 112 學年度學生自治組織暨社團評鑑優等獎之院系學會會長合影 

 

 
112學年度社團負責人交接典禮圓滿落幕「學務處我最讚」大合照 



(四)112學年度校內學生自治組織暨社團評鑑及觀摩活動：期程自2月起至5月，以全校

社團及學生自治組織為評鑑單位，希望藉由評鑑讓各單位能夠明確自身的優勢與

不足，制定更具體的發展策略；課指組也透過評鑑過程，了解各單位狀態並規劃

未來輔導方向。本次評鑑分成助教初評、電子資料複評與特色簡報複評三部分，

初評從113.03.18(一)至04.12(五)、電子資料複評則是從113.04.29(一)至

05.10(五)，特色簡報複評是校內社團評鑑唯一的實體報告，於113.05.04(六)假

進修部大樓舉行；而本次獎項除了特優、優等、績優外也設立了最佳網路創意行

銷獎與新秀獎，期望透過多元化的獎項，鼓勵更多單位整合及檢視自身社團；本

次參與評鑑的單位有163個，共144個單位獲得績優以上的成績，合格率高達88%，

是同學們努力耕耘的收穫，也是輔導助教們用心經營的成果。 

  

評審委員講評時間 評審委員講評時間 

五、職涯發展與就業輔導組： 

(一)畢業生調查：本年度畢業生調查於113.05.27(一)開放線上問卷，煩請系所鼓勵校

友自行上線填答問卷，前一千名自行填答者即可獲得百元超商禮券。於

113.06.17(一)起與系所合作分工進行調查，敬請系所依據選定目標完成問卷回收

工作。 

(二)職涯輔導知能研習：本學期辦理兩場次輔導進階-學習與生涯輔導議題，於

113.04.16(三)辦理「職涯輔導知能研習-Z世代 職場求生法則」，於113.05.15 

(三)辦理「職涯輔導知能研習-全球應對環境變遷的趨勢到從政府到產業面對ESG

永續發展的作法探討」，兩場次共計54人次參加。 

邀請1111人力銀行講師分享Z世代 職場求生法則 

  



(三)就業博覽會：本校與勞動部北基宜花金馬分署合作辦理「2024輔仁大學校園就業

博覽會-職奔夢想 勇闖未來」，於113.05.08（三）假風華再現廣場辦理。由校長

藍易振偕同使命副校長林之鼎、資源與事業發展副校長謝邦昌、主任秘書文上

賢、學務長田履黛及勞動部北基宜花金馬分署 YS青年職涯發展中心科員許馨方，

為當天活動揭開序幕。現場邀請72家知名企業進行新鮮人徵才，勞動部青年職涯

發展中心也提供就業及履歷健診服務，協助同學進行求職準備。現場履歷收件數

共797件，學生參與共計4,879人次。 

  
藍易振校長偕同校內師長為就業博覽會揭開序幕 校長、主任祕書及學務長等師長巡攤了解企業徵才 

六、衛生保健組及資源教室： 

(一)餐廳衛生管理： 

1.本學期餐廳衛生評鑑工作，時間113.3.7--113.5.16，由餐旅系、營養系、食科系

學生代表組成餐檢小組，至22家校園餐廳進行檢查，檢查情形彙整後公布全校周

知。 

2.113.05.01 辦理餐廳(超市)督導委員會，討論大家關心的攤商問題及教育部衛生

輔導事宜。 

3.教育部大專校院餐飲衛生輔導，輔導委員分別於 113.05.13、05.17蒞校訪視；訪

視委員選擇輔園新羅韓式料理進行輔導，委員特別關心各項食材來源是否符合食

安，輔導情形良好。 

4.113.06.18辦理「112學年度餐飲從業人員在職教育訓練」，由社團法人台灣食品

安全管理協會承辦，為全校餐飲工作人員講授食品危害案例說明、什麼是低碳飲

食、食品防禦、異物危害之風險管理。 
(二)特殊教育學生身分鑑定：112學年度第二學期針對校內有特殊教育需求之學生，辦

理教育部特殊教育通報網提報鑑定作業，113.05.07教育部來文通知，本次通過特

殊教育生身分鑑定共計53位同學。 

(三)特殊教育體驗宣導活動-十年特教，輔仁九九：113.05.14由藍易振校長、教育部

學生事務及特殊教育司吳林輝司長及新北市政府社會局李美珍局長於開幕式為活

動帶來祝福。過程中邀請師長們一同參與拼圖啟動儀式，讓活動正式展開。靜態

影像回顧展在國璽樓受到歡迎也有許多留言支持，另位於風華再現廣場，為期三

天(113/5/14-5/16)的體驗活動，共計參與填寫回饋達281人次。 



  
特教體驗活動開幕式大合照 教育部學特司司長致詞 

  

醫學院葉炳強院長體驗真人圖書館

(思覺失調症患者) 

體育系張耘齊老師體驗視覺障礙關卡 

 
(四)特殊教育生職涯輔導活動：5月份之職涯活動分別辦理職涯培力發展工作坊-口語

表達、職業沙龍-你所不知道的廣告媒體產業、職涯培力發展工作坊-模擬面試各1

場次，以及4場次談‧練‧愛 救緣計畫~職場情緒覺察團體。共計辦理7場次，共

計90人次參與，滿意度達90%。 

  

職涯培力發展工作坊-口語表達 職業沙龍-你所不知道的廣告媒體產業 

  

職涯培力發展工作坊-模擬面試 談‧練‧愛 救緣計畫~職場情緒覺察團體 

 



七、僑生及陸生輔導組： 

(一)僑陸生端午節活動：訂於113.06.05(三)中午，假舒德樓四樓辦理「你最「粽」

要！-僑陸生端午節活動」，期望藉由發送美味的端午粽及趣味小遊戲，向僑陸生

表達學校給予的關懷與祝福，並策劃打卡互動抽獎活動，藉此增進彼此之間的交

流互動，讓僑陸生體驗濃厚的節慶氛圍，歡慶端午。 

(二)僑陸生畢業祝福活動：訂於113.06.22(六)11:00-14:30，假舒德樓四樓舉行，本

次活動將採實體形式，希冀透過拍照打卡活動及畢業回顧影片，讓僑陸畢業生們

在即將畢業離校、展翅高飛的當下，感受到學校所給予的溫馨祝福，更帶著師長

們的期許，邁向人生新的里程碑。 

(三)僑陸生文化之旅：於113.04.27(六)舉行，本次活動探索新竹動物園、噴砂玻璃杯

DIY、北埔老街(含擂茶導覽.DIY)等，其中學生喜愛有趣的擂茶環節，於研磨過程

中彼此相互幫助、培養出合作默契；此次透過人文導覽及吃食深入了解新竹在地

之文化，本次活動(含師長)共計38位參加。 

 
文化之旅-新竹動物園大合照 

  

文化之旅-擂茶DIY體驗 文化之旅-噴砂玻璃杯DIY體驗 

 

  



(四)在輔仁藝啟傳統-粽藝100活動: 於113.05.15(三)假餐旅系實習餐廳「生活家園」

舉行，由學務處主辦，僑陸組、餐旅系及國教處共同合作執行。活動包括「包粽

體驗」和「創意龍舟花籃製作」兩大部分，參與者親手製作特色米食粽子和花藝

作品，以此啟動傳統與多元共融的初衷。活動充分展現輔大國際化特色，吸引了

來自義大利、德國、美國、波蘭、日本、馬來西亞等十多個國家的境外生及台灣

本地學生參加，全程以中英雙語進行解說。來自不同國家的同學不僅體驗到多元

文化與藝術，也在過程中增進彼此的交流和認識，營造出多元友愛的校園氛圍，

也成功為創校百年活動暖身。 

 
粽藝100-全體師生大合照 

  

粽藝100-粽子DIY體驗 粽藝100-花藝DIY體驗 

八、軍訓室： 

(一)配合學校防疫措施，持續關注疫情發展及協處防疫相關工作，同時持續關懷重點

學生，注意心緒照顧，防範自傷事件發生。 

(二)暑期將至，將運用各種方式，宣導暑假期間學生安全注意事項，著重防疫、防

溺、交通安全、打工安全、防詐騙等宣導，提高學生安全意識。 

  



 

(三)113年4、5月校園安全事件統計表 

113 年 4、5 月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 詐騙 

情緒 
困擾 

擾鄰 
喧鬧 

網路或 
租賃 
糾紛 

其他 小計 

4 月 2 3 20 1 7 3 4 0 0 9 49 

5 月 1 8 18 0 20 3 5 0 1 5 61 

總計 3 11 38 1 27 6 9 0 1 14 110 

其他事件類型:師生衝突 6 件、疑涉毒品 2 件、疑似霸凌 3 件、疑涉女廁偷拍 2 件、協尋外藉生(已退學)1 件。 

事件統計時間：113.4.1 ~ 113.5.23 

 

九、大型活動預告及宣導： 

時間 活動/會議名稱 承辦單位 地點 

113.06.18(二)-

113.06.20(四) 

領袖人才培訓營 學務處課指組 校園及 

宜蘭三富農場 

113.06.22 (六) 

08:30-10:30 

校園巡禮暨畢業典禮 學務處生輔組 校園及中美堂 

    

 


