
輔仁大學 112 學年度第 10 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)高教深耕計畫－完善就學協助機制，依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不

利學生之學習輔導，113年1月至4月學習輔導獎勵金累計373人次，總申請經費補

助金額為2,047,873元，執行率達26.65%。（教育部經費核定768萬3,000元）。 

(二)112學年度第二學期學務處期末教育訓練暨自我檢核訂於113.06.28(五)12:00-

15:40於宜聖學苑一樓(多功能活動中心)辦理。檢核會議中，上半場由學務處各組

對於本學期各項業務成果報告，並介紹各組新進同仁藉此強化各組間的自我檢核

交流。下半場教育訓練，敦請校牧林之鼎神父 針對學務工作進行專題演講與分享

--主題:「林之鼎神父的心靈小品與關懷」，對泛學務工作的各項工作的勉勵與

Q&A互動。 

(三)導師輔導系統作業提醒： 

1.每學期「導師輔導系統」之導師輔導紀錄登錄截止時間，原則上為「次學期開

學前兩週」（此原則登載於系統中的注意事項）。  

2.由於 113學年度第 1學期開始上課日為 113.09.09（一），故 112學年度 

第 2學期「導師輔導系統」截止日期設定於 113.08.26（一）16:30。 

3.敬請導師多加留意，系統一旦匯入 113學年度第 1學期之學生資料，即無法再

補登 112學年度第 2學期學生輔導紀錄，敬請導師們於期限內完成導師輔導紀

錄。 

二、 生活輔導組： 

(一)【友善校園有正義 性平霸凌無畏懼】系列活動：本組於113.04.21、04.18、

05.14、05.28及05.31，分別在風華再現廣場、于斌樓1樓谷欣廳及班級輔導時

間，辦理「友善校園聯合宣導」與「性平教育及霸凌防制專題演講」等宣導活

動，促進友善校園之氛圍。本次系列活動共吸引教職員工生約543人次參與。 

(二)畢業典禮：112學年度畢業典禮已於113.06.22(六)在中美堂辦理完畢，畢業生人

數計6,346人，區分「校園巡禮」及「畢業典禮」兩部分，在各級師長、貴賓、應

屆畢業生及在校生熱烈參與下，活動圓滿順利完成。 

 

教廷督導鍾安住總主教、藍易振校長、校內師長們與典禮貴賓合影 



  

校園巡禮 校園巡禮 

  

藍易振校長致詞 教廷督導鍾安住總主教致詞 

   

校牧林之鼎神父祈福 授光禮 

(三)學生獎懲業務： 

1.本學期學生獎懲委員會訂於 113年 7月份召開。依法受理 112學年度第 2學期

重大獎懲案件提報，持續彙整獎懲案件會辦作業事宜。 

2.112學年度第 2期各班級、學生自治組織暨社團主要幹部之獎懲建議案之彙整、

登錄暨呈送核定。 

三、 課外活動指導組： 

(一)輔導社團至偏鄉進行服務活動，113年度暑期服務營隊計有基層文化服務社、 

繪本服務學習社、同舟共濟服務社、急救康輔社、醒新愛愛服務社、勵德青少年

服務社及崇德志工服務社等7個服務性社團參與，共計7支隊伍。服務地點包含宜

蘭縣、花蓮縣、新北市、嘉義縣、新竹縣及彰化縣等縣市。 



(二)課指組於113.06.05(三)在于斌樓谷欣廳辦理「112學年度新任各層級會議學生代

表研習」，特邀前立委同時也是中華民國校友總會理事長江惠貞學姐與前學生會會

長社會系四年級黃亭偉同學擔任講座主講人，並進行各層級會議說明及相關會議

代表推選，共計89人次參與。 

  
藍易振校長及田履黛學務長與江惠貞學姐合影 與會師生及貴賓開心合影 

四、 職涯發展與就業輔導組： 

(一)畢業生調查：本年度畢業生調查已於113.05.27(一)開放線上問卷，截至

113.06.14(五)各問卷填答率：畢業後五年14.02%、畢業後三年14.21%、畢業後一

年16.90%。可使用個人LDAP登入「畢業生問卷管理平台

（http://survey.eao.fju.edu.tw/Backend），檢視所屬系所之即時填答率，敬請

長官協助敦促系所完成問卷回收作業。 

(二)產學特派員培訓：113.06.25(二)-06.26(三)於本校利瑪竇LM101演講廳以及大同

育幼院體驗教育場辦理團體動力營，培育學生種子團體-27位產學特派員之團隊合

作、溝通及解決問題等能力。 

五、 衛生保健組及資源教室： 

(一)本校榮獲教育部「113年度大專校院特殊教育服務與輔導人員獎勵措施」特色學校

獎及特殊教育服務績優個人獎(學生事務處資源教室陳彤昀同仁)，教育部將於

113.07.25(四)公開表揚。 

(二)特教生的性平知能互動團體-賽可斯桌遊：113.06.05(三)辦理特殊教育學生的性

平體驗活動，邀請性諮商心理師學會理事長李翊平心理師前來帶領賽可斯桌遊體

驗，過程中透過活動問題的腦力動盪，進一步建構正確的性相關知能，參與人數

共14人。 

  
活動暖身 講師帶領桌遊活動進行 

 



(三)無菸友善校園研討會：本校承辦教育部113年度大專校院辦理學生事務工作計畫，

113.06.11(二)學務處衛保組假國璽樓2樓國際會議廳辦理「從人權、法治教育觀

點推行無菸友善校園」研討會，以「無菸永續 輔仁九九」為主題。邀請校牧暨使

命副校長林之鼎神父會前禱、藍易振校長開幕致詞，並匯聚了致力於菸害防制、

人權與法治領域之立達國際法律事務所謝閔華律師分享「新菸害防制法於大學之

適用」、蕫氏基金會林清麗主任分享「菸害防制新法與新興菸品」、國立臺灣師

範大學健康中心曾治乾主任分享「執行無菸校園經驗分享」。並由新北市政府衛

生局林惠萍主任秘書、田履黛學務長、衛保組趙家佳組長擔任會議座長，針對菸

害防制新法等重點進行闡述，無菸校園實務及相關菸害法治經驗分享進行綜合座

談交流，使無菸校園議題更能獲得充分討論與意見溝通，共計92人與會。 

  
藍易振校長開幕致詞 藍易振校長、林之鼎使命副校長及田履黛學務長和 

與會人員合影 

六、僑生及陸生輔導組： 

(一)國際服務暨文化交流體驗：於113.05.25(六)前往苗栗辦理兩天一夜的國際服務暨

文化交流體驗活動，活動參與人數20人。透過深度的在地旅遊和淨灘兩種方式，

使參與學生在歡樂出遊的過程中，藉由感官及身心親自去體驗，享受在地文化與

生態永續的重要性。 

  
學務處僑陸組同仁與學生們開心合影 

 



(二)僑陸生端午節活動：於113.06.05(三)中午辦理「你最「粽」要！-僑陸生端午節

活動」，活動學生參與人數約80人。活動中安排遊戲互動，希望同學們除了品嚐

好吃的端午粽外，也透過小遊戲對端午節有更深的了解，藉此向僑陸生表達學校

的關懷與祝福。 

  
分送端午粽給予祝福 端午問答小遊戲 

(三)113學年度新生聯繫及相關作業處理：7月初將針對已公告錄取的僑陸生新生發送

就讀意願調查，本組先行了解新生就讀意願，提早規劃後續相關作業流程，協助

新生入境就學。 

七、軍訓室： 

(一)持續配合生輔組有關新(學)生賃居安全業務推展，由各輔導教官及校安人員調查

學生租屋處所，並積極實施輔導，宣導防範一氧化碳中毒，賃居處所用電及防火

等災害預防注意事項宣導，減少類案肇生。 

(二)暑期已至，本室運用各種方式，宣導暑假期間學生安全注意事項，著重防疫、水

域安全、交通安全、打工安全、人身安全、防溺防中暑 (含熱衰竭) 、災害預防

等宣導，提高學生安全意識。 

(三)113年5、6月校園安全事件統計表 

113年 5、6月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

擾鄰 

喧鬧 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

5月 1 14 24 0 26 3 6 0 1 9 84 

6月 1 3 1 0 5 0 0 0 1 2 13 

總計 2 17 25 0 31 3 6 0 2 11 97 

其他事件類型：師生衝突4件、疑涉毒品1件、疑似霸凌2件、疑涉廁所偷拍2件、協尋外籍生(已退學) 

1件、政治人物入校演講1件。 

事件統計時間：113.5.1 ~ 113.6.11 


