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輔仁大學 113 學年度第 03 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)113 導師班級經營工作成果獎勵案：導師工作成果之遴選，由使命副校長召集委

員會審定之。通過獲獎導師計 13位(名單如下表)，學務處規劃於 113.10.30全

校導師會議公開表揚，並於 113.11.07、113.11.15以及 113.11.19舉辦 3場發

表會，邀請獲獎導師公開分享班級經營實務，敬請院系主管鼓勵所屬導師參加。 

       113 學年度｢導師班級經營工作成果獎勵｣獲獎導師一覽表 
序號 學院別 學系名稱 姓名 備註 

1 文學院 歷史學系 陳識仁 院推薦 

2 傳播學院 新聞傳播學系 陳雅惠、許順成 院推薦 

3 藝術學院 景觀設計學系 黃文珊 院推薦 

4 理工學院 生命科學系 賴金美 院推薦 

5 外語學院 法國語文系 紀欣萍 院推薦 

6 民生學院 餐旅管理系 吳紀美 院推薦 

7 織品學院 織品服裝學系 吳妍儀 院推薦 

8 法律學院 學士後法律學系 姚孟昌 院推薦 

9 管理學院 統計資訊學系 蘇榮弘 院推薦 

10 社會科學院 宗教學系 鄧元尉 院推薦 

11 醫學院 公共衛生學系 劉希平 院推薦 

12 進修部 
藝術與文化創意學

士學位學程 
詹嫦慧 院推薦 

(二)高教深耕計畫－完善就學協助機制，依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不

利學生之學習輔導，113 年 1 月至 8 月學習輔導獎勵金累計 672 人次，總申請

經費補助金額為 3,407,853 元，執行率達 44.35%。（教育部經費核定 768 萬

3,000 元）。 
(三)學務會議：113學年度第 1學期學務會議訂於 113.11.14(四)上午九時假于斌樓

谷欣廳辦理，會議中除公開表揚獲奬學務同仁外，並向各院系所主管暨學生代表

宣達近期之學務工作狀況、學生事務工作成果以及修訂重要學生事務相關法規。 

(四)教育訓練：113.10.22（二）15：30-16：40 假進修部 ES601 辦理，由使命副校

長-汪文麟神父介紹並講解 AI系統的各種應用方式，讓同仁們對於 AI融入業務

公文及成果報告有初步的概念，並進行實際操作，希望能對泛學務工作能有效助

益。 

(五)「導師輔導系統」輔導紀錄登錄：依據｢輔仁大學導師輔導工作實施辦法｣第四條

班級導師之職責第四款｢與學生個別談話每學期每人至少一次，並應登錄輔導基

本資料於導師輔導系統中。」，經查核，全校連三學期未登載輔導紀錄計 12位導

師，因應本校各類評鑑、訪視、學生受教權查核等有關學生學習輔導與生活輔導

等資料提報需求，敬請院系主管提醒導師在教學研究公忙之餘，請不要遺漏登錄

工作；特別是與有身心狀況的學生、外國學生、休學生等個別談話輔導後，敬請

導師儘早完成｢導師輔導系統｣登錄輔導紀錄。 
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二、 生活輔導組： 

(一)班代表座談會：113 學年度第 1 學期班代表座談會，分 3 場次召開，會中除分享

學校發展現況與工作外，並由各行政單位說明業務與即將舉辦之活動訊息，同時

與班代表進行意見交流，針對各班代表提出問題由業管當場回覆。各場次如下： 
1.日間部學士班：113.10.09(三)13:50於利瑪竇地下一樓國際會議廳召開，與

會人數 227人。 

2.進修部學士班：113.10.09(三)20:40於進修部 ES217召開，與會人數 56人。 

3.碩士班：113.10.17(四)10:00 於濟時樓 9 樓國際會議廳召開，與會人數 82

人。 

(二)期中考歐趴糖分享關懷-交通安全、賃居服務宣導活動：113.10.24 中午於風華

再現廣場辦理，以"認真學習，考運乖乖"、"身心愉快，健康乖乖"、"勇敢逐夢，

幸福乖乖~期中考 ALL PASS啦！為宣導主軸。溫馨關懷並叮嚀祝福，提醒所有同

學在滿載考試的壓力與辛勞之時，也要留心。會場上藉親自體驗安全帽正確選購

配戴、3D 酒駕體驗眼鏡、趣味有獎徵答及多元互動模式，加強宣導交通安全、

賃居服務教育。 

 

 

日間部學士班班代表座談會與會師生合影 日間部學士班班代表座談會校長致詞 

三、 課外活動指導組： 

(一)113 學年度第一學期「學生社團指導老師與負責人」與校長有約座談會：

113.10.09(三)12:30-13:30假焯炤館地下一樓演講廳舉行，共有 78名社團負責

人、 18名行政指導老師與會，會中學務長勉勵社團幹部思考輔大同學應有的樣

貌、核心價值，並溝通與交流社辦硬體設備相關議題。 

(二)113學年度第一學期「學生自治組織指導老師與和負責人」與校長有約座談會：

於 113.10.14(一)12:30-13:30 假焯炤館地下一樓演講廳舉行，共有 49 位學生

自治組織負責人、11 位行政指導老師與會。會中校長針對永續發展規劃與溫仔

圳大學城發展進行勉勵與分享，學務長談到市集活動除了開拓財源外，應思考如

何藉由活動實踐其理想並彰顯學系特質。 

(三)113 學年度第一學期進修部學生自治組織指導老師暨負責人座談會，於

113.10.16(三)17:30-18:30 假進修部 ES207 會議室舉行，共有 12 位社團負責

人、 4位指導老師與會。學務長感謝指導老師的指導及自治組織幹部的承擔，

提醒活動注意安全，部主任期勉幹部們現在所做的服務對未來而言都是值得的。

會中溝通交流活動補助、活動辦理之網路評論效應及其因應、活動傳承等議題。 

(四)113 學年度第一次社團事務委員會訂於 113.11.06(三)12:30-13:30 假課外活動

指導組會議室舉行，本次會議重點為審議本學年度之社團器材補助申請案及社

團評鑑實施計畫。 
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(五)「痕久•恆九」校慶園遊會：113學年校慶園遊會將在 113.12.07(六)於風華再

現廣場、閃光大道舉行，活動主題為「痕久•恆九」，強調台式風格與本土化，

藉由輔大與週邊社區環境的連結，展現「99風華留心間，fu古 jen情永不變」

的永續關懷，誠摯邀請大家相約輔大 99校慶，邁向輔大 100年。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生自治組織指導老師和負責人與校長有約座談會，校長、學務長

和與會指導老師代表合影 

 

 

 

 

 

 

  

學生自治組織指導老師和負責人與校長有約座談會， 

校長、學務長和與會全體師生開心合影 

四、職涯發展與就業輔導組： 
(一)2025 輔仁大學就業博覽會：職輔組預計於 114.05.07(三)與勞動部北基宜花金

馬分署合作辦理「2025輔仁大學校園徵才博覽會」，為求參與企業及職缺能更符

合本校同學之需求，系所若有合作優良廠商，惠請轉知活動報名資訊，報名至

113.11.28，詳見 http://cdpo.dsa.fju.edu.tw/Welcome/news。 

(二)教育部畢業生問卷調查：截至 113.10.16(二)各問卷填答率分述如後，畢業一年

64.03%、畢業三年 66.10%及畢業五年 64.49%。職輔組問卷追蹤至 113.10.31(四)

止，並於 113.11.08(五)前編碼上傳，完成報部作業。未完成校定填答目標之系

所請配合填寫教育部「未達校訂預期回收率」之原因報告。 
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(三)教育部 UCAN 共通職能檢測：本學期配合註冊流程進行教育部 UCAN 共通職能檢

測，感謝各系所協力配合達成檢測目標。截至 113.10.16(二)全校檢測率已達

75.75%，僅部分系所需再進行入班補測，含中文系、哲學系、歷史系、生科系、

資工系、電機系、數學系、織品系、法律系及財法系，職輔組將另行與系所協調

入班補測時間，敬請長官協助敦促系所配合相關作業。 

(四)職涯相關講座：職輔組訂於 113.11.07(四)-11.26(五)辦理「職場溝通力工作坊」

共計 6場次；職人夢想家系列講座三場次辦理於 113.11.06(三)「解鎖電商奇幻

旅程」、113.11.13(三)「打破科系框架-產品經理求職學」及 113.11.20(三)「品

牌美學與創意的新視野」；人資達人講座一場次「寫出點閱率高的履歷」，訂於

113.11.27(三)辦理。 

 

五、衛生保健組及資源教室： 
(一)急救教育認證訓練： 

1.本學年度辦理多場 CPR+AED、BLS基本救命術急救訓練課程，學術科評核通過

考試可獲二年有效合格證書。本學期共於進修部辦理 3場次，成效如下： 

第一場 113.09.28(六)上午，報名 64人，出席 58人，核發證書 58人(100%)；

第二場 113.09.28(六)下午，報名 47人，出席 42人，核發證書 42人(100%)；

第三場 113.10.19(六)上午，報名 48人，出席 46人，核發證書 46人(100%)。 

2.113.11.09(六)辦理急救指導員複訓課程。 

(二)特殊教育輔導協調會：資源教室於 113.10.18日（五）召開 113 學年度特殊教育

輔導協調會，由學務長主持，與會人員包含各行政及學術單位代表。透過會議進

行全校特殊教育宣導及相關特殊教育資源討論，提供相對應的輔導策略，同步說

明教務處本學期開始施行之身心障礙學生調整考試形式服務申請之相關流程，

以提升校園整體特殊教育輔導功能。 

(三)特殊教育學生生職涯輔導活動：113.09.25 於資源教室辦理「職業沙龍-音樂製

作人講座」，邀請到知名音樂製作人潘偉凡與學員分享他們的創作過程與職業經

驗。講座涵蓋了音樂製作的流程，如何將藝術靈感轉化為商業作品，並在音樂產

業中找到平衡。參與者透過與講師互動，了解音樂製作人面對的挑戰、創意管理，

以及未來音樂產業的趨勢，對有志於進入音樂領域的學生提供了寶貴的見解。 

(四)資源教室迎新體驗教育營隊：113.09.28資源教室於桃園青年體驗園區辦理迎新

體驗教育營隊，共計 20人參與。過程中讓學員了解如何協助、陪伴特教生，並

傾聽其需求，本次安排團康及高低空體驗合作活動，使不同障別同學皆能參與活

動，並激發特教生之專長、潛能及互助合作精神。 

  

職業沙龍-音樂製作人講座               迎新體驗教育營隊傳遞接龍任務 

 



5 
 

六、僑生及陸生輔導組： 
(一)僑陸生中秋聯歡：已於 113.09.16辦理，藉由中秋節發送月餅的活動，還有月兔

奔月的小遊戲向僑陸生表達學校的關懷與祝福，讓僑陸生一同感受年節氣氛，歡

慶中秋，活動計 135人參與。 

(二)在輔仁藝啟傳統-尊師重道：已於 113.09.25辦理完畢，以輕鬆有趣的方式帶領

大家了解教師節的典故及各國教師節的不同之處。活動過程中，透過紓壓精油及

冥想，讓大家平靜心靈；講師並教大家親手製作艾草按摩捶作為教師節禮物，讓

學生贈送給自己最想感謝的師長，以表達敬意與感激之情。活動計 70人參與。 

(三)僑陸生獎助學金審核會議：113.11.11(一)12:30，假舒德樓四樓會議室舉行，本

次會議審查僑生清寒助學金、研究所優秀僑生獎學金、優秀陸生獎學金等。 

(四)僑陸生文化之旅：訂於 113.11.16(六)辦理，帶領僑陸生走訪「臺灣客家茶文化

館」，透過輕鬆有趣的導覽及體驗活動，深入了解客家茶文化與茶產業歷史，並

結合探索生態動物園及大型遊樂設施的「六福村主題遊樂園」，帶領學生感受知

性有趣的文化之旅。 

(五)多元文化系列講座：本學期訂於 113.11.25(一)中午，假于斌樓谷欣廳辦理，主

題為「西班牙聖雅各朝聖之路- 尋找貝殼的自我覺察旅程（上）」，邀請到賽斯身

心靈診所心理師-簡郁璇進行分享。藉由 35天左右走了七百八十公里的朝聖自我

覺察旅程，讓參與的師生們透過講座來了解歐洲與台灣不同的生活型態及民情風

貌。 

   
中秋聯歡-月兔奔月小遊戲           中秋聯歡-學生拿月餅及小禮物 

              

   
尊師重道-講師教導製作按摩搥        尊師重道-學生展示成品 
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七、軍訓室： 
(一)由各全民國防教育授課教官實施友善校園並融入校園安全案例實務宣導，加強

學生反毒、反詐騙、交通安全、賃居安全、人身安全、性別平等、消費糾紛等宣

導，以減少相關案件肇生。 

(二)配合生輔組有關學生賃居安全業務推展，各輔導教官調查學生租屋處所，並實施

訪視及輔導。 

(三)關懷各系所辦理迎新活動，截止 10月 17日止，已完成有文學院（歷史系-電機

與日文三系合辦、哲學系、音樂、營養與社創四系合辦）、教運學院（圖資系及

領科學程）、傳播學院（影傳系、廣告系及新傳系）、藝術學院（景觀系、應美

系及音樂系）、外語學院（英文系、日文系及義文系）、民生學院（營養系、食

品科學系及餐旅管理系）、織品學院（織設系與服設系合辦）、法律學院（財經

法律系、經濟、義文與英文四系合辦；法律系與資工二系合辦）、醫學院（醫學

系、職治系、公衛系、呼治系及臨心系）、社科院（社會系、經濟系、天主教學

士學程及宗教系）、管理學院(金融與國際企業學系、會計系、統計資訊系及資

管系)與進修部(中文系、應美系、室設學程、運休學程、資創學程、服飾採購、

歷史系、法律系、餐旅系、大傳學程甲、乙班及軟創學程)共 50系 42場活動。      

尚有文學院(中文系)、社科院（社工系）與進修部（商管學程、日文系、文創學

程、文服學程及長照學程）等 7系 7場活動待辦理。另有進修部英文系、經濟系

2 系規劃中暨數學系等 11 系不辦理。各輔導教官均會親臨現場，提示重要安全

注意事項及恪遵兩性平等分際。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(四)113年 9、10月校園安全事件統計，統計時間為 113.09.01-113.10.16，如下表： 

113年 9、10月校園安全事件統計表 

月份 
交通 
事故 

意外、 
疾病、 
送醫 

自我 
傷害 

遺失 
(失竊) 

騷擾 
(性平) 

詐騙 
情緒 

困擾 

網路或 

租賃 

糾紛 

其他 小計 

9月 10 15 39 5 30 0 11 1 9 120 

10月 1 1 7 1 5 0 2 0 2 19 

總計 11 16 46 6 35 0 13 1 11 139 

其他事件類型:食物中毒 1件、疑似霸凌 5件、校內火警 1件、家庭暴力 3件、 

警車入校辦案 1件(文德宿舍施工人員涉案)。 


