
輔仁大學 114學年度第 07次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)高教深耕計畫－完善就學協助機制：依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不

利學生之學習輔導， 115年 1月學習輔導獎勵金累計 12人次，總申請補助金額為

106,880元，執行率達 0.9%（向教育部申請補助款新台幣 11,864,000元整，尚未

核定）。 

(二)清寒優秀學生勵學獎學金：本奬學金為教育部 114學年度新增，目的為進一步鼓

勵清寒學生力爭上游、努力爭取學業成績優異表現。A類包含低收入戶、中低收入

戶、身心障礙學生、身心障礙人士子女、特殊境遇家庭子女或孫子女及原住民學

生，每月獲獎學金八千元；B類則包含獲教育部弱勢助學金補助、懷孕、撫養未滿

3歲子女、家庭突遭變故及其他經由學校認定為經濟不利學生，每月獲獎學金一萬

元。本次核定人數為 173位同學，其獎勵金發放期程為 114年 11月至 115年 7

月，應屆畢業生至 115年 6月。本獎學金採逐月發放方式，其申請類別分為 A、B

兩類。114年 11月至 115年 2月累計發放金額為 6,120,000元，執行率達 43.48%

（教育部經費核定為新台幣 14,076,000元整） 

(三)教育部 115年度遞補學生事務與輔導創新工作專業人力經費：本案依本校申請額

度照案通過，金額為 1,868萬 2,689元、配合款為 345萬 6,225元，計畫總金額

為 2,213萬 8,914元整(惟仍依立法院審議為準)。 

(四)學務會議：114學年度第 2學期學務會議訂於 115.04.30(四)上午九時假于斌樓谷

欣廳辦理，會議中向各院系所主管暨學生代表報告近半年的學生事務工作成果暨

重要學生相關事項宣導，並修訂學生相關的法規。 

(五)非外語類學生證照獎勵：114學年度第 2學期訂於 115.04.08(三)開放線上申請，

獎勵證照範圍以醫學、理工、管理、民生、傳播、藝術及運動領域面向(共 193項

證照)，透過學生公告信及 Dard(輔大版)強力宣傳。本次規畫獎勵學生可達 160

人、歷程心得 50篇，經審核後擇優心得公佈於活動成果網頁中，分享給考照同學

寶貴經驗。 

(六)總統教育獎：本校推薦學生參加「總統教育獎」遴選，已連續兩年入圍複審階

段。本次入圍學生為體育學系競技組四年級林建佑同學，該生在滑輪運動國內外

比賽多次獲獎，雖因 2021年一次嚴重車禍中右腳近乎殘疾，但在同學積極努力復

健與師長鼓勵下，於 2023年亞錦賽中獲得第一名佳績，同年榮獲國光獎章三等二

級，未來本處將持續推薦優秀同學參加榮耀輔大，資訊連結：

https://pea.k12ea.gov.tw/post/639。 

 

https://pea.k12ea.gov.tw/post/639


(七)115年度大專校院「導師知能與實務經驗研討會」： 

1.為提升本校及大專校院導師及學務輔導相關人員對精神健康狀況學生及高關懷

學生心理健康議題之專業知能，強化自我傷害徵象之辨識、理解與因應能力；

特申請教育部預算，於 115.05.22(五)假國璽樓二樓會議室辦理本專案活動。 

2.本案議程規劃包括：「精神健康狀況與高風險學生的辨識與因應」專題講座、

「陪伴自我傷害學生經驗：以專責導師為例」實務分享、「自殺危機現場評估、

助人者自我保護及談判技巧」工作坊(含實務演練)，分別邀請：廖士程醫師(國

立台灣大學醫學院精神科教授)、謝曉恩專責導師(國立臺灣師範大學專責導師

室)以及張文瑞教育長(臺灣警察專科學校)等講座蒞校主講，同時邀請本校葉炳

強執行長(醫療管理發展部)、黃揚名事業長(心理學系主任)以及黃健主任(學生

輔導中心主任)等專家蒞臨引言與主持，敬請各院系鼓勵所屬導師踴躍報名參

加。 

(八)全校導師會議：本學期全校導師會議規劃於 115.04.15(三)12:00-14:40假國璽樓

一樓國際會議廳舉辦。本次會議專題演講主題：以 SEL培育大學生的心理韌性，

主講人為楊俐容理事長（臺灣芯福里情緒教育推廣協會創會理事長）。講題方向有

二：針對 SEL（社會情緒學習）的初步介紹，協助導師理解 SEL的核心概念，有助

於班級經營的實務應用；分享如何在教育現場，運用適當的語句落實尊重原則，

建立更穩定的師生關係。兩個講題間是由內而外相輔相成的轉化模式，期待能讓

導師們在輕鬆的氛圍中獲得實用的溝通智慧。敬請各院系協助宣導所屬導師準時

與會。 

(九)「導師班級經營暨導師時間課程活化系列活動」方案：本案係教育部補助本校 115

年度辦理學生事務與輔導工作「永續共學網 輔仁躍青春」特色主題計畫三年中長

程發展計畫之其中一環；為激發各學院導師對現行導師輔導工作創新突破之發想

與動力，以及促進導師生互動與溝通，特推動本項補助方案。 敬請各院系協助本

案推廣並配合將補助申請表所列議題，納入「導師時間」規劃探討。本案實施期

間至 115.11.30.止，惟補助申請日期至預算用罄即截止受理，敬請各院系鼓勵所

屬導師多加支持。 

(十)導師團體經營與身心靈健康促進計畫：本計畫為加強導師身心靈健康關懷，促進

導師彼此交流與互動並形成支持與關懷導師工作的輔助力量；學務處導師工作團

隊於本學期推出「草本經絡舒壓工作坊-草本按摩槌 DIY x 經絡釋壓技巧實作」活

動。活動預訂於 115.05.05.(二)12:00-13:30假生活午茶辦理，邀請自然療癒師

徐孟怡老師蒞校協助引導導師們如何自我療癒，歡迎各院系鼓勵所屬導師踴躍參

加。 

 

  



二、 生活輔導組： 

114 學年度第 2學期「寒假轉學生」座談會：為凝聚轉學生向心力與認同感，本學

期座談會已於 115.03.04(三)在于斌樓谷欣廳辦理，由學務長主持；會中邀請主任導師、

軍訓室、生輔組、課指組、衛保組、學輔中心、宿舍中心及教務處課務組等單位，藉由

面對面溝通說明座談，解決寒轉學生就學及環境適應等疑難問題，建立有效資源平台橋

樑，提供輔導資源，強化聯繫管道。本次座談會轉學生計 44人參加，師生共 54人參與。 

    
       學務長及與會轉學生合影                    轉學生踴躍發言提問 

三、 課外活動指導組： 

(一) 115年教育部全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動：115.03.28(六)-

115.03.29(日)假義守大學舉行，計有 116所大專校院 225個社團報名參加「大專

校院社團評選」；48個社團報名年度「最佳社團特色活動評選」。本校職能治療學

系系學會榮獲自治性、綜合性社團優等奬；管弦樂社榮獲學術性、學藝性社團甲

等奬；光火藝術社榮獲「年度最佳特色活動」，學務長親自前往義守大學，為參加

評選的學生自治組織及社團打氣，也感謝課指組全體同仁的陪伴。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(二)114學年度學生自治組織暨社團評鑑及觀摩活動：說明會訂於 115.3.11(三)晚間

舉行。校內初評於 115.03.16(一)至 115.04.01(三)，由各屬性、學院之輔導助教

至社、會辦進行，複評於 115.04.27(一)至 115.05.10(日)進行；校內社團評鑑的

分享會於 114.10.28(二)辦理。 

(三)五月選舉月：「各級學生自治組織暨社團負責人」和「各層級會議學生代表」改

選，投票訂於 115.05.04(一)中午 12：00起至 114.05.08(五)中午 12：00止，學

生會、各層級會議學生代表、院代會會長透過 TronClass平台選舉，系學會會長

以本校 Microsoft 365表單或紙本投票，請師長鼓勵同學踴躍投票，展現公民熱

情，提高投票率。相關學生代表於 115.03.21(六)至 115.04.09(四)12:00開放登

記參選，請邀請熱心公共事務之同學參與，共為校務發展而努力，詳情搜尋臉

書：輔仁大學中央選舉委員會。 

(四)領袖人才研習營： 

1.籌備團隊於 115.03.08(日)假潛水艇的天空舉辦相見歡，透過團隊活動的各主題

安排，讓新加入的籌備成員認識領才營。 

2.115.03.14(六)至 115.03.15(日)於新竹關西萊馥健康休閒渡假村進行共融暨幹

部訓練，透過一連串教案活動設計培訓課程，決定正式籌備團隊計 26人，使籌

備團隊更能有效率的籌辦活動。同時也安排了場地勘查，以確保規劃活動能精

確符合預期。最後引導團隊寫下對過去及未來的自己想說的一句話，凝聚團隊

願景、建立個人目標，期許 114領袖人才籌備團隊能夠突破自我，創新領導。 

 
相見歡團隊活動-【靈魂刻印】做出代表自

己的手偶，透過小短劇的方式認識彼此 

 
新竹關西幹部訓練大合照 

 

(五) 114學年度第 2學期學生社團與自治組織補助經費： 

1.師生活動經費：本校 114學年度學生自治組織共 84個（日間部：院代會 12個

及系學會 53個；進修部：部代會 1個及系學會 18個）。依 115.3.10(二)師生活

動經費審核會議決議辦理。本學期核定 69件，共$287,500元，各院申請件數及

金額如下： 

 

https://www.facebook.com/FJUvote?__cft__%5b0%5d=AZacgr9srlpVl31vFK_ti2k31ogud1R6A2yisAw0Ox292LLw_pL4wXKMAB7YM0EfpyPJJMzRvUAD1VefIS2Ex3-287cigPwMjmrsfKU6o2i9afSk23TvVMMnIcYvqacHC8hu72lgk41OX2g0-_qKCuu6PcWStcEA-YDP4JSMIxJKA09KciCWuUfkmDPoiX5EDyc&__tn__=-UC%2CP-R


學院 文學院 藝術學院 傳播學院 教運學院 理工學院 外語學院 民生學院 

案件數 3 0 3 0 11 4 11 

金額 21,000 0 17,000 0 44,500 11,000 42,000 

學院 織品學院 法律學院 管理學院 社科學院 醫學院 進修部 
  

案件數 0 1 5 4 20 7 

金額 0 6,000 37,000 13,000 71,000 25,000   

 

 

2.社團活動經費：本校 114學年度學生社團共 82個（學術性 19個、休聯性 14個、服務性 8

個、藝術性 12個、音樂性 9個、體能性 20個）。依 115.03.17(二)「社團活動經費審核會議」

決議辦理。本學期核定 326件，共$896,500元，各屬性社團及申請活動類型如下： 

  



 

屬性 

類別 
  

1.社團共融、 

聯誼性活動 

2.社團特色、 

大型合作活動 

3.社團對外比賽 

校外參訪活動 

4.社團專業知能

訓練 

5.社團永續多元

文化服務活動 
總計 

休聯性 
初審金額 36,000 21,000 6,000 44,500 32,500 140,000 

件數 24 7 2 18 13 64 

服務性 
初審金額 27,000 3,000   44,500 78,500 153,000 

件數 19 1   13 13 46 

音樂性 
初審金額 24,000 18,000 8,000 37,000   87,000 

件數 13 6 2 11   32 

學術性 
初審金額 10,000 45,500 8,000 57,000 23,500 144,000 

件數 9 9 3 28 7 56 

藝術性 
初審金額 14,000 56,000 3,000 65,500   138,500 

件數 11 11 1 20   43 

體能性 
初審金額 32,000 58,500 53,500 77,000 13,000 234,000 

件數 24 10 20 27 4 85 

 初審金額總計  143,000 202,000 78,500 325,500 147,500 896,500 

 件數總計  100 44 28 117 37 326 

 

四、 職涯發展與就業輔導組： 

(一)企業校園共榮：2026校園徵才季 4月預計辦理 6場企業說明會，計有長榮航空-飛

行員、玉山商業銀行、香港商德翔海運、台灣虎航、UNIQLO台灣優衣庫、台灣無

印良品等企業參與。 

(二)就業博覽會：本校與勞動部北基宜花金馬分署合作辦理「2026輔仁大學百年啟動

薪未來」，於 115.05.06(三)假風華再現廣場辦理。預計有 104人力銀行、新日

興、華南商業銀行及輔仁大學附設醫院等 71家廠商參與徵才。 

(三)職人夢想家系列講座：計兩場次， 

1.115.04.23(二)辦理新鮮人勞動權益速成班：一堂課搞懂勞基法重點。 

2.115.04.29(三)職人夢想家-「《讓世界自己運作》缺工時代的無人化服務」。  

(四)全校產業參訪：訂於 115.04.22(三)及 115.04.29(三)辦理，安排「公部門」領

域，預計前往外交部及公共電視參訪。藉由帶領學生深入各領域產業，開啟對職

場的初步探索，奠定與業界接軌的基礎。 

  
  



五、僑生及陸生輔導組： 

(一)僑陸生新春祭祖暨感恩餐會：115.03.03(二)18:00於淨心堂舉行，分祭祖典禮及

感恩餐會兩部分。祭祖典禮中，師生一同誠心向祖先表達敬意，讓同學在校園中

感覺到文化與情感的連結。隨後由校牧進行餐前禱儀式，並請校長於現場頒發學

行優良僑生獎學金表揚優秀僑生；感恩餐會部分由僑生帶來精采的開場舞及新年

歌曲演唱。活動當天適逢元宵節，特別安排元宵猜燈謎環節及紅豆湯圓，讓僑陸

生感受濃厚的年節團聚氛圍，也深刻體會到來自師長與同儕的關懷與祝福，帶著

這份溫暖與期許，大家也將在新的一年勇敢向前，奔赴夢想，馬上啟程。本活動

參與人數 75人。 

  
新春祭祖-活動大合照                     新春祭祖-學生開場舞表演   

(二)國際生留台就業輔導計畫： 

1.已於 115.03.12(四)12:00假文開樓 LE3A辦理「職涯探索」講座。邀請蔡富傑

心理師主講，輔助學生盤點個人優勢並提升自我覺察，使其在求職過程中能更

清晰地定位職涯目標，進而提升就業信心，實現順利就業。活動共 43人參與。 

2.與國教處合作帶領本校僑外生參與 115.04.11(六)僑委會於台北車站舉辦的

「2026年僑生就業博覽會」。 

3.訂於 115.04.27(一)12:00假文開樓 LE3A辦理「獵頭分享職場生態」講座。透

過講座。 

4.訂於 115.04.30(四)12:00假文開樓 LE3A辦理「職涯探索」講座。  

(三)僑陸生文化之旅：訂於 115.04.12(日)辦理，帶領僑陸生搭乘遊船前往「基隆嶼」

進行登島、繞島及導覽解說活動，欣賞基隆嶼獨特海蝕地形與海岸自然景觀，並

安排前往「基隆廟口夜市」體驗在地特色美食與夜市文化，透過自然探索與文化

體驗活動，增進僑陸生對臺灣自然環境及地方文化特色之認識。 

(四)多元文化系列講座：本學期訂於 115.04.28(二)中午，假于斌樓谷欣廳辦理，主題

為「你以為的印度 vs真正的印度」，邀請到教育部生命教育講師-林函蓉進行分

享。本次講座以「刻板印象與真實樣貌的對照」為主軸，從印度文化、宗教、飲

食、社會生活等面向切入，介紹印度多元文化特色與當代發展，期許能讓學生從

不同角度理解印度，拓展國際視野。 



六、特殊教育學生資源中心： 

(一)特殊教育推行委員會：本中心訂於 115.04.16(四)召開 114學年度第二學期特殊

教育推行委員會，審議本校特殊教育相關經費使用辦法等，因應教育部及特殊教

育法修訂之目標，挹注校園整體特殊教育輔導資源。 

(二)特殊教育宣導體驗活動-愛在輔大，特教啟航：115.04.27-04.29舉辦 114學年度

特殊教育體驗宣導活動，內容包括活動開幕式、特教體驗活動與導盲犬專題講

座、愛心市集義賣及視障按摩體驗。今年的體驗活動類別包含學習障礙、自閉症

及新北市輔具中心提供肢體障礙體驗，另以特教生自身為出發點與志工同學一起

設計出各種體驗活動，希望師生在參與活動的過程中也可以有更多不同的體驗。

期望藉由宣導活動，促進特教生與一般生之接觸與互助合作，並讓全校師生了解

特教類別，進而創造友善之校園環境。活動資訊摘如下，詳如屆時之活動公告: 

4/27(ㄧ)12:15-13:20開幕式及表演。 

4/27(一)-4/29(三)10:00-16:00視障按摩體驗。 

4/27(一)-4/29(三)特教體驗遊戲、活動及身心障礙團體之愛心市集。 

4/29(三)特殊教育專題講座-導盲犬工作中。  

七、軍訓室： 

(一)針對輔導院系學生加強班級特定學生關懷聯繫，建立良好師生溝通聯繫管道，先

期輔導，消弭校安事件發生。 

(二)將於連續假期前，於課程中融入相關議題宣導，建立學生防制詐騙、防範一氧化

碳中毒、消費糾紛、賃居處所用電及防火等安全須知，降低類似案件發生。 

(三)114學年第 2學期校園安全通報事件：校園安全通報事件以自我傷害及疑似性平等

事件類別呈現，115年 2月 1日迄 3月 23日以來各學院通報情形如下： 

 

114學年度第 2學期校園安全通報事件(類別)一覽表 
 

學院 

 

事件類 

文 

學院 

藝術 

學院 

傳播 

學院 

教運 

學院 

理工 

學院 

外語 

學院 

民生 

學院 

織品 

學院 

法律 

學院 

管理 

學院 

社科 

學院 

醫 

學院 
進修部 合計 

自我 

傷害 
6 1 0 1 5 0 1 2 0 1 1 0 1 19 

性平 

事件 
1 0 2 1 0 0 2 2 0 2 5 0 1 16 

合計 7 1 2 2 5 0 3 4 0 3 6 0 2 35 

 

統計區間：115 年 2 月 1 日起迄 115 年 3 月 23 日 

 


