
輔仁大學 114學年度第 08次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)北一區學務中心「115年第 2次工作小組委員會議」：115.04.17(四)由學務處協助

臺灣師範大學學務處於倬章樓 DG206會議室辦理，計九校學務長(及代表)出席。

會中除報告區內學務工作外，亦討論 115年學務工作特色亮點及未來策進建議等

事宜。會後由鄭丞良學務長為友校介紹學輔中心等輔導資源。  

 

 

 

 

 

 

 

 

北一區學務中心委員(後排)及學務夥伴(前排) 

(二)高教深耕計畫－完善就學協助機制：依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不

利學生之學習輔導，115年 2月學習輔導獎勵金累計 83人次，總申請經費補助金

額為 594,430元，執行率達 5.01%（向教育部申請之 115年補助經費新台幣

11,864,000元整未核定）。  

(三)全校導師會議：已於 115.04.15(三)12:00-14:40假國璽樓一樓國際會議廳順利圓

滿完成。本次會議總計參與人數 481人。其中，導師應出席人數 453人，實際出

席人數 374人，出席率 82.6％。學務長與主任導師針對近期推展的學務與導師輔

導工作，進行重點式的提醒；學生輔導中心黃健主任與醫學院人文教育委員會召

集人-葉炳強教授，進行韌性校園資源介紹；臺灣芯福里情緒教育推廣協會楊俐容

理事長，以「SEL培育大學生的心理韌性」進行專題演講。透過專題演講與資源介

紹，成功連結了理論與實務，不僅深化了導師對心理韌性的理解，更促進了校內

輔導資源的橫向整合，為建構校園支持系統奠定扎實基礎。 

 
114-2全校導師會議與會師長及導師大合影 



二、 生活輔導組： 

(一)114學年度「畢業典禮」第 1次籌備會議：115.03.18於于斌樓 3樓第 1會議室召

開，由學務長主持，出席人數計 38人。會中討論「分工編組」、「工作管制」、「典

禮儀程」、「撥穗與授證儀式」、「頒獎儀式」及「畢業主題」等 6項，將依分項決

議辦理；另有關 114學年度「畢業典禮」實施計畫，已函文全校各單位，敬請各

單位確依計畫配合執行。 

(二)114學年度第 2學期「各班班代表」座談會： 

1.日間部班代座談會：於 115.03.25(三)下午 1 時 15 分在利瑪竇 B1國際會議廳辦

理。會中除分享學校發展現況外，並由學務相關單位說明業務與宣傳即將舉辦之

活動訊息，同時與班代表進行意見交流。針對各班代表提出問題由業管單位當場

回覆，未及當場回覆者，於會後請業管單位回覆，公布於生輔組網站，學生出席

人數共 178名。 

2.進修部班代表暨寒假轉學生座談會：於 115.03.25(三)下午 8 時 40 分在進修部

大樓 ES217舉辦。會中由相關單位向寒假新進轉學生介紹校園資源，同時與班代

表進行意見交流，針對提案由業管單位回復，創造良好溝通，學生出席人數共 57

名。 

(三)業務宣導活動（交通安全及賃居服務、防制學生藥物濫用、校園霸凌防制業務）：

於 115.04.09（二）中午 12時在真善美聖廣場舉辦「114-2期中考歐趴糖分享關

懷」交通安全、賃居服務、防制學生藥物濫用、校園霸凌防制宣導活動，傳達學

校師長的關懷。特別溫馨叮嚀：避免同學因過度辛勞準備考試，忽略自身交通、

賃居安全警覺，活動時並請學務長、軍訓室主任、學務處各組長、導師、輔導教

官等師長在現場分送 ALL PASS餅乾，使所有同學倍感師長關懷之情。 

參與師生、工作人員開心合影                   外籍生開心參與並接受祝福    

  



                

三、 課外活動指導組： 

(一)社團佳績：臺北市政府青年局於 115.03.06（五）舉辦第三屆「夢想啟航支持計

畫」成果發表會，鼓勵大專院校學生實踐夢想、推動社會創新並促進社會共融，

在平台上提案社會服務計畫。本校基層文化服務社-玩具總動員之飛向宇宙榮獲

「LiFUNd第三屆夢想啟航提案票選競賽」第三名。 

(二)社團暨自治組織評鑑活動：全校 84個學生自治組織與 83個社團，於

115.03.16(一)至 115.04.01(三)，接受校內初評，通過者始得進入複評，由校內

外評審委員於線上評鑑，並於 115.05.02（六）進行現場特色簡報活動。 

(三)本學年度共有 8件新社團申請，經評審資料審核後，於 115.04.24（五）公告第一

階段結果，通過者將於 115.05.12（二）社團事務委員會中進行口頭報告，經委員

投票過半數者，將於 115學年度成立為正式社團。 

(四)學生專業競賽獎勵：學生自治組織與社團同學得持獲獎證明、心得報告及活動照

片表申請獎勵。115.04.30（四）截止收件，並將於 115.05.21（四）召開年度專

業競賽獎勵審核會議進行審核，會後將公告獎勵金核定結果，獲得補助同學依規

定需於兩週內填具領據完成核銷。 

四、 職涯發展與就業輔導組： 

(一)畢業生問卷調查：本年度調查仍採兩階段執行，先行由系所依目標填答率進行問

卷回收作業，再由學務處職輔組依全國平均填答率進行填答率補強。系所執行期

程為-畢業後五年問卷 115.06.15(一)至 115.07.12(日)，畢業後三年問卷

115.07.13(一)至 115.08.09(日)，畢業後一年問卷 115.08.17(一)至

115.09.13(日)。敬請各系、所、學程注意填答期程，並完成相關作業事項。 

(二)畢業紀念冊：有關 116級(今年大三)校版畢業紀念冊製作參與調查，已於 3月發

函至各系。請有意願製作校版畢業紀念冊之班級於 114.04.25（五）前填寫意願表

單並上傳班級參與校版畢冊情形確認單。預計於 114.05.02（五）公告調查結果。 

(三)就業博覽會：本年度就業博覽會計 155 家企業報名，錄取 72 家（含校內單位推

薦 5 家）。為維護推薦企業權益及整體規劃，並請各單位於首波報名期間協助提

供名單，以利審查作業與行政流程之推動。 

(四)職輔組相關講座：辦理 1場職涯輔導知能研習-115.05.12(二) 「Agentic AI 衝

擊下的職務重組：輔導學生具備 AI 領航力」；辦理兩場職人夢想家講座，分別為

115.05.13(三)「吸貓擼狗也能變現嗎?解密毛孩市場經濟」、115.05.20(三)「國

際影響力：從電影走向世界」； 

(五)全校產業參訪：訂於 115.05.20（三）辦理，安排前往法務部調查局及研華科技，

藉由帶領學生深入各領域產業，以開啟對職場的初步探索，奠定與業界接軌的基

礎。 



五、僑生及陸生輔導組： 

(一)國際生留台就業輔導計畫： 

1.已於 115.03.24(二)12:00假文開樓 LE3A辦理「履歷撰寫技巧」講座。邀請資深

職涯諮詢師吳虹儀老師分享，並協助學生掌握吸睛履歷的核心要素，精進履歷撰

寫品質。活動共 35人參與。 

2.與國教處合作一起帶領本校僑外生參與 115.04.09(四)教育部境外生留台計畫專

辦於台北科技大學舉辦之「就業講座暨就業博覽會」以及 115.04.11(六)僑委會

於台北車站舉辦的「2026年僑生就業博覽會」。活動參與人數分別為 26及 29人。 

  
台北科技大學就博會-合影                 僑委會台北車站就博-合影 

3.預計於 5月辦理一場企業參訪活動。帶領國際學生至校外企業進行觀摩參訪，使

其能了解企業的運作方式及發掘不同的職涯方向。 

(二)僑陸生文化之旅：已於 115.04.12(日)辦理，帶領僑陸生搭乘遊船前往「基隆嶼」

進行登島、繞島及導覽解說活動，欣賞基隆嶼獨特海蝕地形與海岸自然景觀，並

安排前往「基隆廟口夜市」體驗在地特色美食與夜市文化，透過自然探索與文化

體驗活動，增進僑陸生對臺灣自然環境及地方文化特色之認識。活動共 37人參

與。 

  
                                文化之旅-基隆嶼合照 

(三)特色主題計畫－推展校園多元文化系列活動：「螢光．森語：溪頭夜訪與文化漫遊

之旅」訂於 115.05.09(六)-10(日)辦理，規劃帶領學生前往溪頭森林遊樂區進行

生態導覽，夜間安排賞螢活動；次日前往九族文化村，搭乘纜車俯瞰山林景致，

認識原住民族文化。透過自然與文化的深度體驗，增進學生對臺灣環境與多元文

化之認識。 



六、特殊教育學生資源中心： 

(一)特殊教育職涯講座：於 115.04.08(三)辦理「塗抹微笑的力量，香蕉哥哥的快樂職

涯」講座。活動針對特教學生之職涯探索與心理調適，透過講師豐富的產業界經

驗分享，引導學生學習正向溝通技巧（三明治理論）及自我價值認同。本次活動

共計 180 人參加，有效落實校園多元共融精神，並強化學生對未來轉銜職涯之勇

氣與信心。 

 

 

 

 

 

 

 

  

香蕉哥哥(中間藍衣者)與師生開心合影 

 

(二)特殊教育學生支持服務審議會議：於 115.04.13(一)召開，為確保特教資源之合理

分配，特邀請長庚大學早療所陳麗如教授與程欣儀教授擔任校外督導。本次會議

針對本學期學生申請之「課業輔導」、「學習型助理員」及「生活助理員」時

數，進行嚴謹之深度討論與專業審核。透過校外專家之客觀評估機制，核定符合

學生需求之支持服務時數，落實個別化支持服務（ISP）精神。 

(三)特殊教育推行委員會議：於 115.04.16召開，邀集各學院院長共同協調特教學生

支持輔導策略。本次會議經委員共識，審議通過本校「特殊教育方案」，並完成

「專業輔導人力薪資與晉薪標準表」修訂乙案；同時完成「特殊教育學生資源中

心設置辦法」之擬訂，以期強化本校特教資源之運用與推動績效。 

七、軍訓室： 

(一)持續加強課程中融入相關議題宣導，建立學生防制詐騙、防範一氧化碳中毒、消

費糾紛、賃居處所用電及防火等安全須知，降低類似案件發生。 

(二)校園屬開放空間，各學系大樓亦有既定開放之時間，學生倘因課務或活動需要，

請妥慎保管自身貴重財物，若不慎遺失需調閱監視器影像，請逕自至學校總務處

網站之表格下載區下載監視紀錄調閱申請表，依其調閱說明之流程辦理。 

(三)男女交往或人際互動應「發乎情，止於禮」，除建立於性別平等之上並應有其正確

認知，不論現實生活或於網路社群環境，都應避免無知或衝動產生不當甚至違法

的行為。 

  



 

(四)為維護校園安全，本室除不定時編組人員實施校園安全巡查，巡查時另將針對違

反「菸害防制法」規定之相關行為人予登記，學生將依學生獎懲辦法送各該學

系，建議予申誡處分，校外人士則送該目的事業之主管機關，予以罰鍰。 

(五)校園安全通報事件：校園安全通報事件以自我傷害及疑似性平事件呈現，115年 2

月 1日迄今以來各學院通報情形如表： 

114學年度第 2學期校園安全通報事件(類別)一覽表 
 

學院 

事件類 

文 

學院 

藝術 

學院 

傳播 

學院 

教運 

學院 

理工 

學院 

外語 

學院 

民生 

學院 

織品 

學院 

法律 

學院 

管理 

學院 

社科 

學院 

醫 

學院 
進修部 合計 

自我 

傷害 
12 2 1 1 7 2 3 6 1 1 6 5 10 57 

性平 

事件 
2 0 2 1 2 3 2 2 1 4 7 2 3 31 

合計 14 2 3 2 9 5 5 8 2 5 13 7 13 88 

 

統計區間：115 年 2 月 1 日至 4 月 23 日 

 


