
輔仁大學 114 學年度第 09 次行政會議提報資料 

壹、 學務處 

一、 學務處處本部(含導師業務)： 

(一)高教深耕計畫－完善就學協助機制：依教育部規定，用於協助推動經濟或文化不利學

生之學習輔導，115 年 5 月學習輔導獎勵金累計 687 人次，總申請經費補助金額為

3,856,435 元，執行率達 40.25%（向教育部申請之 115 年補助經費新台幣 9,582,000

元整）。 

(二)清寒優秀學生勵學獎學金：依教育部規定 114 學年度新增「清寒優秀學生勵學獎學

金」，目的為進一步鼓勵清寒學生力爭上游、努力爭取學業成績優異表現。本次核定

人數為 173 位同學，其獎勵金發放期程為 114 年 11 月至 115 年 7 月，應屆畢業生至

115 年 6 月。本獎學金採逐月發放方式，114 年 11 月至 5月累計發放金額為

10,710,000 元，執行率達 76.08%（教育部經費核定為新台幣 14,076,000 元整）。 

(三)114 學年度第 2學期期末共融暨業務檢核活動：已於 115.06.16(二)假濟時樓九樓國

際會議廳辦理，敬邀使命副校長及本校全球校友總會榮譽總會長鄭時寧學姊蒞臨指

導。活動中除簡報成果外，並做以下專題報告：具 GRACE 精神的 SEL、性別平等業務

以及國際生留台工作等三項。活動後段感謝本年度即將退休同仁們，並由學務長以輔

大校訓延伸至「愛別人前先愛自己、照顧別人前先照顧自己」，期望學務團隊由「溝

通而信任」及「溫暖而堅韌」進而成為傳遞溫暖與光明的團隊。                          

 

 

 

 

 

 

 

 

   

       ▲全體開心合影                      ▲學務長鄭時寧學姊與退休同仁合影 

 (四)院導師經營種子工作坊：為加強院導師工作經驗交流、傳承與共融，於

115.06.17(三)假文開 3A 會議室辦理。邀請卸任院導師代表馮寶珠老師（外語學院）

及吳紀美老師（民生學院）進行院級導師制度經營經驗分享；另由各學院導師代表分

享本學期院導師會議之辦理情形、推動成果及執行成效。本次活動計有 114 至 115 學

年度院導師工作團隊共 51 人參與，包括院導師代表、院導師業務承辦人、學生輔導

中心院專責心理師、院宗輔老師及院教官等。同時成立 115 學年度院導師代表 LINE

群組，以強化資訊傳遞效率，促進跨院溝通與經驗交流。 



 
  ▲院導師經營種子工作坊大合影 

(五)114-2 輔導紀錄系統關閉日期提醒： 

1.依據「輔仁大學導師輔導工作實施辦法」第四條班級導師之職責的第四款：與學

生個別談話每學期每人至少一次；第五款：導師與學生談話、輔導完成後，應將

具體內容登錄於導師輔導系統中。 

2.每學期「導師輔導系統」之導師輔導紀錄登錄截止時間，原則上為「次學期開學

前兩週」（已載明於系統注意事項），故 114 學年度第 2 學期「導師輔導系統」截

止登錄時間為：115.08.31(一)。鑒於本學期上述辦法修正後進修部導師制度調

整，敬請進修部導師配合於聘約滿後 30 日內完成輔導紀錄。 

3.敬請各院系協助提醒導師們多加留意，系統一旦關閉即轉入 115-1 學生資料，無

法再補登 114-2 導師輔導紀錄。 

二、 生活輔導組： 

(一)畢業典禮：已於 115.06.06 在中美堂辦理完畢，畢業生人數計 7,245 人，原區分「校

園巡禮」及「畢業典禮」2 部分，惟「校園巡禮」當日中央氣象局天氣預報天候不

佳，採用雨天備案因應；另「畢業典禮」在各級師長、貴賓、應屆畢業生及在校生熱

烈參與下，活動圓滿順利完成。 

 

 

 

 

 

 

 

▲校長與在臺復校第 1至 4屆畢業學長姐合影 

  

▲典禮實況 



(二)本學期協助經濟弱勢學生各項就學補助相關措施：就學貸款、就學優待減免、共同助

學金、生活助學金、清寒助學金及急難救助金等，依各項規定及時程辦理中。下表為

助學措施學生申請人數及金額統計表：（統計時間 115.02.01 至 115.06.17 止） 

類別 
日間部 
人數 

進修部
人數 

人數 
合計 

日間部金額  進修部金額  金額 合計  經費來源 

學生就學貸款  3,256  356  3,612  131,835,223  7,560,969  139,396,192 
教育部補助 

(學生在學

期間利息) 
學生就學優待減
免 

1,026  122  1,148  37,724,719  2,639,131  40,363,850 
教育部補助

(全額) 
行政院定額減免
學雜費 

13,457  2,614  16,071  235,497,500  31,076,854  266,574,354 
行政院補助

(全額) 

大專校院弱勢學
生助學計畫‐助
學金 

275  39  314  6,109,072  729,044  6,838,116 
教育部補助

(全額) 

大專校院弱勢學
生助學計畫‐生
活助學金 

133  7  140  2,709,000  133,000  2,842,000 
教育部補助

(全額) 

清寒學生助學金  25  4  29  525,000  112,000  637,000 
教育部補助 

校內自籌 

大專校院弱勢學生

助學計畫‐緊急紓

困助學金（校內急

難救助金） 

11  3  14  17,000  65,000  82,000 
校 內 自 籌

(全額) 

教育部‐學產基
金急難慰問金 

6  2  8  100,000  40,000  140,000 
教育部補助

（全額） 
合計  18,189  3,147  21,336  414,517,514  42,355,998  456,873,512   

 

(三)畢業生交通、賃居安全教育宣導：結合畢業典禮於

115.06.04-06，在生輔組舉辦 2026 年畢業生專屬交

通、賃居安全宣導活動，設置時下大學生最喜愛的

IG 平臺，供今年畢業生以畢業許願為發想，伴隨加

強交通、賃居安全自我防衛知能之提昇，活動全程

畢業生參與踴躍，宣教成效良好。 

                                                                                                 

  



三、 課外活動指導組： 

(一)新任各層級會議學生代表研習：115.06.03(三)中午假濟時樓演講辦理，特邀總是親

自走進學生現場的鄭丞良學務長進行「丞風破浪，良言開講！學生自治與公共參與的

思辯之路」講座，與學生分享如何在學生自治及公共參與中，發現問題、蒐集意見、

彙整提案，以及如何成為學生與學校之間良好的溝通橋梁，共計 57 人次參與。 

(二)學生領袖研習營：115.06.18(四)-20(六）於本校利瑪竇地下一樓演講廳舉行開幕

式，並於破冰醒腦活動後出發至新竹萊馥健康渡假村，進行領袖人才四大核心價值養

成（識才、有效溝通、責任心、決策力）的各項活動。為服膺永續環保的理念，使用

電子版會議手冊。本次包含核心、籌備、外援、燈音 52 位工作人員籌辦，共有 140

位 115 學年度的社團、學會的幹部參與。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務長與課外組夥伴及全體參與學生合影 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全體工作人員開心合影 

  



(三)115 年度暑期服務活動：輔導 6支服務營隊至偏鄉及少年矯正學校，計有基層文化服

務社、繪本服務學習社、急救康輔社、醒新愛愛服務社、崇德志工服務社及勵德青少

年服務社等社團參與。服務對象如下： 

序號 活動日期 社團 縣市 服務單位 

1 115/6/19（五）-115/6/24（三） 勵德青少年服務社 新竹縣 誠正中學 

2 115/6/27（六）-115/7/04（六） 醒新愛愛服務社 南投縣 內湖國小 

3 115/7/01（六）-115/7/09（四） 急救康輔社 宜蘭縣 大幅國小 

4 115/7/22（六）-115/7/31（五） 基層文化服務社 宜蘭縣 柯林國小 

5 115/7/18（六）-115/7/24（五） 繪本服務學習社 花蓮縣 鳳仁國小 

6 115/6/27（六）-115/6/28（日） 崇德志工服務社 彰化縣 陝西國小 

 

四、 職涯發展與就業輔導組： 

(一)畢業生問卷調查：本年度畢業生調查已於 115.05.25(一)開放線上問卷，截至

115.06.15 各問卷填答率：畢業後五年 16.43%、畢業後三年 17.79%、

畢業後一年 23.73%。各級長官可使用個人 LDAP 登入「畢業生問卷管

理平台」（http://survey.eao.fju.edu.tw/Backend），檢視所屬系所

之即時填答率，敬請長官協助敦促系所完成問卷回收作業。 

(二)職涯諮詢：與外單位（諮商心理師、Career 就業情報、1111 人力銀行、新北市就業

服務中心、擺渡顧問公司、HRSR 等）合作，辦理職涯探索、產業趨勢、履歷自傳、模

擬面試、職場儀容等職涯發展議題，本學期統計至 115.06.18(四)共辦理 89 場次。 

五、僑生及陸生輔導組： 

(一)國際生留台就業輔導計畫： 

1.學生職涯輔導活動： 

(1)於 115.06.01(一)至文開樓 LE3A 辦理「企業分享會」，邀請廣立興業及大樹連鎖

藥局兩家企業到校交流，協助學生認識不同產業之徵才需求與發展趨勢，拓展

職涯探索及求職思考面向。活動共 36 人參與。 

(2)於 115.06.17(三)假舒德樓四樓會議室辦理「履歷健檢及模擬面試」工作坊，邀

請企業人資陳仲賢顧問，提供應屆畢業生一對一履歷健檢與模擬面試，協助學

生強化留臺求職準備與面試應對能力，共計 6位同學參加。 

(3)於 115.06.18（四）辦理「企業文化參訪－雄獅文具彩色森林文化之旅」，帶領

同學 38 人參訪雄獅文具想像力製造所。透過導覽與體驗活動，了解傳統產業如

何在堅守品牌本質的同時回應時代變遷，並以文創美學與創新思維開拓產業新

局。 

  



 
參訪雄獅文具想像力製造所 

 
履歷健檢及模擬面試工作坊 

2.輔導人員培育活動： 

(1)於 115.06.02（二）至耕莘樓 A316 辦理「跨越資訊差的市場攻略」講座，邀請

職涯專家臧聲遠顧問分享臺灣就業市場趨勢與求職資訊落差議題，協助國際生

輔導人員掌握產業現況與職涯輔導重點。活動共 29 人參與。 

(2)於 115.06.25(四)及 115.07.02(四)規劃分別至中原大學及實踐大學進行國際生

留臺就業輔導計畫校際交流，汲取各校推動經驗，作為後續優化本校輔導機制

之參考。 

 
與中原留台計畫人員合影 

 
學務長與中原大學職涯長交換禮物 

(二)僑陸生畢業祝福活動：於 115.06.06（六）11:00-14:00 假舒德樓四樓舉行。活動規

劃自繪人物貼紙與拍照區，邀請畢業生將人偶貼在最具回憶的校園角落，匯聚成共同

創作的青春群像；並提供畢業生與家人、朋友在畢業牆合影留念。活動共 73 人參

與。 

  
畢業生與學務長合影                   畢業人偶簽名牆 

 



(三)僑陸生端午節聯歡：於 115.06.09（二）中午假舒德樓四樓辦理「情有獨粽－僑陸生

端午節活動」。活動發送端午粽，並結合趣味小遊戲及香包小禮物，透過輕鬆溫馨的

安排，傳遞學校對僑陸生節慶的關懷與祝福，使學生在異鄉亦能感受端午佳節的熱鬧

氛圍。活動共 152 人參與。 

六、特殊教育學生資源中心： 

(一)跨校特教經驗交流活動：於 115.06.17(三)邀請國立高雄師範大學特殊教育中心蔡明

富主任到校分享，針對「大專情緒行為障礙及自閉症計畫」進行實務經驗交流，並提

供第一線輔導同仁具體之指導意見，有效提升本校特教輔導之專業知能與精進策略。 

 

 
高師大蔡主任與本校特資中心全體同仁合影 

(二)畢業生送舊茶會：於 115.06.06(六)辦理應屆畢業生送舊茶會，透過溫馨茶敘邀請畢

業特教生共同歡聚，並致贈精心準備之畢業紀念小禮物，傳遞學校之祝福，同時順利

落實畢業生之離校生涯追蹤。本次活動共計 20 人參加，滿意度達 95%。 

(三)特殊教育學生戶外體驗：本中心預計於 115.06.27(六)至 06.28(日)帶領本校不同障

礙類別之特教學生前往宜蘭進行戶外體驗。活動特別規畫全程無障礙行程，並安排無

障礙遊覽車，確保肢體障礙同學均能安全且無礙共同參與校外活動。期盼透過跨障別

同儕在團體活動中的正向互動，開拓學生視野並提升其社交與人際互動能力。 

(四)校園危機事件應變與安全處遇實務講座：本中心預計於 115.07.15（三）辦理專業知

能講座，涵蓋危機應對、防禦抗打、軟控制及放倒壓制等四大實務主題。本次特別邀

請校內第一線輔導人員(含教官、學輔中心心理師及系所秘書)共同參與，期透過情境

模擬演練協助同仁熟稔突發事件處理流程，強化跨團隊之校園危機應變與安全防護量

能。 

  



七、軍訓室： 

(一)校園安全通報事件(以下稱校安通報)協處概況：本室持續依通報事件性質與院系導

師、學生輔導中心、生活輔導組、宿舍服務中心及相關單位保持聯繫。114 學年度第

2學期以來，校安通報共計 305 件，較上學期 362 件減少 57 件。主要通報類型為自我

傷害 114 件、疑似性平事件 72 件、疾病送醫 27 件、交通意外 9件及詐騙 5件。本學

年度迄今累計 667 件，通報情形較上學期、或去年同期之對照如表： 
 

近學期各月份校園安全通報事件(類別)比較 
 

事件類 

年月份 

自我 

傷害 

性平 

事件 
疾病送醫 

口頭(網路)

糾紛 
交通意外 情緒困擾 詐騙 遺失失竊 其他 小計 

113-2 學

期 
105 80 12 13 7 4 6 7 31 265 

114 年 

8 月 
2 3 2 1 5 0 0 0 4 17 

9 月 16 22 8 4 5 0 2 0 10 67 

10 月 30 30 10 6 0 3 3 2 8 92 

11 月 41 18 5 2 2 0 2 0 13 83 

12 月 26 27 5 2 3 0 1 0 13 77 

115 年 

1 月 
8 8 1 0 1 0 0 0 8 26 

114-1 

學期 
123 108 31 15 16 3 8 2 56 362 

與 113-2

學期比較 
18 28 19 2 9 -1 2 -5 25 97 

2 月 3 3 4 0 1 0 0 0 4 15 

3 月 38 16 7 2 4 0 1 2 13 83 

4 月 33 25 5 0 0 0 1 1 14 79 

5 月 21 19 6 1 3 0 3 1 24 78 

6 月 19 9 5 0 1 0 0 0 16 50 

114-2 學

期 
114 72 27 3 9 0 5 4 71 305 

與 114-1

學期比較 
-9 -36 -4 -12 -7 -3 -3 2 15 -57 

本學年度

統計 
237 180 58 18 25 3 13 6 127 667 

 

統計區間：迄 115 年 6月 16 日 

  



另就本學期主要通報類型中自我傷害、性平事件類，各學院及進修部通報情形如附表，囿於部分

案件之相關對象待查明或未歸屬學術單位，爰未納入各該學院通報件數，故與前表統計有所差異。將

持續配合生活輔導組、學生輔導中心協處並追蹤、關懷。 

114 學年度第 2 學期校園安全通報事件(類別)一覽表 

學院 

事件類 

文 

學院 

藝術 

學院 

傳播 

學院 

教運 

學院 

理工 

學院 

外語 

學院 

民生 

學院 

織品 

學院 

法律 

學院 

管理 

學院 

社科 

學院 

醫 

學院 
進修部 合計 

自我 

傷害 
20 3 7 3 13 12 5 7 3 2 10 7 21 113 

性平 

事件 
4 0 2 2 4 9 2 5 3 8 10 5 7 61 

合計 24 3 9 5 17 21 7 12 6 10 20 12 28 174 

 

統計區間：115 年 2 月 1日起迄 115 年 6月 16 日 

 

(二)學生傷病慰問：6月份學生傷病慰問計有 5人次，分別為領科學程、德語語文學系、

經濟學系、體育學系與兒童與家庭學系各 1人次。後續將依學生狀況與各該系所導師

保持聯繫，提供關懷與支持。 

(三)暑假期間安全宣導：暑假期間提醒學生注意交通安全、水域安全、打工求職安全、網

路與交友安全。學生如遇突發事件，如人身安全顧慮、交通事故、租賃糾紛、求職詐

騙或網路威脅，請即時尋求協助；緊急事件請第一時間撥打 110 或 119，並同步聯繫

本校校安中心（24 小時專線 0905-298-885）。 

(四)全民國防教育軍事訓練課程規劃：115 學年度共開設 17 班全民國防教育軍事訓練相關

課程，約可滿足 1,190 人修課需求，其中主要提供(112 學年度入學)學生重補修 1學

分課程有 12 班；2學分課程有 5班，相關資訊可逕自至學校開課資料查詢系統查詢。 
 


